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h) Acompanha o percurso de integrag&o profissional do formando na empresa;

i) Substitui os formadores / monitores na componente tecnoldgica e Formacéo para a
Integracao;

j) Cumpre e faz cumprir as normas emanadas da Dire¢do e da Coordenacdo Pedagdgica,
coresponsabilizando-se com estes drgdos pelo bom funcionamento e imagem interna e

externa do Centro de Reabilitacdo Profissional.

Capitulo III
(Funcionamento)

Artigo 72

(Acoes de Formacdo Profissional)
As ag¢des de formagdo profissional tém a duracdo de 1200 horas a 2900 horas no
percurso C, e 3600 horas no percurso B, com as Componentes Formacgdo para a

Integracdo, Formagdo Base, Formagdo Tecnoldgica e Formacdo Pratica e em Contexto

de Trabalho.
Artigo 8¢

(Inscricdo e Critérios de Selecio)

A pré-inscricdo é efetuada pelo preenchimento de uma ficha. Analisados os pré-
requisitos de acordo com a tipologia, inicia-se o processo de selecdo, realizado pela
Coordenadora Pedagdgica e pela Assistente Social. Procede-se a respetiva entrevista
onde mediante a oferta formativa e a preferéncia do candidato(a) se procede ao

encaminhamento para as respetivas dreas.
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Durante a entrevista recolhe-se os dados necessarios ao preenchimento da Ficha
de Admissdo, Ficha de Caraterizagdo Social e Anamnese,
Caso o candidato ndo tenha atestado multiusos, serd encaminhado para o

Centro de Recursos, para avaliagdo.

Artigo 92

(Admissao)
Sdo admitidos os candidatos nas diferentes ofertas formativas, mediante o
preenchimento dos requisitos e a apresentagdo da avaliagdo ou atestado multiusos.
Serdo também admitidos os candidatos (as) mediante o nidmero de vagas
aprovadas em candidatura.
No caso do ntimero de candidatos (as) exceder o niimero de vagas, aplica-se o

critério de vulnerabilidade.

Artigo 102

(Condic¢des de Funcionamento)

As acles de formacdo profissional tém uma dura¢do semanal de 30 horas ou 35
horas, consoante se trate do percurso C ou do percurso B, no horéario didrio das 9.00 h
as 13h e das 14h as 16.00h. ou 9.00 h as 13h e das 14h as 17h. (percurso C e percurso B)
As acBes decorrem durante todo o ano com interrupcdo para férias durante o més de
agosto, conforme o cronograma do respetivo curso.

O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica, a
qual integra os monitores das diversas areas, técnico de acompanhamento, assistente
social e coordenadora pedagdgica.

Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, realizacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente, a articulagdo interdisciplinar e o apoio a a¢do técnico-pedagdgica dos
monitores ou outros profissionais que a integram, bem como, o acompanhamento do
percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso formativo, através de um

plano de transicdo para o mercado de trabalho ou para percursos subsequentes.
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