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Relatdrio de Atividades

Intervencao Precoce




Engquadramento Geral

() presente relalério destina-se a cfetmar nma analise ao Plano de Alividades da

Resposta Social Intervengdo Precoce (1P), estabelecido para o ano 2022,

Para analise ¢ consequente elaboracdo deste relatorio, foram usados os seguintes

documentos:

Equipa Técnica

Plano anual de atividades da TP do ano 2022;
Atas de reunides;

Listagens de Acompanhamento,

Planos Individuais de Intervengio Precoce;

Processos Individuais;

Avaliagdes Tniciais.

ﬂitEinte . . i _d ('. Hnua'aguﬁ
17H30 (desde dezembra)
Terapeula da Fala 22 H (de jansiro a ngusﬁ} ]
L6H (desde novembro)
Terapeula Ocupacional 1 2H30
Pricologa 171130 {desde selembro)
Resultados Obtidos

No presente relatorio serdo anahsadas as atividades que envolveram a

participagio direta dos elementos que compde a equipa de Intervengdo Precoce do

CRIA, num total de 10 objetivos, tendo sido obtida uma taxa de succsso de 65%.
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Objetivo SMART Atividade (1) Indicadores | Taxa de Sucesso Execugao
Avaliar criangas referenciadas Avalizgiio 100% das N" de criangas
ao polo de Abrantes/Sardoal da criangas referenciadas avaliadas/in® de [ D% Atingido
Equipa Local de Intervengdo | que cumpram os critérios crigngas
(LLI) de elepibilidade relerenciadas
Ao longo do ano de 2022 foram avalindas lodss as m'i_um;a:: referenciadas 4 equipa,
Andlise dos Resultados num tofal de 76 novas referenciagdes.
Objetivo SMART Arividade (2) Indicadores Taxa de Sucesso Exccugio
Flaborar os lanos Individuais Lilaboragio o
de Intervengio Precoce (PIIP) implementagio dos N* de PITP Parcialmente
dentra do prazo previsto (até Planos mndividugis de elaborados/n” 60% Atingida
urn més apds a entrada) inlarvengsn Precooe total de PITP
) Atendendo ao elevado nimero de referenciactes recebidas durante o ano 2022 ¢ &
Andlise dos Resultados saida ¢ entrada de novos membros da cquipa téenicea, ndo foi possivel a elaboracio
de todos os PIITS dentro do prazo previsto,
Objetivo SMART Atividade (3) Indicadores Taxa de Sucesso Execugfo
N de enicos
proscnles nas
Tromover presenga = 50% dos - ) I o
; P i Reunibes mensais da ELT reumdes/N L00%4 Atingido
parceiros do polo de Abrantes total de
e Sardoal nas revmides da ELT tecnicos
parceiros
Lm 2022 foram realizadas 11 Reunides Gerais da BLL de forma telomatica através
Andlise dos Resultados

da plataforma meel; seado a taxa de presenga dos técnicos da [P do CRIA de 100%.

Ohjetiva SMART Atividade (4) | Indicadores 'I'axa de Sucesso Exccugio
N™ de técaicos
e ] . . presentes nas
F‘frun_ln;w:,r PIesergs = ES;% dus Rennides mensais do rennisas/N® toial 00 Aiingith
técnicos da I nas reunides de pola de Abrantes ¢ de téenicos do
discussdo de casos Sardoal polo
Abrantes/Sardoal
B Durante o ano de 2022 foram realizadas 11 reunides de discussfio de casos do Polo
Andlise dos Resultados

| 0%,

de Abrantes e Sardoal, sendo a taxa de presenga dos técnicos do referido polo de




Objetive SMART

Manter 08 Processos
mdividuas atualizados

Atividade (5)

 Indicadores

Taxa de Sucessn

Execogian

Aluvalizacio permancnic
dos proeessos individuas

95% dos
PTOGCER0E COMm
registos
alualizados, até
| mis apos a
mtcryencio

Parcislmente
Atingida

90%

Andlisc dos Resultados

atualizados,

A cquipa continoa a tazer wn estorgo no sentido de manter todos os processos

amalizados com os registos individuais da mtervencio com cada crianga/Tamilia,
Conluda, ndo sendo possivel, manler lodos os processos devidamente atnalizados,
pelas mais variadas razoes, continvam a estar cerca de 90% dos processos

Ohjetivo SM_,{RT = Atividade (6) " Indicadores Taxa de Sucesso FExecugio
Utilizagin  do
BE Criagdo de novo referido
Facilitar a ¥ : ; G i =
TR T documento “Resposla 4 dﬂLI.JFIIC:I'I_LF.I on MNio aplicivel R
Wmﬂﬂ:l':ﬂ@&ﬂ xlﬂl 35."- - Bntidade partir de jancirn Atingido
as cntidades relerenciadoras Rofitermtiadog de 2022
Andlise dos Resultados Esle-abjetivo nio for concretizado, por indicaciio do SNIPL
Objetivo SMART | Alividade (7) Indicadores Taxa de Sucesso Fxecuciio
Realizagio de uma agio Coneretizar 4
Promover a capacitagio dos de IJ"urmw;E{} {ntunja aeio da agdo do
(éenicus, na drea, dos subjacente 4 tematica formagio ald Mo aplicavel Atingido
“Alleragics de comportamento Allerages d‘:_ final do ano
em idade pré-cscolar” comportamento em 1dade 2022
ré-escolar™
Andlise dos Resultados Lista aco de formagio R realizads no més de julho,
Objetive SMART Atividade (8) Indicadores Taxa de Sucesso Execugio |
Frequéncia de uma agio
de trmagio externa com
Aumentar conhecimentos da abordagem ao tema Agio de formagio Niio
equipa técnica relativamenle & “Alimentaggo: Recusa renlizada até final Nio aplicivel Atineldo
drea da Alimentacio efou seletividade do ano 2022 8
Alimentar”
Andlive dos Resultados MNao [ possivel a coneretivacio deste objelivo,

R —



Objetivo SMART

Atividade ()

Capacilar os novos elementos
da  cquipa relalivamenle &
ulilivago  da  Bscala de

Avaliagio Growing Skills 11

Divulgagio de agbes de
formacio sobre
“Aplicagao Cirowing
Skills 1

Anglise dos Resultados

Drante o ano de 2022 nenhum dos novoes clementos da equijpa pﬁﬂicipﬂu nesta |

agan de formagio.

Indicadores

Pelo menos um
elemanto novo da
equipa  partieipar
ni 4¢an de
formagio, até linal
do ano 2022

Taxa de Bucesso | Execueiio
Mo aplicave| Nao
Alingido

Objetivo SMART

Proceder 4 lransicio  dos
alunos aoompanhados

Andilise dos Resultados

Atividade (10)

Realizagio de  reunides

de transicio com lodos
05  lnlervemicnles oo
processo  cducative das
criangas

I Indicadores
Eeunices de
transicao
concluidas alé

final de outubro

Mo inicio do ano letivo foram realizadas

Taxa de Sucesso

Mo aplicdvc] Atingido

reunides de lransigAo com oz

Apmipamentos de Escolas N1, Agrupamentos de BEseolas N® 2 ¢ Agrupamento de

Escolas de Sardoal.

Propostas de Melhoria

A equipa propoe como acoes de melhoria:

Execugio

- Capacitar os elementos da equipa com a realizagdo de formagao externa em “Praticas de

Intervengdo Precoce Baseada nas Rotinas™, sendo esta uma necessidade sentida,

principalmente pelos novos membros da equipa;

- Participar numa a¢io de formacdo cxterna sobre “Alimentagiio: Recusa clou

scletividade Alimentar”, por ser uma realidade que tem vindo a aumentar nas

criangas/familias que acompanhamos;

- Encontrar alternativas sustentdveis na comunidade, que nos permitam aumentar a

capacidade de resposta as refercnciagdes que chepam a cquipa ¢ que earccem de

intervencdo;

- Criar um grupo de rabalho com profissionais com conhecimentos aprofundados na drca

do Autismo, para troca de conhecimentos especificos sobre a tcmatica, andlise de

estrategias de interven¢fo e partilha de materiais de apoio e discussio de casos.




Conclusio

No ano de 2022 a Equipa recebeu 76 novas referenciagbes,
mantendo-se atendéncia do ano antenor no que dix respeito aos critérios
de referenciacan nas dreas “Linguagem e Comunicagao”, “Emocional” e
“Social e Adaptativa”.

Voltou a constatar-se escasser de recursos nas diferentes dreas
para fazer facc ao aumento significalivo de siluacdes elegiveis e que
carcecem de intervengdo. Como ja referido, muilas das referenciagies que
nos chegaram sdo situagOes de criangas que apresentam grandes
dificuldades ao nivel da interagio, socializagdo, linguagem, socio-
cmocional ¢ comporlamental, Torna-se assim premenle enconirar
recursos na comunidade que ajudem a equipa a dar uma reposta mais
eficaz as criangas/familias, alendendo & rclagio que exisle enbre as
necessidades de intervencio e os rccursoscxistontes.

Tmporta referir que a alteragdo na constituigo da cquipa (éenica
tormou-se numa condicionante para que fossc possivel atingir todos os
objetivos definidos no Plano de Atividades.

Dec enallecer, mais uma vez, a disponibilidade, flexibilidade,
dedicagdo, resiliéncia e capacidade organizativa no funcionamento e na

dindmica da equipa apesar de todas as condicionantes,




Relatorio de Atividades

CRP - Centro de
Reabilitacao Profissional




Centro de Reabilitacio Profissional

Enquadramento Geral

O prescnte relatorio visa descrever e avaliar as atividades realizadas no Ceniro de
Reabilitagao Profissional, durante o ano de 2022, pretendemos de uma forma imparcial
avaliar a taxa de cumprimento dos objetivos propostos, bem como a taxa geral de

sucesso do Plano de Atividades,

Todas as atividades propostas ém em conta o objetivo principal do Centro de
Reabililagdo Profissional, promover acdes formativas que visam a aquisicio e o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais ¢ profissionais, dirccionando o
trabalho desenvolvido como potenciador da integragiio no mercado de trabalho ¢ a sua

plena participacdo na sociedade.

Atualmente o CRP desenvolve agdes lormagdo no dmbilo do POISE — Programa
Ocupacional Tnclusdo Social, Tipologia de Inlervengdo 3.01 — Qualificagio das Pessoas
com Deficiéncia e Incapacidade. Ao longo do ano cm analise decorreram acoes de
formagao inicial de diferentes drcas c tipologias inscridas nos projetos POISE — 03

4229 - FSE- 000274 ¢ POTISE- 03- 4215- FSE-000005.

e 6 percursos B com certificagio profissional ¢ equivaléncia ao 9° ano de
escolaridade:
o Mecéinico(a) do servigos ripidos;
o Empregado(a) de andarcs
a  Operador(a) de acabamentos de madeira ¢ mobiliario;
o Operador(a) de jardinagem
e 6 percursos C com certificagio profissional:
o Operador(a) agricola
o Operador(a) de jardinagem
o Operador(a) de conservagio e restauro de maobilidrio
o Operador(a) de servigos gerais

o Operador(a) de scrralharia




Para a claboragio deste relatério, sintelizamos a informacio da execucio do Plano de
Atividades de 2022 num quadro estatistico, analisado a taxa de cumprimento seguindo-

se a respeliva deserigao das atividades realizadas.
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Resultados Obtidos

Atividadcs a Desenvolver MN° de N de N" de Taxa de
Atividades | Atividades | Alividades | Cumprimento
propostas | Realizadas MNio
realizadas
Dia de equipa CRP I 0 I 0%
Jornal de parede 5 6 0 100%
Atividades desenvolvidas na
S e 1 00%
Instituiciio de participacdo comum das 4 4 0
arcas
Visitas de estudo no &mbito da 5 5 | 20%
formagio lecnologica
Dia do ambicnte 1 2 0 100%
Novas parcerias 8 8 0 100%
Cumprir o cronograma das reunides de
cquipa do CRP 10 10 0 100%
Atividades desenvolvidas pela
. 0
comunidade | 2 100%
Visitas de estudo a cntidades FPCT 4 2 2 50%
Atividades que promovam e 2 5 0 100% |
desenvolvam as capacidades dos
formandos
1 1 0 100%
Promover a Divulgacio das
Atividades Praticas Formativas
42 45 4 | 0%

Total

11




Analise dos Resultados Obtidos

Pela andlise da tabela acima, podemos constatar que o Plano de Atividades 2022 leve

uma taxa geral de cumprimento de 90%

Atendendo a que 2022 foi, ainda, um ano marcado pela pandemia COVID 19 ¢ que se
mantiveram, alé 30 de setembro, muilas das restrigdes impostas pela DGS, a realizagio
de algumas das alividades propostas foi condicionada, obrigando a novas
calendarizaghes e adaptagdcs. Na semana de 3 a 7 de janciro houve interrupgdo das
atividades formativas e a realizacio da componente de formagio cm contexto de
trabalho (FPPCT) devido as resinigdes impostas pela DGS em alguns setores de atividade,

impds 4 alteracio dos cronogramas de algumas agdes formativas.

Dia de Fquipa do CRP, nfo existiv possibilidade de realizar esta atividade devido a
nao existéncia de interrupgdes nas a¢oes lormativas, gue permitissem um dia com toda a
equipa técnica disponivel. As interrupgdes tiveram de ser suprimidas nos cronogramas

para colmalar os ajustes devido as paragens ¢ isolamentos,

Jornal de Parede este objctivo loi concretizado na sua totalidade, tendo os(as)
formandos(as) eletuado 6 publicagaes, sobre diversas atividades realizadas ao longo do

dnd.

Atividades desenvolvidas na Instituigiio de participagio comum nas dreas também
este objetivo foi atingido a 100%. Participagio no Baile de Carnaval no exterior, no dia
de 8. Martinho com magusto e lanche convivio, no Halloween e dia de Todos os Santos

e Festa de Naial,

Visitas de estudo no fimbito da componenie de formagio teenoldgica, ndo viu a
totalidade dos seus objetivos concretizados. Tendo sido realizadas visitas em 4 das 5
arcas de formagio tecnologica. Realizaram-se as seguintes visitas de estudo: Jardim do
Mouchdo e Mata dos 7 Montes de Tomar; Borholetario do Pargue Ambienial de Santa
Muargarida; Museu de lhérico de Argquenlogia e Arte de Abrantes; Escola Profissional

de Desenvolvimento Rural de Abrantes e Mouriscas; Hotel Segredos de Vale Manso.

12
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ﬁﬁ'i‘lln Ambiente procurando conscienciahizando os lormandos para a importincia da
preservagao do meio ambiente e quantidade de lixo/residuos que os rodeiam, bem como
para a importdncia da pratica de um estilo de vida ¢ alimenlagio saudivel, foram
realizadas 2 atividades dentro dessa lemdtica: Peddy-paper com piguenique no pargue
Urbano de Sio Lourenge c Altividade do Dia Internacional da Atividade Fisica/Dia

Mundial da Saude.

Novas parcerias objetivo cumprido a 100% tendo sido criadas 8 novas parccrias com
as  scguintcs  empresasfinstitnigdes:  AbraMud ¢ Sentido  Verde, Lda.;
Bricomarché/Abrantes -comercio e bricolage, lda; Fabrica de méveis e carpintaria de
Balbina e alagoa, lda; Jodo serras — comercio de pneus e combustiveis, Ldu; RSA —
Reciclugem de sucatus Abrantina; Pensdo Residencial Gil Vicente, Lda.; Lar Domus

pacis Abrantes; Santa Casa da Misericordia de Abrantes.

Cumprir o cronograma das reunites de equipa do CRP [oram realizadas as 10

reunioes de equipa previstas.

Atividades desenvolvidas na comunidade o CRP participou em 2 atividades na
comunidade, participacao na conferéncia “Mais escola, melhor familia" dinamizada
pela Cimara Municipal de Abrantes e a Policia de Seguranca Priblica e na decoragéo de
um Cubo com temdtica relacionada com a historia da cidade que esteve exposto no

parque Urbano de Sdo Lourengo durante as festas da cidade de Abrantes

Visitas de estude a entidades de FPCT, nfo viu a totalidade dos seus objetivos
concretizados. Tendo sido realizadas apenas 2 visitas a entidades FPCT no dmbito do
curso de cmpregado(a) de andares: ao Hotel Segredos de Vale Manso e ao Lar

Residencial do CRIA.

Afividades que promovam ¢ desenvolvam us capacidades dos formandos,
nomeadamente no Ambito do desenvolvimento ¢ valorizagio pessoal, do trabalho
em equipa e relacionzmento interpessoal, adi¢des, sexualidade no ambito deste
objetivo foram realizadas as seguintes atividades: Visita guiada ao Museu de Ibérico de

Argqueologia e Arie de Abrantes; Semana dos Afetos; Semana Mais Ieualdade; Acdo de

13
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Sensibilizagdo da PSP sobre violéncia no namoro; Workshop cuidados da pele e

maguilhagem.

Promover a Divulgacio das Atividades Priticas Formativas o objetivo foi alcancado
com a claboragio um portfolio fotogrifico da drea apricola no qual constam as
atividades desenvolvidas no decorrer das acoes/percursos formativos de forma a dar a

conheeer as dindmicas e priticas formativas.

Sugesides de Melhoria

0 desenvolvimento de atividades dentro do CRP ¢ extremamente cnriquecedor, ndo 8o
do ponlo de wista individual, mas como abertura de perspetivas luluras, Assim,
acredilamos que o contacto com ouiras vivéncias, formacées ¢ habitos de vida, trazem

para dentro da Inslituigdo noves comportamentos ¢ ambigées.

Deste modo a equipa do CRP continuard a apostar cm atividades que estimulem o
desenvolyimenlo da autonomia pessoal, do reforgo da autocstima, da molivagio, da
comumecacao e de alitudes profissionais que facilitem ¢ capacitem o nosso piblico-alvo

para a plena parlicipagio e intepragio na socicdade.

Conclusiio

O CRP desenvolve lormagdo profissional ajustada as necessidades das pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade, visando a aquisigio de competéncias profissionais,

pessoais, socias ¢ relacionais, potenciadoras da sua integragio no mercado de trabalho.

Com os diversos cursos ministrados procuramos melhorar as oportunidades ¢ aumentar
as possibilidades de empregabilidade do nosso publico-alvo. Acreditando que as
vertentes formativas, as experiéncias relacionais e o convivio didrio com rotinas,
fungdes ¢ desempenho de tarefas, sdo estimulos positivos para o desenvolvimento das

competéncias inerentes A inclusio e aceitacio,

Listamos convictos que a formagdo e mlegracio profissional de pessoas com

deficiéncias efou incapacidades é uma questio crucial de modo a garantir os direitos e

14



principios fundamentais que Thes sdo increntes, tais como respeito pela dignidade, a nao

discriminagdo ¢ 1gualdade de oportunidadces, mantendo o foco na insergio,

Através do trabalho desenvolvido no CRP acreditamos que vamos conseguindo mudar
menltalidades possibilitando que os nosso pablico-alvo seja aceite e reconhecido, nos
lugares por onde passam ¢ sdo inseridos, contribuido para reduzir esteredlipos e

preconceitos associados 3 pessoa com deficiéneia ¢ /on incapacidade.
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Relatorio de Atividades

CLDS 4G — Centro Local
Desenvolvimento Social




Relatorio de atividades Projeto CLDS 4G Abrantes -2022

Enquadramento geral

() presente relatono pretende demonstrar o trabalho desenvolvido pela equipa do
CLDS 4G Abrantes no ano de 2022.

Durante o periodo acima referido, foram realizadas alpumas atividades, que
serdo descritas ao longo deste relatério.

Importa salientar que, o Proprama de Contralos Locais de Desenvolvimento
Social, doravante designado por Proprama CLDS — 4G, disponibiliza, através do Aviso
N POISE-32-2019-21 a sua 4 geragdo através da Tipologia 3.10 inserida no Eixo 3 —
Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagio, do POISE —
Programa Operacional Inclusao Social.

O Programa CLDS, de acordo com a Portaria n® 229/2018 de 14 de agoslo de
2018, pretende dar continuidade ao seu principal objetivo, traduzindo-se num
instrumento de combate a cxclusdo social lorlemente marcado por uma inlervengio de
proximidade realizada em parceria garaniindo, em simultanco, a valorizagdo do papel
das Cimaras Municipais nesta intervengdo, tendo em conta as suas responsabilidades ao
nivel concelhio, nomeadamente em matérias de planeamento, bem como a sua particular
capacidadc para congregar os agentes e 0s recursos locais.

() CLDS-4G de Abrantes tem como objetivo, um frabalho concertado e
plancado, contando para o eleito com o empenho, dedicagio e comprometimento dos
agentes locais e na relagdo de proximidade com os destinatarios nas agdes, atraves de
metas concretas para o desenvolvimento de cstratégias de combate 4 cxclusdo social ¢
desemprego, com vista 4 empregabilidade ¢ inclusdo social ativa dos cidaddos.

Para o eleito for constituida uma equipa multidisciplinar, constituida por 4
elementos: um coordenador téenico, trés técnicos supcriores, dos gquais a ultima

perience 4 ELEA.
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O programa centra-se no objetivo fulcral de atuar de acordo com as necessidades
reais da populagdo, com especial foco para a populagao desempregada, com situages
criticas de pobreza, principalmente a infantil.

Para o efeito o presente plano de agdo assume, através de metas concretas, o
desenvolvimento de estralégias de combate & exclusdo social ¢ ao desemprego, bem
como a promogio do envelhecimento, com vista 4 inclusio social ativa dos cidadios.

As acdes a desenvolver pelo CLDS 4G Abrantes integram trés cixos de intervengio:
¥ Eixo 1 — Emprego, Formagdo e Qualificacio;
¥ lixo 2 — Intervencdo familiar ¢ parental, preventiva da pobreza infantil

¥ Lixo 3 —Capacilacao da comunidade e das instituigoes.

Resultados Obtidos

Os resultados apresentados apenas dizem respeilo aos eixos 2 e 3, uma vez que o
eixo 1 € executado pela Tagusvalley sendo esla Enlidade Local Executora de Agao
(ELEA).

() [rabalho desenvolvido nas atividades ¢ transversal, realizando-se reunides com
parceiros de forma a realizar um trabalho em parceria, evitando a sobreposicio de
trabalho a realizar com a comunidade. Desta forma, a equipa do CLDS-4G Abrantcs,
desenvolven um trabalho em parceria, evidenciando sempre a importineia do projcto ¢ a
necessidade de exeentar atividades em conjunto.

O objetivo da cquipa do CLDS-4G Abrantes, além de cumprir com todas as
metas do projeto, € ultrapassd-las, demonstrando resultados positivos espelhados em

atividades bem desenvolvidas e concretizadas.
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ixo 2 — Intervencio familiar e parental, preventiva da pobreza infantil

Atividade n"8 - Workshops priticos sobre aquisiciio de competéncias pessoais ¢
socias

O objetivo desta atividade passa por realizar Workshop priticos que visem
contribuir para o crescimento das familias a nivel das suas competéncias pessoais o
sociais.
“Saade Feminina®™

No dia 30 de maio de 2022, a equipa do CLDS 4G de Abrantes cm parceria com
a Enfermeira Paula Gil (especialista em saide materna e obstétrica), o Municipio de
Abrantes e com a Liquipa de Rendimento Social de Insergio de Abrantes. A atividade
consistiv na abordagem ao tema “Sadde Feminina™ e teve como objctivo alertar a
populagio para a designaldade de género no acesso aos cuidados de sande, o devido
acompanhamento médico bem como alertar para patologias que sdo exclusivas da
mulher, sintomas e doengas especiaiy do sexo leminino bem como a necessidade de

uma higiene diaria cuidada.

WORKSHOP "SAUDE FEMININA"

® Total provisto no plano de agio
Total de destinatarios
m Tatal de destinatdrios ndo elegiveis

® Total de destinatarios elegiveis
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FOTAL PREVISTS NO TOTAL DF TOTAL OF TOTAL BF
FLANO DE ACAD DESTIMATARIOS DESTINATARIOS NAD DESTINATARIDS
CLEGIVLEIS LLLGIVLIS

Gedfico 1 = Warkshop “Sadde Femininag®
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Afividade n® 9 — Gestiio Familiar
Estd alividade consiste em sessoes pralicas e de informagdo sobre competéncias

familiares (gestdo doméslica, culindria econdmica enlre oulras)

“Acao Social Escolar”

A atividade consistiu na realizagao de sessdes praticas para dar a conhecer aos
pais ¢ encarrcgados de educagiio as ofertas que o municipio de Abranies tem em relagio
a Acdo Social Escolar e quais os formuliarios a preencher para as candidaturas, foi
realizada em parceria com a Equipa Mullidisciplinar de Apoio ao Aluno ¢ 4
Comunidade da EMAAC e a Equipa de Prolocolo de Rendimento Social de Insergo do
CRIA que sinalizou os encarregados de educagio das criangas que se enquadravam para

a realizagdo desta atividade.

ACAD SOCTIAL ESCOLAR

® Total previsto no plano de acdo
Tatal dé destinatirios
w Total de destinatdrios ndo elegiveis

G o Total de destinatdrios elegivals
S0 ¥
Al
30
i |
1 |
=5 =

" ] i =

TOTAL FREVISTO MO FaTAL DE TOTAL DE TOTAL DE

PLANO DE ACAO DESTINATARIOS DESTIMATARIOS MAD DESTIMATARIOS
LLEGIVLIS ELEGIVEIS

Grafico 2 — Agdo Social Escolar
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“E agora?! O meu filho... vai para o 1" ano!!

A atividade consistiv na realizagio de uma sessdao online com o objetivo dc
esclarecer algumas dividas, medos, mitos ¢ ansiedades quer por parte dos filhos quer
dos pais ou encarrcgados de educacio.

Foram dadas algumas estratépias de adaptagio bem como alguns truques ¢ dicas
para saber como agir nesta nova fasc da vida das criangas. loi falado no papel
fundamental que a escola desempenha neste processo, bem como o papel ativo dos pais.
As palavras chaves foram essencialmente: afeto, confianca, compreensio, entreajuda,
entre outras.

Lista atividade foi realizada em parceria com a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a0 Aluno ¢ a Comunidade da EMAAC do municipio de Abrantes e tivemos como

oradores Antonio Tomas — professor de 19 ciclo ¢ Inés Alonso Marques — psicologa,

WORKSHOP "E AGORA?! O MEU FILIHO...VAL PARA O
I"ANOHY
# Total previsto no plano de agio
Tolal de destinatarios
w Total de destinatarios ndo elegiveis
W Total de destinatarios elepivels
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=
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100
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i
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Gridfico 3 — Workshop “E Agoro?! O meu fitho... VYol para o 1% Anal
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“Lancheiras Saudiveis”

Esta atividade foi realizada em parceria com a APESC — Associagiio de Pais ¢
Encarregados de Educagao do Centro Escolar da Chamnga e com a Nutricionista Beatriz
Batista

A atividade consistiu na realizagio de || sessdes prilicas. Fssas sessoes foram
realizadas um por turma na Escola da Chainga. Para a realizacao da alividade foram
formandos grupos de duas criamgas, um vendava os olhos e o outro dava pistas para o
colega descobrir os alimentos utilizando o lalo e o olfalo.

Foram abordados os temas da alimentagao sauddvel e a sua importancia.

No final To1 distribuido a cada crianga um livro de atividades para realizarem em

familia e um calendéario de produgio nacional com as frutas e legumes de cada eslagio

do anao,
WORKSHOP "LANCHEIRAS SAUDAVEISI"
8 Total previsto no plano de agdo
Total de destinatarios
» Total de destinatdrios ndo eleghveis
» Total de destinatdrios elegivels
250 o =
Lk | el
™~ T
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|
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m
o . — z — :
TOTAL PREVISTD NO TOTAL DE TOTAI DF TOTAIL IDE
FLANG DF ACAD DESTINATARIOS DESTINATARIOS MAD DESTIMATARIOS
ELEGIVLIS LLEGIVLIS

Grifico 4 — Workshop “Lancheiros souddveis!*
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Atividade n® 10 - Oficinas "'+ Familia"
Estimular a participagdo das familias em atividades sociocducativas,

promaovendo o lortalecimento dos vinculos familiares

“Sd paramos quando cncontrarmos a cura®

Esta atividade foi realizada no edificio pirAmide em parceria com Grupo de
Apoio de Abrantes da Liga Portuguesa Contra o Cancro - GAALPCC ¢ consistiu numa
palestra “Conversar sobre cancro na familia...” e uma caminhada pelo centro histdrico
da cidade com o lema “Sé paramos quando cncontrarmos a CURA!?

A palesira teve como oradora a Dr.* Claudia de Almeida psicéloga clinica no
GAALPCC -~ Gripo de Apoio de Abrantes da Tiga Portuguesa Contra o Cancro. A
palesira foi iniciada com “Os superpoderes da JTalia” que € um audiolivro infantil da
Liga Portuguesa Contra o Cancro, com o apoio da MSD (Merck Sharp & Dohme), que
partilha a historia dec uma menina alegre, corajosa e cheia de vida e de um pai lutador
que enfrentam o cancro com amor,

Depois de terminada a palestra deu-se inicio a caminha, que [o1 feila no centro
historico da cidade devidamentc assinalada com lagos de varias corcs. Os destinatarios

levavam o L-shirl alusiva ao tema “So6 paramos quando encontrarmos a CURA!™ ¢ uma

luminaria.
i r
S50 PARAMOS QUANDO ENCONTRARMOS A CURA!
|
W Total previste no plano de agio
| Total de destinatirios I
o Total de destinatarios nao elegiveis

| o Tatal de destinalarios elegiveis
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Grdfico 5 — 50 paramas quandg encontrarmas a Cural
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“Peddy Paper “+ Familia”

Lista atividade foi realizada cm parceria com a Associagio dc Pais e

Encarregados de Educagiio da Liscola da Chainga — APEESC e consistiu na realizagio

de um peddy paper pelas ruas da Chainga e foi aberto 2 comunidade em geral. Para a

realizagdo do peddy paper foram definidos 3 pontos que tiveram os seguintes desafios o

jogo monopoly em forma, o jogo hedbanz, o jogo da vassoura e um ponto de passagem

onde tinham de responder as perguntas relacionas com a fonte.
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FEDDY PAPER "+FAMILIA"
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Griifico & — Peddy Paper *+ Familio”
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Atividade n" 11 — Workshops e Oficinas praticas sobre temas da atualidade

O objetivo desta atividade passa pela realizagao de workshops, concentrados ¢
articulados com as vespostas ja existentes, sobre; Igualdade de género, diversidade

culmral, ambicnte, satde, desporto, cultura, educagio, ...

“lgualdade de Género™

A atividade consistiu na realizacfo de um Workshop com o tema “Ipualdade de
Giénero™. Para o desenvolvimento da atividade utilizimos o Jogo de Cartas “Viver cm
Igualdadc™ que trabalha questdes de ipualdade de género e nio discriminagéo.

Lista atividade teve como objetivo sensibilizar e consciencializar as criangas para
a promogio da ignaldade de género e ndo discriminagao (principio da igualdade) e
informar/sensibilizar as criancas dos seguinles aspelos: que meninas e meninos podem
brincar com aquilo que quiserem; gue os homens ¢ mulheres podem desempenhar
tarefas diversas, mesmo que estas sejam habilualmente associadas ao género oposto;
ndo existem profissoes de homens e prolissées de mulhercs; que os idosos lambém
podem desempenhar diversas tarcfas; quc todas as opgbes humanas devem scr
respeitadas; que todas as pessoas podem fer sucesso, independentemente do género.

WORKSHOP "IGUALDADE DE GENERO"

& Tatal previsto no plano de acdo
Total de destinatarios

o Total de destinatarios nido elegivels

@ Total de destinatarios elegiveds
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Grifico 7 — Workshop "lgualdade de Génera™
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“Primeiros Socorros™

A atividade consistiv num Workshop com o tema “Primeiros Socorros™ e leve
como parceiros convidados a equipa da Cruz Vermelha portuguesa Abrantes/Tomar e a
APESC -Associagdo de Pais e Encarrcgados de Educacio da Liscola da Chainga. Para o
desenvolvimento da atividade foi passado nm filme e algumas imagens de como agir em
varias situagdes de perigo, loram feitos exercicios priticos com as criancas
nomeadamente manobras de rcanimagdo cm manequim ¢ conhccimento interno de

ambulincia ¢ respetivos instrumentos.

PRIMEIROS SOCORROS

| Total previsto no plano de agdo
Total de destinatdrios

» Total de destinatdrios ndo elegiveis

# Total de destinatarios eleglvels
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Grafico & - Primelros Socorros
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“Cultura ¢ Desporto®

A atividade consistiv num Workshop com o lema “Cullura e Desporto”

dinamizado pela equipa do CLDS 4G de Abrantes em parceria com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio ao Aluno e 4 Comunidade de Abranles — EMAAC, do

Municipio de Abranles e a APESC -Associacio de Pais ¢ Encarregados de Educacio do

Centro Escolar da Chainga. Para o desenvolvimento da atividade lormdmaos 6 grupos de

vérias [laixas etdrias e utilizdmos seis jogos: “Noticias em Movimento”, “logo das

Argolas”, “Transporte sem Mios™, “Passa a Portagem™, “Comida do senlir” e

“Andarilhos”, nos quais todas as criancas participaram rodando aleatoriamente por

todos eles,
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“Oficinas Coloridas

A atividade consistin em Workshop ¢ oficinas priticas sobre temas da

alualidade, esta ol desenvolvida em guatro semanas ¢ em cada semana um tema. Na 1°

¢ 2" semana falou-se das Emogées, na 3° semana de lpualdade de Género e na 42 semana

de Bullying ¢ foi desenvolvida em parceira a Equipa da A¢io Social do municipio de

Abrantes, a Lquipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno ¢ 4 Comunidade do Municipio

de Abrantes ¢ a Equipa do Protocolo de Rendimento Social de Insergio,
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Grafice 10 — Gficings Coloridas

OFICINAS COLORIDAS
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Afividade n® 12 — Assinalar ¢ Comemorar
Nesta atividade o objetivo ¢ a comemoragio de dalas lestivas, através da

realizacao de abvidades dirccionadas e enquadradas a cada celebragio,

“Tago Axul”

A atividade [oi desenvolvida durante o més de abril com diversas atividades
realizadas com vérias entidades em parceria como a Comisséo ¢ Protegio de Criancas ¢
Jovens CPCI, o Mumicipio de Abrantes e a Parceria para a Intervenciio Integrada na
Protegio da Crianga do Concelho de Abrantes — PHPCCA. Iniciamos o més com a
distribuicdo de um lago azul a todas as instituigoes publicas ¢ privadas do concclho de
Abranles para colocarem nas suas instalagbes para assinalar o més nomcadamentc nas
Juntas de Preguesia do Concelho (Bemposta, Carvalhal, Fontes, Mouriscas, Pego, Rio
de Moinhos, Tramagal, Unifio de Freguesias Alferrarede, Sio Vicente e Sio Jo#o, Unido
de Freguesias de S3o Facundo e Vale das Mos e Unido de Freguesias de Sao Miguel do
Rio Torto e Rossio ao Sul do Tejo), Guarda Nacional Republicana - GNR de Abrantes
e Tramagal, Policia de Scguranca Publica - PSP de Abranles, Centro de Saide
(Alferrarede, Abrantes, Rossio ao Sul do Tejo, Pego, Mouriscas, Alvega, Sao Miguel do
Rio Torto, Bemposta, Tramagal ¢ USF de Abrantes), Associacdo Vidas Cruzadas,
Diregao Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais — DGRSP, Associagdo Humanitaria
dos Bombeiros de Abrantes — ALIBVA, Cruz Vermelha Portuguesa — Delegagio de
Abrantes, Associagio Comunitaria de Apoio a Terceira [dade de Mouriscas — ACATIM
¢ a Sociedade Recreativa Pré Casais de Revelhos, no comercio do centro da cidade,
Agrupamento n°l (Escola Bésica e Secunddria Dr. Solano de Abreu, Fscola Bésica e
Secundana 1). Miguel de Almeida, Escola Basica M® Lucilia Moita; Escola Basica n®l
de Abrantes, Escola Basica de Rossio ao Sul do Tejo, Escola Basica de Bemposia,
Escola Basica de Pego, Escola Basica de Mouriscas, Escola Basica de Alvega ¢ 1.1 830
Joao Batista), Agrupamento de Escola n"2 (Lscola Sceundéaria Dr. Manuel Fernandes,
Escola E.B. 2,3 ¢ Sceundana Octavio Duarte Ferreira, Escola Basica Antdnio Torrado,
Escola Basica n"2, Liscola Basica de Chainga, Escola Basica de Tramagal, Escola Bésica
e J.L de Sao Miguel do Rio Torto) E as Tnsiituicdes Particulares de Solidariedade Sacial

— IPSS(Centro Social Interparoguial de Abrantes, Jardim de Infincia do Centro Social
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de Alferrarede, Creche e Jardim de InlAncia “Arco-iris” e o jardim Lscola Jodo de Deus)
nas escolas do concelho também foi entregue o Calendario dos Afelos e ao longo do
més nas escolas de Jardim de Infincia ¢ 1"ciclo que aderiram, as cquipas foram ler a
histdria “Cuida Bem de Mim” ¢ debater o tcma com as criangas.

No dia 19 de abril em conjunto com Parceria para a Intervengdo Integrada na
Protecao da Crianga do Concelho de Abrantes — PIPCCA realizou-se um Lago Humano
no Caslelo de Abrantes e distribui-se flayers no centro histérico da cidade.

Para lerminar o més realizou-se um lago humano no Praca Raimundo Soares
com as eriancas das escolas n"l ¢ n°2 de Abrantes, 1.1, Sdo Jodo Batistas ¢ todas as
Instituicoes/Associacoes envolvidas na realizagdo das atividades.

LACO ALUL
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Grafico 11 — Lago Azul
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“Carties de Natal®

s

Para a realizagdo desta atividade reunimos com a equipa lécnica do CACT para
perceber se osfus seusfsuas ulentes poderiam realizar desenhos alusivos ao natal, a
proposia foi aceite e descnvolvida, Osfas utenies do CACT realizavam, entio, os
desenhos alusivos ao Natal e a equipa do CLDS 4G construiu postais com imagens
alusivas ao nalal (rena, boneco de neve ¢ pai natal) na frente e no verso os desenhos
dosias utentes.

Esla alividade assinalou a chegada do natal com a entrega de um postal de natal
a populagao mais carenciada de Abrantes.

A atividade foi dinamizada pa Junta de Freguesia dc Alferrarede, para comemorar o

Natal,
WORKSHOP "CARTOES DE NATAL"
® Total previsto no plano de agao
Total de destinatario:
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Griflco 17 — Workshop “Cartfes de Natal™
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Adividade n® 13— Reciclar para (RE)Criar
O objetivo desta atividade passa por realizar oficinas praticas divecionadas para a
reciclagem de materiais que permitam aos destinatirios a rentabilizagio de recursos,

sendo também um espago de partilha de saberes.

Oficinas praticas - “Lembrancas da Péscoa”

A realizagdo da atividade teve como objetivo a elaboragio de um porta-canetas
em formalo de coelho, visto a época lestiva que sc aproxima ser a Pascoa, ulilizou-se

rolos de papel higiénico e cartio, lendo sempre em conta a reciclagem de materiais.

OFTICINAS PRATICAS "LEMBRANCAS DA PASCOA™
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Gredfico 13 — Oficinas Praticas “Lembroncas do Pascoo™
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“OMicinas coloridas™

A atividade consistiu na realizagiio de oficina préticas dirccionadas para a
reciclagem de materiais que permitem aos destinativios a rentabilizagio de recursos,
sendo também um espaco de partilha de saberes.

Para a rcalizagio da atividade foi feita pasta de papel para posteriormente ser moldada

de varias formas. Depois de secar foram pintadas e colocadas argolas de porta chaves.

OFICINAS COLORIDAS

W Total previsto no plano de agda
Tatal de destinatdrios

© Total de destinatarios ndo elegivels
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Grdfico 34 — Oficings Coloridos
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Eixo 3 — Promociio de envelhecimento ativo ¢ apoio i pessoa idosa

Atividade n® 14 — Ser mais seguro e antdnomo
O objetivo desta atividade passa por desenvolver agdes préticas, em parceria
com os agentes locais, direcionadas para os seguintes temas: scpuranga, capacitago,

autonomia c saude.

“Burlas™

Esta atividade (b1 dinamizada como os parceiros da equipa SPCPC — Se¢do de
Prevencdo Criminal e TPoliciamento Comunitirio da GNR — Guarda Nacional
Republicana, que foi uma mais valia para chegarmos junto da populagio.

A atividade consisliu em desenvolver agoes priticas junto da populagio mais
idosa das freguesias do concelho de Abrantes, com o propdsilo de alerlar para a questio
das burlas.

A 3% sessdo foi realizada durante os meses de fevereiro e margo nas freguesias de

Vale das Mos, Sdo Facundo, Bicas, Barrada, Pegoc Concavada.

ACOLES PRATICAS "BURLA
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Grdfico 15— Acfies Prdticas “Burios” 32 Sesséo
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A 4" sesso foi realizada durante os meses de oulubro e novembro na fregucsia

de Mouriscas.

ACORS PRATICAS "BURLAS" 4"SESSA0
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Grdfico 16 — Agdes Praticas “Burlas” 42 Sessdo
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Afividade n" 15 — Menos Solidio

O objelivo desta atividade & proporcionar & populacio idosa novas rotinas,
atividades sociocullurais, atividades motoras, combater o isolamento, promovendo o
convivio das populactes das freguesias mais isoladas do concelho efou encaminhar a
populacio para alividades ja desenvolvidas.

“Caderno de Atividades"

Esta abividade foi dinamizada como os parcciros da equipa SPCPC — Segio de
Prevencao Cnminal e Policiamento Comunitario da GNR — Guarda Nacional
Republicana, que fol uma mais valia para chegarmos junto da populagio envelhecida do
comcelho,

O principal objetivo desta atividade ¢ promover o envelhecimento ativo, alravés
de atividades diferenies e dindmicas. Foi realizada de forma diferente tendo em conta
que os destinatdrios que participaram nesta atividade vivem em freguesias isoladas ¢ em
alguns casos as proprias habitagbes também isoladas da freguesia. A equipa decidin
entdo ser ela a deslocar-se as habitaces dos destinatdrios para estar um pouco com eles
e a0 mesmo tempo desenvolver a atividade com os mesmos. Foi entregue a cada
destinatario um livro de atividades para o estimulo da mente.

A atividade lo1 desenvolvida durante 0 més de feverciro e margo nas seguintes

freguesias do concelho Vale das Mos, S. Facundo, Vale de Zebrinho, Barrada, Pego ¢

Concavada.
CADERNO DE ATIVIDADES 2
® Total previsto no plano de acio
Total de destinalarios
u Total de destinatdrios nao eleglhveis
120 =]
| —
100
80
&0
-l e |
40 o m
[=)
o .
TOTAL PREVISTO ND TOTAL E TOTAL I TOTAL DF
PLANGO DE AGAC DESTINATARIOS DESTIMNATARIOS NAO DESTINATARIOS
ELEGIVELS FLEGIVELS

Grafico 17 — Coderna de Atividades 2
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“Vigita a GNR"

Esta alividade [oi dinamizada cm parceria com a cquipa SPCPC  Segio de
Prevengao Criminal e Toliciamento Comunitirio da GNR CGuarda Nacional
Republicana ¢ a associagdo Cres. SER.

O principal objetivo desta atividade ¢ promover o envelhccimento ativo, através
de atividades diferentes e dinfimicas. Foi realizada uma visita as instalagdes da GNR
para os destinatdrios as conhccerem ¢ saberem quais os servigos que a GNR
disponibiliza a populacao, Também lhes foi dado alpuns consclhos para cstes ter em

conla no seu dia a dia.

| VISITA A GNR

o Total previsto no plano de agdo
Total de dostinatarios

® Total de destinatarios ndo elegiveis

u I'otal de destinalarios elegivels
120

| o
=
| 100
B0
i
an
1
(el L
™~
20
. .
Q4 =
TATAlL PREVISTD NO TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
PLAND DE H‘;hﬂ DESTIMATARIOS DESTINATARIOS NAD DESTIMNATARIOS
FLEGIVEIS EILEGIVEIS

Grdfice 18— Vislto o GNE
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“Caderno de Atividades"

Esta atividade o1 dinamizada como os parceiros da equipa SPCPC — Segfio dc
Prevengdo Criminal ¢ Policiamento Comumitario da GNR — Guarda Nacional
Republicana, que foi uma mais valia para chegarmos junto da populagio envelhecida do
concelho.

O principal objetivo desta atividade e promover o envelhecimento ativo, através
de atividades diferentes ¢ dindmicas. Foi realizada de forma diferente tendo em conta
que os destinatirios quec parliciparam nesta abividade vivem em freguesias isoladas e em
alguns casos as proprias habitacoes também isoladas da freguesia. A equipa decidin
entdo ser ela a deslocar-se as habitagdes dos destinatdrios para estar um pouco com eles
e a0 mesmo lempo desenvolver a alividade com os mesmos. Foi entregue a cada
destinatirio um livro de atividades para o estimulo da mente.

A atividade lo1 desenvolvida durante os meses de outubro ¢ novembro nas
freguesias de Mouriscas e Pego.

CADERNO DE ATIVIDADLS 3 |

m Total previsto no plano de agio
Total de destinatdrios

» Total de destinatdrios ndo elegivais

m Tolal de destinatdrios elegiveis

140
(]
[ |
—
100
N
()
|
a0 | & &
| S
20 |
[ =]
a4
TOTAL PREVISTO NGO TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
FLANDO DE ACAD LLSTINATARIOS OLSHINATARIOS NAD DESTINATARIOS
ELEGTVEIS FLEGIVEIS

Griffico 19 — Coderna de Atividode 3
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“Atelier de Natal”

A atividade foi desenvolvida durante nos dias 18 e 25 de novembro ¢ 2 de

dezembio.

O principal objctivo desta atividade é promover o envelhecimento ativo, atraves

de atividades diferentes ¢ dindmicas, Foram reahzados Presépios numa Estrela de Natal

para posteriormente screm colocados na drvore de Nalal.

Esta atividade foi dinamizada na localidade de Chamga e foi dividida por trés

sessOes. Na primeira sessdo (o1 realizado o corle de lodo o material, na sepunda

finalizacdo do corte ¢ comegar a colar e na (lima a inalizagdo da cola e colocagio no

papel de embrulho.

12

104

100

4ni

20

TOTAL PREVISTO NO
FLAND DL ACAD

ATELIER DE NATAT

W Total provisto no plano de acdo
Total de destinatarios

# Total de destinatarios ndo elegiveis

® Total de destinatirios clogivels

il
L |
TOTAL DE 1OTAL DL
DESTINATARIOS DESTINATARION NAD

ELEGIVEIS

Grifico 20— Atelier de Natal
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Atividade n" 16 — "Tecla comigo" - Sesses Praticas de Informitica
O objetivo desta atividade passa pela realizacio de sessbes praticas de
informatica, em 0 freguesias do concelho, através de voluntarios disponiveis para a

dinamizacao das mesmas.

“Tecla Comigo"

Esta atividade foi desenvolvida em duas aldeias do concelho de Abrantes:
Arreciadas e Sio Miguel do Rio Torlo. A alividade consistiu em sesses praticas de
mformatica, que leve como objelivo o acesso e conhecimento das novas tecnologias
bem como contribuir para a diminuicao do isolamenio social e facilitar o acesso a
poriais instilucionais.

Ao longo das scssbes loram surgindo algumas dividas por parte dos
destinatdrios, as quais foram esclarceidas pela voluntaria presente na sessdo bem eomo
pela equipa.

SESSOLS PRATICAS "TECLA COMIGO"

o Tolal previsto no plano de acdo
Total de destinatdrios

o Total de destinatarios nao elegiveis

m Tatal de destinaldrios eleglheals
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TOTAL PREVISTD NO TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
PLANO DE ACAQ DESTINATARIOS DESTINATARIOS MAD DESTINATARIOS
FLEGIVEIS ELEGIVELS

Grdfica 21 = Sesstes Praticas “Tecla Comige”
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Atividade n® 17 - "CRIAr, Merendar e Partilhar - Parque de Merendas
Intergeracional

0 objetiva desta atividade ¢ a dinamizagao de ateliés/ sesstes de convivio e de
partilha intcrgeracional através de praticas antigas: confecéo de péo ¢ bolos tradicionais
em forno de lenha, partilha de historias ¢ lendas antigas, elaboragio de novas histérias e
novas lendas... realizagdo nos espagos das associages locais e nas frepuesias que
possuam cstruuras comunitirias,

“Sao martinho para todos”

A atividade [oi realizada no dia 14 de novembro, no decorrer do ATL
(Atividades de Tempos Tivres), nas instalacoes da Escola Basica n°2 do Pego, o
prineipal objetivo desia atividade foi promover o envolvimento dos avos e das criangas
numa tarde de convivio e partilha intergeracional de histdrias, lendas antigas e a
claboragio de recordagocs para avis e netos alusivos ap Sio Martinho, onde cada par
(avos ¢ nctos) contruin a sua propria lembranga para mais tarde recordar. A atividade
iniciou-se com a leitura de uma historia alusiva ao tema com o titulo “Historia da Maria
Castanha™ sendo a leitura da mesma eletuada por uma avd que se disponibilizou
voluntariamente a ler.

A atividade proporcionon um momento de partilha ¢ convivio a todos/as os/as

parlicipantes.
ATELIER "SA0 MARTINUO PARA TODOS
B | otal previsto no plano de agao
| Total de destinatarios
| » Total de destinatdrios ndo elegiveis
2 Total de destinatdrios aleglveis
120
i}
=

100

a0

B0

40

fay]
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w1
20 b4 7
0 _ Sl | =l
TOTAL PREVISTO NO TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
PLANO DE l’iCﬁﬂ DESTIMATARIOS DESTINATARION NEO DESTINATARIOS
FLEGIVFIS FLEGIVEIS

Grifico 22 — Atelier “5Ga Martinho pora Toda
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|
|
i Reunibes Efetuadas
Atividades
Data Entidade Eixo | Eixo | Eixo Assunto
| [ m
Organizagio da
03/01/2022 H A
fo1/ o uman Coop Er.lm_ 3 X atividade 16
Grupo de Apoio de Abrantes - Liga Organizacdo da
13/01/2022
/ _f Portuguesa Contra o Cancro A atividade 12
. Prof. loaguim Pombo ESTA - Escola Organizagdo da
20/01/2022 ;
/9L | Superior de Tecnologia de Abrantes X atividade 16 N
Associacdo Desportiva e Cultural de o
27/01/2022 3 X Atividade 16
Arreciadas
27/01/2022 Casa do Pova de Sdo Miguel do Rio ¥ Atividade 16
Torto
15/02/2022 Cres.Ser x | Organizacdo athidades
do eixo 3
Organizagdo atividade
17/02/2022 Grupo de Apoio de Abrantes - Liga X 10 - 56 paramos
Portuguesa Contra o Cancro guando encontrarmos a
Cura
Organizagdo atividade
24/02/2022 Grupo de Apoio de Abrantes - Liga N 10 - 56 paramos
Portuguesa Contra o Cancro quando encontrarmaos a
Cura
Organizacao atividade
03/03/2022 Grupo de Apoio de Abrantes - Liga " 10 - 56 paramos
Portuguesa Contra o Cancro gquando encontrarmos a
—_— —_— — — Cura - —
Organizacao atividade
10/03/2022 Grupo de Apoio de Abrantes - Liga X 10 - 50 paramos
Portuguesa Contra o Cancro guando encontrarmos a
N B Cura
Organizacdo atividade
16/03/2022 CrCl X 12 - Lago Azul
Organizagdo atividade
G d i - Li - 56
17/03/2022 rupo de Apoio de Abrantes - Liga ¥ 10 - 56 paramos
Portuguesa Contra o Cancro guando encontrarmos a
Cura
Organizagdo atividade
93/03/2022 Grupo de Apoio de Abrantes - Liga 10 - 56 paramos
Portuguesa Contra o Cancro quando encontrarmos a
~ Cura )
24/03/2022 |  Associacdo de Pais da Chainga X Orﬁ?)“_tf:;g;’:;:’i?d‘e
Associacdo Vidas Cruzadas - e
10 2022 i
/05/20 CAFAP/SAAS % Organizagio atividade 9
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19/05/2022

31/05/2022

Assaiat;'a’u Vidas Cruzadas -
CAFAP/SAAS

Organizacdo atividade 9

ACLAMA

Apresentacio das
atividades do Eixo 3
para desenvalver

24/06/2022

EMAAC

Organizacido atividade |
11 e 13 "Oficinas
coloridas"

24/06/2022

Associagao Vidas Cruzadas -
CAFAP/SAAS

Organizacdo atividade 9

08/07/2022

15/07/2022

25/08/2022

RSl

Organizacdo atividade i
11 e 13 "Oficinas
~ coloridas"

EMAALC

EMAAC

14/09/2022

Cruz Vermelha Abrantes

Organizacdo atividade
11 e 13 "Oficinas
coloridas"
Organizac3o atividade 9
0 meu filho vai para o
1%ana! E Agora...
Agendar/planificar
atividades para
desenvolver com turma

de PIEF

26/09/2022

Associacdo de Moradores de
Abrancalha de Baixo

30/09/2022

Associacdo Vidas Cruzadas -
CAFAP/SAAS

Apresentacdo do plano
de acdo para
celebracdo de

protocolo de parceria |

Organizacdo atividade 9

06/10/2022

Mutricionista Beatriz Baptista

11/10/2022

Mutricionista Beatriz Baptista

Organizagdo atividade
g-
Alimentacdo/Lancheiras
Saudaveis
Organizacdo atividade
E =
Alimentacdo/Lancheiras
Saudaveis

08/11/2022

30/11/2022

CMA -

Organizagao atividade
9 - Bullying no desporto

CACI- CRIA

Organizacdo atividade
12 - Cartoes de Natal

21/12/2022

Rancho Folclérico e Etnografico de
Casais de Revelhos

Apresentacdo do plano
de agdo para
celebracdo de

protocolo de parceria

Tobelo 3 — Reunides efetuodas
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Analises dos Resultados Obtidos

Apos anahise dos guadros e grificos acima expostos podemos considerar que o
ano de 2022 foi positivo,

A equipa tem senlido alpumas dificuldades na exccugfio de algumas atividades,
devido a pouca adesdo da populagdo. Perante este tltimo ponto, a cquipa tem reunido
esforgos para, atraveés de reunidces, estabelecer parcerias, planificar ¢ realizar atividades
cm conjunto.

Em suma, a equipa considera que o balango do projeto & positivo, sendo gue

ainda existe muito trabalho a desenvolver.

Proposta de aciio

A equipa do Projeto CLDS 4G Abrantes tem como objetivo a exeeucio do Plano
de Ag¢do ¢ atuar de acordo com as necessidades reais da populagio, com espeeial foco
para a populacio desempregada, com situagdes criticas de pobreza, principalmente a
infantil.

O Plano de agido do CLDS 4G Abrantes tem objetivos muito concretos ¢
direcionados para as diferentes comunidades do Concelho, divididas pelas 13
Freguesias.

Para o eleito o presente plano de agdo assume, através de melas concretas, o
desenvolyimento de estratégias de combate a cxclusfo social e ao desemprego, bem

como 4 promocio do envelhecimento, com vista a inclusio social ativa dos cidadios.

Conclusio
Tendo em conta a pouca adesdo por parte da populagio, muitas das atividades
previstas liveram de ser repensadas, rcajustadas e até canceladas. Os desafios tém sido
muitos ¢ a Equipa continua a produzir esforgos para que a intervengdo scja
coparticipada, envolvendo as entidades ¢ as instituigdes, potenciando o trabalho em rede
¢ cim parceria.
Neste sentido, com o objetivo de desenvolver e promover as atividades previstas

no Plano de Acio de forma cfetiva, loram estabelecidos Protocolos de Parceria,

46




e s a2 s

Temos tentado adaptar sempre a nossa intervengio 4 realidade existente. Queremos,
continuar a apostar na qualidade dos servigos a4 que nos propomos. Continuaremos a
trabalhar em parceria ¢ sinlonia com 08 NOSSOS Parceiros.

O nosso objetivo, prende-se em cumprir com o previsto no plano de agio, sem
descurar as efetivas nccessidades dos parlicipantes que rtesidem no concelho de
Abrantes, queremos que a nossa intervengio possa conlribuir para o desenvolvimento e

bem-estar das pessoas, tanto ao nivel pessoal como profissional.

47




Relatorio de Atividades

CRI - Centro de Recursos
para Inclusao
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Relatério de Atividades Centro de Recursos para a Tnclusiio

Enquadramento Geral:

O presente relatorio visa a avaliagio das alividades propostas em Plano de

Atividades 2022 do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI), correspondentes ao ano
letivo de 2021/2022.

o Nf I de Abrantes (AE) o Ratila Profistianet de DissivalFimeits
N“Z de Abrantes (AF2) Rural de Abrantes (EPDRA)
Constincia Escolas de Constiancia ( AEC)
Magio Verde Hortzonte (AEM)
Sardoal Escolas de Sardoal (ALS)

Quadro 1, Lntidades Parceiras: Agrupamentos de Escolas (AE)/Escolas Profissionais

(EP)

1,5h |

Quadroe 2. Recursos Humanos CRI: Afetagio/Distribuicio [lordria das 1'écnicas

Resultados Globais

Analisando os dados relativos ao ano letivo de 2021/2022, alusivos aos seis

AL/LiP parceiros, podemos concluir que 145 alunos beneficiaram de acompanhamento

terapéutico. Nao obstante, foram também avaliados, nas dilerentes dreas de inlervengio,

129 alunos,

Total de Acompanhamentos |

on |
a3 2 = AE2

‘ w AFC i
14 = ALY

= AENE
VG

= FPDRA

Total de Avaliacoes
a1

-

= AEL

= AL2

= AEC

= ALS

= AEM

= LPOHA
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esultados Ohtidos

w.. e s

No que diz respeito ao Plano de Atividades do CRI, foram defimdas onze

atividades, tendo sido obtida uma taxa dc sucesso de 73%.

_ Objetive SMART Atividade (1) Indicadores Taxa de Sucesso Exceugdo
Caolaboragio, enguanto
elementos varidveis, no | N® de avaliacics
Integrar a Hoguipa processo de avaliacio realizadas/N® de
Multidisciplinar de Apolo a c/oun mobilizagéo de sinaliza¢ocs 100% Atingido
Educagio Inclosiva (EMALEL medidas de suporie 4 encaminhaday
aprendizagem e 8 100
inclusao.
Tudas as referenciagbes/pedidos de  avaliagio técnica especializada  loram

Anslisc dos Resultados

executadas pelos membros da eguipa, dentro dos pravos estipuladosfacordados para

8 INCGRI0S,
Objetivo SMART Atividade (2) | Indicadores Taxa de Sucesso | Execugao
Realizacio de N de
Acamparihar alunos a:::ﬂulpanha_rmf nkos acompanhament
sinalizados técnicos especializados a os/N" de 100% Afingido
alunos sinalizados pela sinalizaches
EMAFL, *100

Andlise dos Resultados

Atendendo & afclagio dos servigos lenicos, (ol dads resposls @ todas as
referenciaghes de acompanhamento feitas, Coma o financiamento ndio foi alterado
neste ano letivo, (ol necessdrio redefinir prioridades de aludgdo, de acordo com o
Plano de Aciin estahelecido com os respetivos acompanhamentos,

Objetivo SMART

Elaborar Planos Individoais

(FT's)

Adividade (3) Indicadores Taxa de Sucessn Execuciio
Diesenvolvimento de
PI's, que articulem os N de
objetivos e estratégiasa | PL's realizados/
desenvolver em N de alunos 100% Atingido
consomancia com o RKTT apoiados
efou PEL, nas drcas de =100
PSUTFTOFT/SS.

Andlise dos Resultados

Foram elaborados & entregues, de acordo com as datas estabelecidas com cada AL
as monitorizaghics ¢ avaliagiies dos Planos Individuais de todos os alunos que

heneficiaram de acompanhamenio 1écnico,
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Objetive SMART Atividade (4) Indicadores Taxa de Sucesso Exceugiio
Elaboragio de protocolos | N" de Protocalos
de PIT entre os AF € as assinados/ -
Implementar P11 s, Respostas Sociais: CAOQ N de PLI'T?s Naa aplicivel Atlijl:?liﬂ
e CRP - da institmicin referenciados
CRIA, 100

Andlise dos Resoltados

| Objetivo SMART

Devido a restrigoes causadas pela pandemia (Covid-19) ndo foi possivel alcancar o

objetivo definide, nas respostas sociais da Lnstiluigdo - CRIA.

Manter Protocolos de
Colaboragio relativos aos
Tlanos Individuais de
Transicdo (PI17s) no CRIA

Analise dos Resultados

ohjetivo definido.

Alividade (5) Indicadores | Taxa de Sucesso Execugiio
Colaboragao na
R U N® de PIT’s
nstrugdn ¢ artieulagio |
R ¥ implementados/
com os diversos . . MNin
SR Nede PIT s Min aplicivel S
conlextos de realizacio : Atingido
c referenciados
dos PIT s dos alunes 100
sinalizados.

Dievido a resirighes causadas pela pandemia {Covid-19) nio ol possivel elctivar o

Ohbjetive SMART Afividade {6) Indicadores | Taxa de Sucesso | Excougio
N" de
Realizagio da monitorizacoes e
R i : Monilorizacan/ avalingies feitws/ R
Meonitorizar e Avaliar PTT s Avalisefio doe PIT s nis N* de PIT’s 100% Afingido
datas estabelecidas, acompanhados
100
A téenica do Servigo Social (em articulacio com os Docentes de Educagio Especial

B 05 responsiveis nos contextos laborais) realizou as respelivas monilorizacdos o

Andlise dos Resultados
avaliagdies de todos os PIT s acompanhados ao longo do ano letivo,
Objetivo SMART Aﬁvidﬁﬂe-fﬂ. | Indicadores Taxa de Sucesso -E!t:m;i_n
Dinamizar projetos que
ey ! B . 3 Pelo menas 1 -
Promover novas dimdmicas de | visem o desenvelvimento i L . _ Miin
] & i Projeto iniciados Nio aplicavel LG
intervengao e novas préaticas ; Atingido
i : o Ang Letive
pedagdeicas inclusivas:
. N Nevido ao elevado ndmero de casos em acompanhamento Ecnico, ndo fol possivel,
Andlise dos Resultados - w, 5 " ; mp Sl PREENE
para a equipz teenica CRL conerelizar o objelive delimeada.
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Objefivo SMART

Promover rennibes entrs os
téenicos do CRI

Atividade (8) Indicadores Taxa de Sucesso Execugio
Realizacio de uma Pelo menos 3
reunido por periodo eolre | reunidcs no Ano Nio aplicivel Aringido
o5 Técnicos do CRI. Tetivi

Andlise dos Resultados

Ao longo do ano letivo foram realizadas 3 reunifes com as técnicas do CRI,

ocorrendo, na sua maioria, nos periodos de inlermupeio leliva,

Objetive SMART Afividade (9) Indicadores Taxa de Sucesso -Exetugiit
S Mo d
Solicitacio ao . |
: conscntimentos
Encamrcgado de E
Promover boas priticas Educagdo, da Declaragao SIS
. P i A e & vilidos! N" de 100% Afingido
alinhadas com as normas do de Autorzacan de i
: alunos
RGPD AwaliagiofAcompanham PE
; sinalizados
ento, +100

Anilise dos Resultados

Ao longo do presente ano letivo Toi possivel recolher lodas as declaragies de

svaliaciin/acompanhamento.

Objetiva SMART

Aii:';.r.i-a.ia:teii m

Indicadores

Atualizar o Registo de
Produtividade do AE

Preenchimenta dis
Registo de Produtividade
de cada AE.

Pelo menos 1
atualizacio
trimestral

Anilise dos Resultados

0 modelo de registo de cada AE [l atualizado o longo do ano letivo, de acordo

_Taxade Sucesso

Fxecugio

Mao aplicavel

Alingidn

com as avaliaches/acompanhamentos de cada técnico,

Objctivo SMART

Atualizar as Processos
Individuais dos alunos

Anilise dos Resultados

Afividade (11) Indicadores Taxa de Sugesso Execucio
N* de processos
Organizagao d 1
Pr. ; _[ang _;S i atualizados/N"
ICCRS nc LTS
SRl de alunos 100% Atingido
doz alunos
, acompanhados
acompanhados nos AL *100

Mo final do ano letivo, ox Processos Individuais dos alunes acompanhados em

202172022 foram atualizados, na sede da instituigio.
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Propostas de Melhoria

- Manter a articulacio com as respostas sociais da Instituigio: CACIL CRP;
Liducacional;

- I'ace ao clevado mimero de referenciagdes para inlervengao técnica nos diversos AE’s,
cxplorar alternativas suslentdveis que permitam o aumento da carga hordria dos
Servigos Tecnicos (TO; 88) que prestam apoios com lrequéncia quinzenal;

- Manter a articulagiio com a resposta social RST de [orma a continuar a utilizar as
viaturas da Instituicio nas deslocagtes aos Agrupamentos de Bscolas de concelhos com
maiores distancias:

- Continuar a sensibilizar e veforgar sobre a importincia de ter as aulorizacies de
avaliagio/acompanhamento devidamente preenchidas, e assinadas pelos Encarregados
de Educagio;

- Manter a articulagéo com lodos os AE’s mosirando lexibilidade lace as melodologias
concertadas entre a Equipa ¢ a Comunidade Educativa;

- Sensibilizar 0s agentes cducalivos sobre cada arca téenica do CRI ¢ respelivos
objetivos;

- Rever a possibilidade de aumentar o valor/quantia paga as técnicas pela deslocagio

(kms) cm viahira propria aos respetivos AEs.

Conclusio
Tendo em conta os objetivos delineados no Plano de Atividades, consideramos

que os objetivos inicialmente definidos foram, na sua maiona alcangados com sucesso,
Todavia, o financiamento da DGEST conlinua a compromeler significativamente a
qualidade do servigo prestado, considerando-se insuficiente face ao ricio de alunos
abrangidos pelo Decreto Lci n"54/2018, ¢ rcferenciados para
acompanhamenlo/avaliagdo téenica/terapéutica. Como a contratacdo da cquipa CRI esta
dependente do valor do financiamento annal da DGEST, ndo hd constincia c
permanéncia  dos membros da cquipa técnica. lUste fator condiciona os
acompanhamentos, ¢ consequentemente o potencial terapéutico dos alunos (uma vez
que a alianga terapéutica se perde, nos casos que requerem continuidade de intervencio
técnica) e causa barreiras c/ou constrangimentos a contratagdo. Ressalva-se que, no
presente ano letivo (2021/2022), a cquipa s6 conseguiu contratar técnica na drea de

Terapia da Fala em margo.
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Relatodrio de Atividades

RSI — Rendimento Social de
Insercao
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elaidrio de Atividades RSI 2022

Enquadramento Geral _
O Rendimento Social de Tnsergao {RST} & uma medida de protecao social criada

para apoiar individuos c¢/ou familias em situagiio de grave caréncia econdmica ¢ cm
risco de exclusao social, incluida no subsistema de sohdariedade,

Constituido por um Contrato de Inser¢io (CI), de modo a conceder ds pessoas ¢
a0s seus agregados familiares, apoios adapiados 4 sua siluacio pessoal, de forma a
salisfazer as necessidades essenciais e favorecer a progressiva msergiio social, laboral e
comumiarna.

O presente relatorio rellete de forma geral as alividades desenvolvidas no ano de
2022, bem como a respetiva avaliacio.

O protocolo estabeleeido pelo CRIA e ISS prevé acompanhamento de 150 a 160
agregados familiares. A intervengdo da equipa abrange desde maio de 2017 o concelho
de Abrantes, mais concretamente a Unido de Juntas de Frepucsia de Abrantes (S.

Vicenle, S. Jodo e Allerrarede) ¢ Mouriscas.

Resultados Obtidos
Relativamente ao Plano Anual de Atividades definiram-se |4 atividades.

Avaliacio do Processo Inicial ou
Renovagdo Ffotuar
Data 2022 analise do
Destinatarios Bencliciirios processo 100% Avaliagdes Realizada
Responsaveis lffrﬁg::;ic nicial ou
Local: Domicilio cfou rEnovAGAn
Juntas de
Freguesia
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Solicitar junto dos parceiros mformagaes Ffetuit 100% de
sobre as aglies assinadas no €I Relitorio de Relatbriosde
== ) : Realizada
Datn 22 avaliagiio do avaliscio do
Destinatarios Beneficiarios. _
Processa Inseriio Insetgiio
Local CRIA

Flaboragio do Contrato de Insergio (CI)
— i 00

Data_ T [2m Elaborar o 100% Contratos de
Destinatarios Beneficidrios Contralo de Insergio Realizada
Remonrdiels Ciestors e Insergio Flaborados

Processos
Loeal Juntas de

Frepuesia

Assinatura do Contrato de Insercio
Data 2022
Destinatirios Benchcidrios i
_ Assiiai 100% de Realizad
Responsdveis Parceiros do NLI, Cﬁii’;‘; gg Confrato de i
Cicstor-d gl Insergio
CsLoT ae Insercio Kesaniados
ProccEsn
Lacal Tunta de Freg 8.
Tado
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Reunido Quinzenal com os parceiros do
ML { Micleo Local de Inseredo)

Data 2022
Destinatirios Benelicidrios
Respousiveis Gestores de
Processo ¢
Parceiros do NLI
Loeal Junta de Freguesia

5. Jodo

Reunir com n
coordenadar ¢
parceiros do NIT

933 % das
Reunides
previstas

Iﬁ

Realizada

Colocagdo dos CLem Vigor

Data 2022

Destinatirvios Benehiciarios

Responsiveis Geslores de
Processos

Loeal CRIA ]

Colocar os C1

em Yigor

100% dos CT em
Wigor no ASIP
{Interface dos

Parceiros)

Realizada

Elaboragio de Atendimento/Visitas
domicilidrias
Data 2022 Lifetuar 100% de
Destinatirios Reneficidrios Alendimentos Alendimentos e
Hespouséveis Gestores de semanais clou Visitas registadas no Reulizada
Processos yisitas ASIP {Intertace dos
Local ScdedeJuntasde | Domieilidrias Parceiros 1SS)
Freguesia efon
Domicilio
ai

. e e S————




Elaboragéio de PT's para beneficidrios do

RSI

Drata 2022

Destinatirios Beneficidrios

Responsaveis Ajudantes de |
Acio Direta

Local CRIA =

Elaborar os
Planos Individuais:
Para lamilias de

acompanhamento

Planificacdo das Visitas Domicilidrias

Data 2022
Destinatsirioy Beneficidrios
Responsaveis Ajudanies de

Agio Direta
Loeal CRIA

Llaborar e
Planificar as
Visitas
Domiciligrias

100% da
Lilaboragio dis
PI'S

Realizada

100% da
Elaboragio das
Planificagiics

Rcalizada

Levantamento das Atividades

Data 2022
Destinatirios Beneficidrios
Responsaveis Equipa do

Protocolo do RSI
Laeal CRIA

Ekiborar
Relatono

Semanal

TG da
Elaboracio dos
Relatirios

Realizada
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Levantamento de dados dos Trocessos em
Acompanhamento 100% da
D“al — 2012 =T il Lilabomagio dos _
Destinatirios Beneficidrins Relatorios : Reallzada
Responsdveis Liquipa do Semestrais Rﬂi&tdnols-
Protocola do RSL bt
Laoeal CRIA
Participagiio na organizacio/Dinamizacio
do Projeto "Cantinho Movel” Mimero de
Naia 2022 Participar no participantes G
Destinatirios Beneficiarios Projeto “Cantinho
Responsveis Equipa do Mével" Tiidita dg
protocolo do RST satislagio (através
Local CRIA de questiondria)

Agdo expositiva por Leenico especializado

gobre o tema proposto
Data 2022

Drestinatirios Reneficiarios

Responsiveis Ajudantes de
Agiio Direta,
Gestor de
processo

Local Auditorio CRIA

Sensibilizar
dlravés de
aplies Com o
tema “Direitos
e Deveres do

RSI™

Nimero de

parlicipantes

Mivel de
informagio
(inquérito de
satistagio aos
participanics)




3

Agio exposiliva por iéenico especializado

sobre o lema proposto

Data 2022

Deslinatirios Beneficidrios

Responséveis Ajudante de Agio
Direta, Gestor de
Processo

Local Pirdmide-CMA

Sensibilizar

Através de
agdes com o
tema “Risco e

Dependéncias™

MNimera de

participantes

Nivel de
informacac
{lnguérilo de
salislacdo aos
participantes)

Mao
Realizada

Flaboragio de Receitas sandiveis de sopas

Data 2022

Destinatirios Benelicidrios

Hesponsdveis Ajudante de Agiio
Direta, Gestor de
Processo

Tocal CRIA

Participar no
Alelier de
Culindria
“Sopas e
Sabores”

Miamern de

participantes

Nivel de
informacio
(inquérito de
satisfacio dos

participanies)

Nao
Realizada

Os Grificos seguintes representam o movimento de processos na equipa do

Protocolo de Rendimento Social de Tnsergdo do CRIA e respelivos procedimentos.
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Vi @ : 8
Atendimentos/Vi 2022
sitas
Commiciliarias;

: Reunibes de
NLI; 13

\ A

Grifico, 1 — Registo visitas domiciligrias/ atendimentos/ reunites de NLI

(" = Ano 2022: Ne de N
beneficidrios
353
H Ann2022;
P SCEssEE )
Familiares; 155
= Ano 2022; Familias
risco; 2
L A

Grifico. 2 — N° de Processos Familires/ N*® de beneficidrios abrangidos/ N* de familias

COMM CTIANCas em risco

b1




—— T

o B Ano 2022; TOTAL;
155
B Ano 2022: H3 mais
de 24 ' meses; = Ano2022;
Cessados em
2022; 67
o 2022
B_Ano 2022: H3 ® Ano 2022; Entre
menas de 3 " Ano 2022; Ent%g g 24 meses;

mesed) 1500 2022; Entred ) meses: 15

e 6 meses; 7
A = B
e

Grifico. 3 — Registos da Inlervencgio dos Técnicos com as familias

S B
Contratos de Inser¢ao em 2022

(il

Grifico. 4 - Contratos de Tnsergio




Intervencio das Ajudantes Acio Direta

@ Numero de Familias
J i I m Nimero de Visitas
L

;. Y

Grifico. 5 — Numero dec Familias / Diligéncias realizadas
Anglise de resultados obtidos em 2022

A tarefh foi realizada

100% de: Avaliaghes

COIm SUCESS0

100% Relatbrios de .
A arela [oi realizada
avaliagio dos Cls 100%
0TI SUCESS0
Elaborados

100% Confratos de A tareta foi realizada

Insergio Elaborados Logs COM SUCEsso

100%, Contratos de A tarela fol realizads

COIN SUCLERED

Insergin Assmados
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e

Pelo menos 15 rounidcs Foram realizadas 13

por ano (NLI)

rennides

A tarefu T realizada

100% CI em vigor

COIM SUCE550

100 % Atendimentos e
visitas registados no A tarcfa foi realizads
ASIP (Interface dos 1o com suicessn
Parceiros- 15

o A tarela foi realizada
100% PI'S 100% e

A tarefa foi realizada

100% Planificagbes 100% ‘COM SUCESS0

100% Relatdrios A tarefa foi realizada

Semanais GO SUCCSS0.

100%, Belalbrios A tarefa foi realizada
Semestrals

COIm SUCESH0D
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A agdo foi realizada
Parlicipar no projeto o COm SUCesso, em
“Cantinho Mdovel” : arficulagio coma

cguipa do CLDS

Agao de Sensibilizagio
“Direitos e deveres do
RS

A acdo foi realizada

CAHTL SUCESS0

Agdo de
Sensibilizagao

“Riscos e

A tarefa nao foi
realizada

Dependéncias”

Atelier de Culindria _ A tarcfa ndo foi
“Sopas ¢ Sabores™ realizada
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Propostas de A¢ao
A equipa de protocolo do RST do CRIA ambiciona continuar a cenirar a sua

miervengdo na crescente autonomizagao social ¢ ccondmica dos individuos elou
lamilias em siluacio de grave caréncia sociocconomica, A celebragio de um Conirato
de Insercio € a base para um novo percurso social das familias apoadas, procurando a
minimizacdo das probleméticas diagnosticadas e o reforgo das potencialidades e fatores
de protecao.

Face ao exposlo, pretende-sc cada vez mais capacitar os beneficidrios de RST de
competéncias, de modo a colmatar as necessidades identificadas/ diagnosticadas,
Conclusio:

Muilas vezes, as familias beneficidrias do RSI sfo apontadas como sindnimo de
“lracasso™ na inlervencao social, pois o envolvimento com os sistemas sociais lende a
prolongar-se no lempo sem que ocorra uma significativa melhoria na sua qualidade de
vida. Profissionais ¢ lamilias entram assim, num “ciclo de desespero”, perador de
senlimentos de inelicicia e impoténcia cm todos os envolvidos (familias, profissionais,
instituigdes) que tornam as expectativas de sucesso diminutas ou inexistentes,
Rodrigues & Sousa, 2006.

A equipa tem como preocupagao definir estratégias de mudanga e proximidade
através de agdes de sensibilizagio no dmbilo dos temas “Riscos e Dependéncias”,
“Dhreitos e Deveres do RS1 ¢ o Projeto “Cantinho Mavel™.

Tendo em conta que a nossa inlervencao ¢ centrada nas familias, esld sempre
presente 0 sentimento de autonomizagido das mesmas ¢ o desafio para uma mudanca
continua. A equipa tenta planear novas estratégias de intervengao de modo a ultrapassar
as dificuldades ¢ obsticulos que surgem diariamente.

Pode concluir-se que, os desvios identificados relativamente aos Contratos de
Inser¢ao, lendo por referéncia as arcas de insercao e os recursos disponibilizados, sdo no
dmbito do emprego, lormagao profissional, habitagéo, agdo social ¢ sande.

As circunstancias que de facto vigoram no presente relatoro sao resultado duma
reflexdio critica, da recolha ¢ andlise dos dados apresentados, que visam preconizar
propostas e/ou solugdes com a [inalidade de uma melhoria continua da gualidade ¢

eficdcia da intervengdo da equipa.
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-

Centro de Atividades e Capacitagiio para a Inclusio 1 | CACTI

Enquadramento Geral

Este relatério tem por finalidade efetuar a avaliagdo do trabalho desenvolvido no
Centro de Atividades e Capacitagio para a Inclusdo | durante o ano de 2022 e o
cumprimento dos objetivos propostos.

Tal como ji ocorrera no ano de 2020, 2021, também o ano de 2022 foi um ano alipico
marcado pela pandemia provocada pelo SARS- COV - 2.

No més dc margo de 2022, intcrromperam-se as alividades pelo periodo de duas
semanas, de acordo com as Diretrizes da GDS, devido a um surto de COVID, Durante o
ano cm analise mantivemos em vigor o plano de contingéneia da instituigio, Os ulentes
ficaram no domicilio bem como os funciondrios, sendo que, [o1 realizado o
acompanhamento @os utentes ¢ o apoio alimentar as familias que assimalaram como
precisao.

De salientar que, 0 CACT1 encerrou o ano de 2022 com 2 vagas por preencher.

Para concluirmos, importa referir que no més de setembro de 2022 procedeu-se i
unificagio dos dois CACI’S, sob a Direcio Técnica conjunia.

No quadro abaixo apresentamos uma avaliagio em sintese, da concretizagao de
todas as atividades a que nos propuscmos e seguidamente analisamos cada uma das

atividades em particular, evidenciando os resullados obtidos.
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Resultados Obtidos

Recursos (1) Prineipais resultados
Atividade tipo Objetives Gerais
Internos Esternos Monitorizagio Avaliagio
Assinalar as datas Maonitores e AAT;
comemorativas do Dig do | Fguipa Técnica. Concluida com
Pai, Pascoa, Dia da Méc, | Material de desgaste; Atingido sucesso. Lransila
Matal, Dia da Vamiliae | Material de para o-ana 2023,
oulras efemérides. escritdrio
Adividades
cstril_‘amm.]te Polencializar Concluida o
GLupACInna compeléncias até ao Monitores, AAD. { = e
e i PR e Alingido sucesso. Transila
maximo potencial do | Bguipa Téenica.
pard o ang 2023,
utcnte.
Maonitores, AAT.
Equipa Técnica, Concluida com
Realizar AVD's, Apoio ao nivel do Atingido sucesso. l'ransila
trabalho de para o ano 2023,
cozinha/refeitorio.
Promover competéncias :
de relacionamento Momlores ¢ AAD. Lspagos
i Lguipa Téomed. L.
interpessoal, AT comerciais;
autodeterminagio o walarg G Lo Camiari :
t ; Material de desgaste; i Coneluida com
aulonamia, z Municipal " e
material de Grtidnaent di Alingido sucesso. Transiia
exeritdrio; tecidos, : H_ pitk para o ano 2023,
) _ palen); Familias
: s, felas; ¢ comumdade em
Atividades de | Reforgar lagos familiares. cozinha; bens e
desenvolvimento alimentares, ek
pessoal e social
- Monitores,
Isicdloga, Terapeuta A atividade nfio
Promover a Ocupacional. foi concluida oa
autorepresentacio ¢ Material de desgaste; Adingido sud totalidade
capacitagdo para o material de Parciabmente umd Vez que ndo
exercloio da cldadania. | escritdeio, temos terapia
Computador e ncupacional.
projetor multimédia,
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iu -::‘r | fz
| :
s Materiais ]
Medagdgicos.
Camara o
Monitores, AALD, Whucisipatid
ik Abrantes;
I'éenico de Desporio Fi
Losstituito
Adaplado ¢ restante .
et it Macional de
quip iy Reabilitagio;
i £t Vialuras CRIA, AoE ;
Praporcionar atividades de Wtertat:di-dosssto: Associagiode Concluida  com
partilha & convivio enlre mmﬂj;l d: - Desporto Atinpido sucesso.  Transila
utenfes e comunidade. . A . Especial de pata o ano 2023,
escritdrio; trajes; =
Santarém;
aparelhagem, Special
CD¥'s/pen; material & pectdl
: Olympics;
equipanmento s
desportiva T A
’ Judo de
Sanlarcm.
Amru.:ladcs Monitores, - "
hidico- Psicologa A atividade ndo
terapéuticas - Material de despaste: foi ullmgldu na s
Promover competéncing ; - Lotalidade wma
ez : material de Atingido :
ernocionas ¢ cstimular o il i e que a
func: e eserildrio. Parciglmenie .
uncionamento cognitivo, Rt Psicologa  passou
Pedagdoicos da dres a ﬂESEl'i"l_pEuhﬂ!'
da Psicologia outias funydes
Terapeuts
Ocupacional,
Criar e Desenvolver o | Computadar, Atingido
ComCACT Camara de Video e == Parcialmente
Tripé. Material de
Desgaste.
Comemoramos 0
Diia da Espiga, o
. Dia de Todos os
M_fmltm'es e AATL Santos o 5o
Atfvidaston Comemorar as datas :‘;mh:ms tg :'I] j":.; Autarquias Atineid Martinho com
sauincullur:lis St ceiomarisy S mt]suﬂﬂslpmhepnsm = Socais; prIpresas P 'ml%;laot e ma,
acordo com as tradighes, | oIS locais, RAME. i i il b
nan:‘eeﬂt&ms, carima, Halloween ¢ o
coziuha, Matal, com festas

desenyvalyvidas
comm as adaptacies
TCCCKEETIAS,
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Fsta atividade foi
cancelada quando
surgiu a pandemia
¢ aindd ndo fol
retomada,

Camara
— P M umieipal de
Sensihilizar a comunidade Fqupa tpanica, . Ahrantz:
em weral para as AAD, EPA. Material cmnunid:ide am
pctﬂncia?jdadgs arlislicas 48 dﬁgﬂ Hae geral e Nao atingido
das pessoas coin escLitorio. Yiaturas Associagio
dpﬁ ol do CRIA. Guarda- rig
eficiéncia. ot & aidaecis Cultural - Grupo
; de Teatro Palha
de Abrantes.

Anilise dos Resultados Obtidos

Face a continnidade da situagio pandémica e respeltivas restrigoes, a equipa do
CACTI persistiu na resiliéncia e foi-se reinventando conseguindo desta forma atingir a
maioria dos objetivos a que se propos

Ao nivel das atividades estritamentle ocupacionais, todas as atividades foram
desenvolvidas com as adaptacdes necessdrias em sala e no espago envolvente da
Instituigio, sempre que as condigdes atmosféricas o permitiram.

Por sua vez, ao nivel das Atividades Iidico-terapéuficas, com o
desagravamento da situacio pandémica ao longo do ano de 2022, deu-se continuidade
as atividades desportivas inlemmas e externas. De referir que a atividade em meio
aquatico voltou a fazer parte das atividades praticadas pelos nossos utentes. Por sua vez,
foram realizadas atividades individualizadas com os viros utentes ao nivel da
Psicologia, com o objetivo de promover competéncias emocionais e estimular o
funcionamento cognitiva. Ambas as atividades foram realizadas com sucesso e
transitam para o ano de 2023,

Lm outubro, os utentes participaram na Campanha do Pirilampo Magico dc
2022, com a venda de artigos relacionados com a campanha no supermercado Pingo
Dace.

FEm MNovembro, comemorou-se o dia de Todos os Santos, com a confecio de
broas no refeildno da instimicao por parle dos ulentes; celebrou-se também o Sao
Martinho, com Magusto e lanche partilhado no espago envolvente ao CRIA, bem como

o Halloween, com a realizagio de decoragdes.
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Por altura do Natal, lodos os utentes expressaram os seus desejos de Natal,
dizendo quais os presentcs que gostariam de receber. Os seus descjos foram
concretizados dentro do possivel devido a solidaniedade e parceria com Unilever,
Navepater, Agrupamcnto de Lscolas N” 2 (Turma do PIEF) e Grio Café, que
ofereccram os presentes desejados pelos utentes, ofcrecidos na fesla de Natal, Na fesla
de natal todas as Respostas Sociais da Tnstiluigio apresentaram uma peca.

Sempre que as condigoes meteorologicas o permitiam, optou-se por
desenvolver caminhadas e momentos ao ar livre em toda a zona exterior envolvente do
CRIA, promovendo além da atividade fisica, a promogiio do seu bem-estar e qualidade
de vida,

De referir a continuidade das Atvidades Socialmente Utcis (ASUS)
desenvolvidas nas Salas n°l e n"6, com a montagem de pegas (auto-alinadores de
travao) e lavagem de caixas para cilindros da Empresa Hitachi.

Importa referir que o Scrvigo de Psiquiatria do CHMT, conlinua a colaborar com
a nossa Instituigdo, endo aumentado o nimero de consullas de psiquiatria.

Sugesties de Melhoria

O beme-estar e a qualidade de vida dos utentes é a nossa prioridade, adequando
scmpre o nosso (rabaltho ao designado pela portaria n.® 70/2021, pelo que é fundamental
promover ¢ consolidar o trabalho de equipa na partitha da responsabilidade e deciséo,
bem como avaliar de forma sislemitica o [uncionamento da resposta social.

Face ao exposto € nossa pretensdo no ano de 2023, fazer uma restruturacio das salas,
tornando as mesmas mais homogéneas e desta forma aumentar o grau de satisfagio dos
utentes.

Conclusio

Tendo como referéncia as atividades e os objetivos propostos no plano de
atividades para o ano de 2022, consideramos que os objetivos inicialmente definidos
foram na sua maioria atingidos.

Com o levantar de algumas restrighes a equipa reorganizou de imediato todas as
atividades a desenvolver. Néo obstante, ¢ necessirio continuar a trabalhar na
consolidagdo ¢ melhoria das atividades, métodos ¢ procedimentos definidos,
nomeadamente através da formacio continua dos profissionais que integram a equipa ¢
reforgo da equipa técnica.

Contudo ¢ dentro do possivel os resultados apresentados foram satisfatorios,
prova que depositamos muito profissionalismo nas atividades desenvolvidas.
Pretendemos com o nosso trabalho didrio promover uma melhoria na qualidade de vida
dos nossos utcatces.
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Relatorio de Atividades
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Centro de Atividades ¢ Capacitagiio para a Inclusiio 2 | CACI2
Enguadramento Geral

O presente relatério pretende efetuar a avaliagio do trabalho desenvolvido no
Centro dec Atividades ¢ Capacitagio para a Inclusio 2 (CACI 2), decorrente no ano de
2022, assim como o cumprimento dos objetivos propostos.

Devido & situagio pandémica, continudmos a cumprir as diretrizes do plano de
contingéncia, de modo que em margo, por decisdo da direccio ¢ da DGS, houve a
suspensio de atividades em CACI, devido a um surto. Os utentes ficaram no domicilio
bem como os funciondrios, sendo que, foi realizado o acompanhamento aos utentes e o
apoio alimentar as familias que assinalaram como precisio.

Assim, 4 data de 31 de dezembro de 2022 o CACI2 integrava 26 utentcs, com uma
equipa técnica composia por trés monitoras, trés ajudantes de agdo direta, uma
psicomotricista, uma direlora {écnica, uma psicologa, uma auxiliar de servigos gerais,
uma ajudante de cozinha ¢ uma cozinheira.

o A resposta Social, Centro de Atividades e Capacilagao para a Tnclusiao 2
(CACI2), niciou o seu funcionamento cm sctembro de 2020;

o O CACI 2 destina-se a pessoas com deficiéneia, com idade igual ou superior a
18 anos, que niao possam por si 56, fempordria ou permancntcmente, dar
continuidade ao seu percurso formativo ou exercer uma atividade profissional;

o Tem capacidade para 30 utentes, com acordo para 28, funcionando todos os dias
tteis no horario das 8:30h s 18.00h;

o Atualmente, o CACI 2 [unciona com trés salas nas instalagoes do CRIA;

o Desta forma, o CACI 2 pretende melhorar os servigos prestados, tendo por
referéncia as capacidades, [uncionalidade, gostos e necessidades do ulente,
planeando de forma mdividualizada, valorizando as suas escolhas e
necessidades;

o 0O CACI 2 prevé o desenvolvimento de cstratégias que promavam a sua

autonomia pessoal e social, de acordo com as suas competéncias pessoais,
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~ sociais e relacionals, com o objetivo de capacitar ¢ poftcnciar as suas
oportunidades de participagio social e econdmica;
No quadro abaixo apresentamos uma avaliagio em sintese, da concretizagio de
todas as atividadcs a que nos propusemos, seguida de uma andlise de cada uma das
atividades em particular, evidenciando os resultados obtidos.
Resultados Obtidos
ATIVIDADES / Objetivos Gerais
’ ' Reeursos (1) Principais resultados
Atividade tipo Objetivos Gerais.
Internos Externos Monitorizagio Avaliagiio
: "Monitores, AAD;
— Utensilios de
Alividades Pmim'fﬂl@r. cozinha; Concluide com
5 compeléncias alé an - 2
esfritamente S : Wasos, terra, Alingido Sucesse, ransita
SR maximo polencial do : ;
acupacionais i suculentas, para 2023
; ulensilios de
jardinagem.”
"ET, Monitores Fi i
AAD. Viatura cmmfr?jdilde ara
Promover compeléncias CRI1A, ey 1.'! :
de relacionamento Material de a%v -;:' Conclufdo com
inlerpessol, desgaste; material de mmsgragfair Alingido shcesso, lransila
autodelerminagio ¢ escritorio; tecidos, Pt para 2023
AU, linhas, felas; bens Fam}lms ©
2 AL comunidade em
alimentares,
geral,
= "ET, Monitores e
AAD, Viahurs
M;-t’:lii‘dﬂ Conclufdo com
Reforgar lagus Familiares, : Atingido BUCEss0, lransila
desgasle; material de 4 20723
eserithrio; lecidos, par
Atividades de linhas, lelas; bens
desenvolvimento alimentares.”
pessoal e social Monilores,
Psicdloga,
Psicomolricisla,
Malerial de
Promim .
e desgasie; malerial de oy
autorrepresentagio e cseriltdrio Atingido
capacitagiin para o : parcialmente

exercicio da cidadania.

Computador ¢
projelor mullimédia,
Maleriais
Pedaghgicos da drea
ida Psicologia.
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Chmara
"Muonilores, AAD, Municipal de —
Téenico de Desporto | Abrantes; Unido
Adaptado, Psicologa | de Freguesias de
© Psicomolncisla. Abranles ¢
Proporcionar stividades V'm“m’;_ CRIA. Al l‘cn:m'::du; —
de partilha ¢ convivio Material "‘f En:::lnlul!u f‘&t_mgldo
e e e despaste; _TI'I:IFET'IE[] de Nam.n!'tul de parcialmentes
; - escritario; Reabilitacio;
comunidade. S
aparelhagem, Associacio de
Atividudes CDV'sfpen; material e Desporto
lidica- equipamento Especial de
lerapéuticas desportive." Santarém; Cinta
- I do Pinhal.
Monitores,
Psicdloga,
R P o PHE&;rE[}‘LIrij:la. Concluido th-lrn
compeléncias fisicas, rsast L_Ln"it al ol Yigid S“cessﬁ.‘; SHANSAA
s s sgaste; matorl de Atimgrdo pata 2023 com
e Tar Cﬂﬂrltﬂ_ﬂfl, algumas
Materiais alteractes
Pedagogicos da drea
da Psicelogia.
"ET, Monilores ¢
Atividades C_nmcmorar as datas AATY, Viaturas do .-'\u_t:frquias Ktingido
sodscatiiats festivas de ﬂ_cgrdo com s _ CRIA. . Inm!s, EMPresas pnrcim;ueute
fradigfies. Objetos/ matenats | locais o outros.
alusivos A data”

Anilise dos Resultados Obtidos

Ao nivel das atividades estritamente ocupacionais, todas as atividades foram
desenvolvidas com as adaplaches necessanias em sala e no espago envolvente da
Instifuigdo, sempre que as condigoes atmosféricas o permitiram.

Por sua vez, ao nivel das Afividades Dlidico-teraptuticas, com o
desagravamento da situagio pandémica ao longo do ano de 2022, deu-se continuidade
as atividades desportivas internas e externas. De referir que a atividade em meio
agudtico vollou a [azer parte das atividades praticadas pelos nossos utentes. Por sua vex,
foram reahizadas alividades individualizadas com os wvarios utentes ao nivel da
Psicologia, com o objetivo de promover competéncias emocionais ¢ estimular o
funcionamento cognitivo. Ambas as atividades foram realizadas com sucesso e

transitam para o ano de 2023,

16




Fm outubro, os utentes participaram na Campanha do Pirilampo Méagico de
2022, com a venda de arligos relacionados com a campanha no supermercado Pingo
Doce.

Em novembro, comemorou-se o dia de Todos os Santos, com a confecdo de
broas no refeilono da instituigio por parfe dos utentes; celebrou-se lambém o Sio
Martinho, com Magusto e lanche partilhado no espago envolvente an CRIA, bem como
o Halloween, com a realizacio de decoractes.

Por allura do Natal, todos os ulentes cxpressaram os seus descjos de Natal,
dizendo quais os presentes que gostariam de receber. Os sens descjos foram
concretizados dentro do possivel devido 4 solidariedade e parceria com Unilever,
MNavegaler, Agrupamento de Escolas N” 2 (Turma do PIEF) ¢ Grio Café, que
ofereceram o4 presenles descjados pelos ulentes, oferceidos na festa de Natal. Na festa
de natal todas as Resposlas Sociais da lnstituico apresentaram uma peega.

Sempre que  as condigocs metcoroldgicas o permitiram, optou-se  por
desenvolver caminhadas ¢ momentos ao ar livre em toda a zona exterior envolvenie do
CRIA, promovendo além da atividade fisica, a promogdo do seu bem-cstar e qualidade
de vida.

Importa referir que o Servigo de Psiquiatria do CHMT, continua a ¢olaborar com
a nossa Instituigao, tendo aumentado o niimero de consultas de psiguiatria
Sugestoes de Melhoria

() bem-estar e a qualidade de vida dos utentes ¢ a nossa prioridade, adequando
sempre 0 nosso rabalho ao designado pela portaria n.” 70/2021, pelo que ¢ fundamental
promover ¢ consolidar o trabalho de equipa na partilha da responsabilidade e decisao,
hem como avaliar de forma sistematica o funcionamento da resposta social.

l'ace ao exposto ¢ nossa pretensao no ano de 2023, fazer uma restruturaciao das
salas, tornando as mesmas mais homogeéneas e desta forma aumentar o grau de
satisfagdo dos utentes.

Conclusao

Face situacido pandemia, inicialmente com a csperanga de que se pudessem realizar
algumas atividades previstas, no entanto ¢ considerando as atividades ¢ os objetivos
propostos no plano de atividades para o ano de 2022, alguns dos objetivos inicialmente
definidos foram atingidos, porém a situagao pandémica obrigou a reformular e a

cancelar a concretizacdo de oulros.




A avaliagdo global que sc pode [aver da atividade do CACI 2 no ano de 2022, leva-
nos & estar olimistas quanto ao sen futuro. A equipa responden mmito positivamente na
adversidade ¢ revelou-se competente para ultrapassar obstaculos.

Concluimos dizendo que, consideramos o resultado final positivo, face a toda a
situagao, salvaguardando sempre 08 nossos utentes ¢ possibilitando o desenvolvimento
das atividades dentro das circunstancias descritas anieriormente.

Continuaremaos assim, a fazer o melhor pelos nossos utentes ¢ pela nossa Institicdo.
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Relatorio de Atividades

Lar Residencial - Abrantes




Enguadramento Geral

() presente relatorio tem como linalidade avaliar as atividades desenvolvidas no
Lar Residencial no ano de 2022.

Com esla avaliacdo pretende-se relatar os factos ocorridos de uma forma critica,
isenta, objetiva e construtiva, pois ao avaliarmos dessa forma a nossa atividade serd
possivel emendar, sendo caso disso, os erros ocorridos, ou melhor dizendo aquilo que
ocorreu menos bem, em prol da melhoria da qualidade ¢ eficdcia dos servigos prestados.

Assim, durante o ano em andlise podemos referir que o conceito de qualidade e
sustentabilidade se tornou inevilivel. Tal facto, levou a que sc tentassc proceder a
reestruturacio da resposta social, quer a nivel do funcionamento, bem como dos
recursos humanos.

Importa salienlar que para sc¢ obter um maior cumprimento dos objetivos
propostos no plano de atividades, a equipa afeta ao Lar Residencial foi dindmica,
inovadora. Esteve sempre motivada encarando estas atividades como grandes desafios

que levam a uma boa promogao da qualidade de vida e salisfagdo dos nossos clienles.
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Resultados Obtidos
Reeursos (1) Principais resultados
Atividade tipo Ohjetivoy Gerais
Internos Externos Monitorizacio Avaliacho
ET e AAD;
Apoio am diversas dreas de | Materlal de despaste, Concluids com
AVD's. Malerial de limpeea, Alingido sucesso. Trangits
lavandaria e escritdrio para o ano 2023,
ET ¢ AATDY; matcerial
Participagio em atividades de dﬂ'gm'm‘ ] . Craiciige con
Iodicas de eseriiorio (papel, Atingido suecssn, Transita
curtoling, lesoura, pard o ann 2023,
lapis...)
"ET, AATY y
: Cuidar de um jardim de | Vasos, terra, plantas, P m{fcﬂcl;?{f:a :un:
Apidages plantas do TR utensilios de ing g
socioculturais jardinagzcm.® para o ano 2023,
I "ET ; Viatura - -
(‘RL: L Esta atividade niio
Participar na preparagio, |, : se realizou nma
confecio elou venda de ::::;I;] ;{: Gesgaste; Win atingido VT que as utentes
produtos. i ; estian mtegrados
escritario; tecidos, em CACL
linhas, telas...”
ET, AAD, ETA,
Material de desgaste Concluida com
Realivacio de fusta de | e escritéeio. Viaturas | Comunidade & Atingido sucesso. Transita
Natal do CRIA. Guarda- | familiares hd : ;
para o ano 2023,
roupa e aderegos.
ET e AAL; Chapéu
Passvios/Caminhadas de sol, protetor solar, o Concluida  com
: : Atingido sucesso,  Transita
equipamentos de

para o ano 2023,
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Participagio conjunta de
familiares & ulenles em
alividades

ET e AAD); material
de despaste, material
de escritbrio (papel,
cartoling, lesoura,
lipis._.)

Famuliares

Mao atingido

Parlicipagio em alividades
moloras; Alividade fisica

ET e AAD; material
de despaste, pinos,
cadeiras e outros
utensflios

Participar em atividades
de aries plasticas

ET ¢ AAD; material
de desgastc, material
de eseritorio (papel,
carloling, tesours,
kpis...)

Atingido

Mo Atingido

Man se realizon
devido & sitagao
pandémica.

Concluida Comn
sucessn,  Transiia
para o ang 2023,

Esta atividade nao
s realizou uma
Ve que os ufentes
estio integrados
em CACL

Estimulacio cognitiva em

ET e AAD; material
de despasice, malerial

Esta atividade nio
s¢ realizon uma

e BEEERE. de Ls:..nlunu (papel, Mo alingido vez que os utentas
cartoling, tesours, cslio mtegrados
lapas.. .} em CACT,

Participacio em atividades .

pee : ET ¢ AAT; material
na comunidade; ¥ ; . ,
§ de desgaste, material Coneluida com
Nesenvolvimenta de Y — ;
; ; de exerilinio (papel, Alingido sucesso. Transita
autonomia e auto-estumna; ;
carloling, lesours, para o ano 2{123,

Comemoragio de dias
festivos

lapis._ )
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Andlise dos resultados obtidos
Neste ponto do relatorio e no que se refere ao ano de 2022, iremos fazer de uma

lorma sucinta a avaliacdo das atividades do plano annal em andlise.

No que diz respeito ds alividade de Animagio socio cultural cujo objctivo SMART
catipulado ¢é:

e Criar plano de animagdo socio cultural para os fins dc semana:

() objetivo foi atingido parcialmente uma vez que o Lar Resideneial deixou de ter

animador sécio cullural.
No que concerne & alividade Afividades na Comunidade cujos objectivos SMART
sdo:

e Promaver a mlegracdo c socializagio na comunidade.
Nesta atividade alingimos um valor razoavel de cumprimento pois estivemos muito

perto de coneretizar na totalidade das atividades propostas.

Acocs de Melhoria

I'oi no ano em analise que os utentes do lar passaram a frequentar diariamente a
resposta social de CACI ¢ a usufruir das atividades desenvolvidas em CACT, Apesar de
durante este ano ter havido algumas restriges fruto da pandemia, sempre que havia
alivio das mesmas realizaram-sc algumas atividades no exterior que constam no nosso
plano de atividades.

De referir que a integragio dos utentes em CACI trouxc mais satisfacdo, bem-
estar ¢ mais qualidade de vida aos utentes, pois passaram a ter um leque bastante
alargado de atividades, que no lar nédo era possivel realiza-las,

No entanto, as nossas propostas de acdo para o ano que vem tém como objetivo
primordial continuar o desenvolvimento de um servigo de exceléncia, onde privilegie a
transmissdo e principalmente a demanda pelo conhecimento, visando sempre as
necessidades e expectativas dos chienles e da instituicao.

Mas para que exista um servigo de cxecléncia ¢ nccessdrio para além da
afetividade e das competéncias dos trabalhadores, que cxista a consciéncia que a
condi¢do do espago fisico e das ajudas técnicas sdo de exirema importincia para que o

trabalho scja exceutado em higiene e seguranca.
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Conclusio

Apos a elaboragdo do relaldrio de avaliagio do Lar Residencial o que podemos
conclui?
Em primeiro lugar hi a referir que o ano de 2022 foi um ano de completa mudanga no
[uncionamento do Lar Residencial. Foi um ano que continuou a ser muilo marcado pela
pandemia de covid 19, que por vezes nao nos permitiu atimgir lodos os nossos objetivos
proposlos,
Contudo, e dentro do possivel os resultados apresentados loram satisfatdrios, prova que
depositimos muilo profissionalismo nas alividades desenvolvidas. Prelendemos com o

nosso trabalho didno promover uma melhoria na qualidade de vida dos nossos utentes,
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Relatodrio de Atividades |

Jardinagem, Manutencao e
Conservacao de Espacos
Verdes




Este servigo iniciou a sua atividade no Cenlro de Recuperagio ¢ Intcpracdo de
Abrantes em 2004, mas como um servigo complementar a atividade na producio de
produtos horticolas na nossa exploragdo. Com a necessidade de contribuir para o
crescimento econdmico da Tustituigio apostamos essencialmentc na prestagio de
servigos com a realizagdo de protocolos/parcenias com entidades publicas e/ou privadas.
Concretizando-se no ultimo timestre de 2017, a titulo experimental, a manutencio de
seis espagos ajardinados perlencentes Camara Municipal de Abrantes, renovando-sc cste
para 0 ano 2018 ¢ posteriormente para 2019 e 2020, por concurso piiblico. Em julho de
2020 o contrato terminou e a Cimara Municipal de Abrantes celebrou connosco CRIA,
um protocolo com inicio em setembro de 2020, tendo estc sido renovado para os
seguintes anos: 2021,2022 e 2023,

Presentemente presiamos servigo de manutengio em dois jardins de particulares
e em sels espacos ajardinados pertencentes Cimara Municipal de Abrantes.

Este servigo conta com irés lrabalhadores, um dos quais pertencentes ao quadro da
mstituicdo e dois, provenicntes do Centro de Emprego alravés das medidas Conirato
Emprego Inser¢do +, um coordenador téenico ¢ um coordenador operacional.

Para além de contribuirmos para a intepragio de desempregados em
desfavorceimento face ao mercado de trabalho, temos como objetivo principal
contribuir para o crescimento econdémico da instituigio e sustentabilidade desta mesma
arca.

Futuramente ambicionamos manter a renovagao destes protocolos com o mesmo

compromisso, dedicagdo ¢ empenho, de forma a obier os resultados ja alcangados.
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Relatodrio de Atividades

Educacional




3 A

Enquadramento Geral

No ano civil de 2022, a Resposta Social Educacional funcionou em duas salas de aula,
contandn com o apoio a tempo integral de dois Docentes ¢ uma Auxiliar de Agdo
Educativa.

Os alunos contaram igualmente com apoio (Genico leraplulico em diferentes areas:

~
Apoios técnicos
motricidade
rapia Ocupacional
Psicologia
2

Além dos objetivos tragados no Plano Individual de cada aluno, a Resposta Social
clabora o Plano Anual de Atividades, um documento de planeamento onde sfo
elencadas todas as proposias aprescntadas pelos diversos clementos da Resposta Social
Educacional (Alunos, Encarregados de Educagdo, Professores, Teécnicos e Pessoal Nio
Docente), e que definc os objetivos, as formas de organizagdo ¢ programagdo das

‘atividades, procedendo & identificagiio dos recursos necessirios 4 sua cxecugio.

() Plano Anual de Alividadcs ¢ um documento aberto, ¢ como tal, permeavel a

introducin de allcragtes.
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Resultados Obtidos

Adividades

Atividades Atividades
propostas - 16 cumpridas - 13

Andlise dos resuliados Obtidos

Relativamente aos resultados obtidos, no periodo a que se refere este documento,
foram realizadas 81% das atividades delineadas no Plano Anual. O Plano de
Adividades nao foi cumprido na integra devido a situagdo pandémica, pelo que nio

foram realizadas 3 atividades.

Além dus atividades propostas no Plano Anual de Atividades, os alunos participaram
noutras atividades, separadamente ou em conjunto com restantes Respostas Sociais da

Instituigan, nomeadamente:

- Exposigio “Dinossauros da Lourinhd no Coragao de Porlugal”, Aquaparque de
Abrantes, promovida pela Camara Municipal de Abrantes (12/05/2022);

- Participacdn, com pinturas, para o espeliculo “Recanto”, promovida pela Ciimara
Municipal de Abrantes (17/05/2022);

- Participagiio na cxposi¢io de pintura para a celebragio do Dia da Crianga no
Hospital de Abrantes, promovida pela Casa do Pessoal do llospital de Abrantes
(18/05/2022);

- Dia do Chocolate, CRIA (25/06/2022);
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- Arraial de Sanlos Populares, CRIA (29/06/2022); L;}
- Festa/Corrida Party Color, CRIA (28/07/2022).
- Atividades Desportivas no CRIA (20/09/2022);

- Formagiio para técnicos ¢ alunosfutentes em Desporto Adaptado, Escola Secundaria
Manuel Fernandes - Abrantes (30/09/2022);

- Festa/baile de Tlalloween — CRIA (31/10/2022),

Proposta de Acio
Sempre que possivel, lentaremos cumprir todas as atividades agendadas no Plano
Anual de Atividades e realizar oulras que cventualmente possam surgir, por imiciativa

propria ou através de conviles institucionais.

Conclusio

Com esta avaliagiao pretende-se obter informagio relevante possibilitadora de
reajustamentos em tempo oportuno, de modo a tornar o plano mais eliciente ¢ eficaz,

hem como permiiir 4 otimizacéo das planificagdes de agdes tumras,
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Relatorio de Atividades |

CACI - Centro de Atividades
de Capacitacao para a
Inclusdo - Macgao




entro de Atividades e Capacitagiio para a Inclusiio | CACI Magio

Engquadramento Geral

Dste relatdrio tem por finalidade efetuar a avaliscdo do lrabalho desenvolvido no Cenlro de
Atividades e Capaeilagio para a Inclusio de Macio, durante o altimo guadrimestre do ano de

2022 e o cumprimento dos objelivos propostlos.

() CACT de Magio esta integrado na Unidade de Macio do CRTA ¢ dispdem de uma capacidade

para apoiar 20 Ulenies 19 com acordo de cooperagio com o IS5 — Instituto da Segurangs Social.

O ano de 2022 deliniu-se pela implementacdo e consolidagio de procedimentos com vista ao

funcionamento regular das respostas sociais.

Efetuou-se a revisdo as Instrugdes de trabalho e impressos dos processos chave, com base na
experiéncia adguirida ¢ cm [uncio dos problemas gque [omos identificando, deéscovolvemos

soluges criativas de resolugdo tendo sempre presente a solucio que melhor servia os Ulentes.

Consoliddmos a inlegracio das relagdes interpessoais iniciada em 2022 entre a comunidade
interna da resposta social em arliculagaw com a resposta social de Lar residencial que se no caso
da Unidade de Macio [uncionam em formato acoplado, demos os primeiros passos nai
participagio ativa em dindmicas promovidas pela comunidade local, que pretendemos reforgar

em 2023,

Infelizmente as nossas opgdes confinuaram muito influenciadas pela sitvagdo pandémica e
nommativos relalivos aos procedimentos COVID 19, claramente constrangedores e limitadores

de toda a agdo.

Reavaliamos ¢ reorganizdmos os grupos de CACI em fungdn do perfil dos Utentes e

Profissionals

Iniciamos as atividades na area scnsorial, com as sessdes de Fisioterapia, gindsio de movimento
e sala Speezelen, resullando como é natural num beneficio mmediato para lodos os Ulentes ao
nivel do seu bem-estar, destacando-sc a perea de peso, por via do incremento do exercicio

{isico,

Revemos e elaboramos os Planos Individuais para a Inclusdo tendo em vista a exploragio de
dindmicas ¢ atividades que possam contribuir para o aprofundamento diagnoslico nas drcas de

atividade dos Ulenles.
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Fomos adaptando as nossas atividades, de acordo com o evoluir da situagio pandémica, cm

estreila articulagio com a Autoridade de Sadde, mas tendo scmpre presente a promogio do bem-
estar, qualidade de vida ¢ satisfagio dos nossos utentes desenvolvemos as atividades possiveis

oo alual conlexlo, priorizando a seguranga ¢ prote¢do dos nossos ulcntes.

Continudmos na estabilizacio do descnho metodoldgico e conceptual de funcionamento da
Respasta Social CACI, necessitamos ainda de evoluir em diregio a alguns conceitos presentes

na nova legislagio de CACL

Mestacamos entre muilas oulras tarefas e atividades:

l. Reumdes de equipa téenica e outras;

2. Processo de avaliacio das candidaturas;

3. FEntrevistas e hierarquizacio dos candidatos;

4. Admissio e organizacio dos processos individuais;
5. Orgamizacao do funcionamento da Resposta Social;

6. Conslituigao e formagio da equipa;

7. Acolhimenio;

8. Delinigao de normas, regras ¢ procedimentos internos;

9. [Estabilizagdo ¢ assimilagio de normas regras e procedimentos e criacdo de
rotinas;

10. Atualizacdo da avaliacio diagnostica;

11. Planeamento e desenvolvimentos de alividades.
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Resultados Obtidos / Atividades Propostas

Atentos ao evoluir da situacio pandémica e lodos os constrangimentos inerentes, a
equipa adotou uma oricntagiio construtiva e conseguiu ir realizando algumas das
atividades propostas ¢ oulras que ndo estavam imcialmente definidas em Plano de
Atividades.
Respeitando as regras da Auloridade de Saide e com o empenho de toda a equipa
conseguimos levar desenvolver um conjunto de atividades, nomeadamente:

v Atividade a convile do Municipio de Magio na Oficina Inclusiva de artes de

ra- Caga Texturas com Miguel Torga

v Visita a exposicio resultanie da alividade Caga Texturas

v" Sunset

v" Tia na Praia de Sdo Martinho do Porto

v' Participagio na 1" Exposigio de Presépios em Espaco publico organizado
pela Cimara municipal de Magdo

v Visita ao presépio cm movimento na Aldcia da Serra

v' Parlicipagio na prevencio dos maus tratos na infincia a convite da CPCl

v Visita ao Qceandrio de Lisboa

v Vigita aos Bomhbeiras Voluntirios de Magfio no dmbito do dia do bombeiro

¥v" Comemoragio do dia 13 de maio

v Comemoragio do dia da Danga

v Més dos afctos

¥" Comemoragio do Dia da Alimentacio: claboracio da roda dos alimentos,
conversas sobre alimenlagio sandavel, pintura de desenhos sobre
alimentagio,

v" Elaboragio de decoragdes alusivas ao Dia das Bruxas.

v Elaboragao de broas dos Santos

v Magusto: animagiio com musica, pintura de ourigos ¢ Lenda de Séo
Martinho.

v" Llaboragio das decorages de Natal (pinturas, recortes e colagens) - durante
0 mes

v" Visita 4 Aldcia Natal

v" Fesla de Natal: cantar cancoces de Natal

v Entre Outras. ..
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Proposia de Agio
A nossa inlervengio e 0s nosso eslorgos visam o bem-estar ¢ na qualidade de vida dos
utentes, ¢ a nossa prioridade, propomo-nos a promover ¢ consolidar o trabalho de
equipa na partitha da responsabilidade e decisdo. Monitorizar e avaliar sistematicamente
0 desenvolvimento das eslratépias ¢ metodologias definidas a fim de promover a sua

melhoria continua.

Formacio Desenvolvida

Simulacro — Incéndio

Terapéutica Medicamentosa e Diabetes

Formacao Procedimentos HACCP

Planos de contingéncia e I'TS/Orientacdes especificas COVID 19

Modelo de funcionamento tarcfas ¢ competéncias AADS Lar Residencial

< < <0 <

Treino de Evacuacio

Conclusfio
Julgamos que o ano de 2022, [oi um ano consolidagao e estabilizagio que vai permitir a
alavancagem esperada em 2023, com uma abordagem virada para o exterior mais amiga

da mclusio

Do ponto de vista holistico a equipa respondeu muito positivamente na adversidade ¢
revelou-se competente para ultrapassar os obstaculos, prevendo-se assim a continuidade
do lrabalho de melhoria continua nos processos e por consequéncia na qualidade de vida

dos Ulentes.

Nio obstante, revela-se ainda necessario continuar a traballar nos processos de
melhoria ¢ consolidacdo dos métodos e procedimentos definidos, nomeadamente através

da formagdo continua dos profissionais que integram a equipa.
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Relatdrio de Atividades

Lar Residencial - Mac¢ao




a

Lar Residencial | LR Magao

Enguadramento Geral

Este relatorio tem por finalidade efetuar a avahagio do trabalho desenvolvido no Lar

Residencial de Magao, durantc o ano de 2022 e o cumprimento dos ohjetivos propostos,

O Lar Residencial de Magao estd inlegrado na Unidade de Macao do CRIA e dispoem
de uma capacidade para apoiar 19 Utenle, 18 com acordo de cooperagio com o ISS —

Instituto da Sepguranca Social.

Das 18 vagas com acordo de cooperagdo 3, sdo reservadas aos servigos da Seguranca

Social.

( ano de 2022, permiliu rever, estabilizar e consolidar alguns dos procedimentos
relativos 4 implementaciio dos processos chave e de melhoria continua da prestagio dos

SCIVIgOs

Todo o trabalho descnvolvido leve como foco o bem-estar e a qualidade de vida dos

nos=os Lltenies.

Consoliddmos a integracio das relaghes interpessoais iniciada em 2022 entre a
comunidade interna da resposta social em articulagdo com a resposta social de Lar
residencial que se no caso da Unidade de Macao funcionam em formato acoplado,
demos os prnimeiros passos na parficipagdo ativa cm dindmicas promovidas pela

comunidade local, que pretendemos reforgar em 2023,

Todos os Ulentes frequentam CACI, com cxcegio de uma Utente de Lar Residencial

que se encontra pendente de analise a sua integragao.

Frequentam CACT em Abrantes, 4 Utentes do Lar Residencial de Magdo, que se tem
revelado como uma mais-valia para as dindmicas dos projetos de vida ¢ rotinas didrias

destes Utentes.
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Com a intcgracio do Animador Sociocultural no Lar Residencial, conseguimos

desenvolver atividades de lazer e ladicas ¢ permanentes ao fim de semana como:

Atividades especificas de Animacdo 2022

Dindmicas de grupo

Passeio a pe pela vila

Dindmicas ¢/ masica

Ensaios Grupo de teatro

Ver jogos de futebol

logar futebol no ringue

Saidas ao Cinema e Teatro de Rua

Respeitando as regras da Auloridade de Saide e com o empenho de toda a equipa

conseguimos levar desenvolver um conjunto de atividades, nomeadamente:

7

S

I S I

Atividade a convite do Municipio de Magio na (Micina Tnclusiva de artes de
rua- Caga Texturas com Miguel Torga

Visita a exposigio resultante da atividade Caga Texturas

Sunset

Dia na Praia de Sao Martinho do Porto

Participacio na 1* Lixposigdo de Presépios em lispago publico organizado
pela Camara municipal de Magéo

Visila ao presépio em movimento na Aldeia da Serra

Participa¢do na prevengdo dos maus tratos na infancia a convite da CPCJ
Visita ao Occanario de Lisboa

Visita aos Bombeiros Voluntirios de Macdo no dmbito do dia do bombeiro
Comemoragéo do dia 13 de maio

Comemoragio do dia da Danga

Més dos aletos
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¥ Comemoragio do Dia da Alimentacio: claboracio da roda dos alimentos,

comversas  sobre  alimentagdo  saudavel, pinfura de desenhos  sobre
alimentacao,

v Elaboragdo de decoragdes alusivas ao Dia das Bruxas.

v Elaboragdo de broas dos Santos

v Magusto: animagfio com musica, pintura de ouricos ¢ Lenda de Séo
Martinho.

v' Llaboragfo das decoragdes de Natal (pinturas, recortes e colagens) - durante
0 més

v" Visita & Aldeia Natal

v ligsta de Natal: cantar cangdes de Natal

Elaboramos os Planos Individuais tendo presente a melhoria do sen bem-estar e

qualidade de vida, nomeadamente quanto aos aspetos da sua satde e felicidade.

A melhoria no accsso aos cuidados de satde dos nossos Utentes foi um dos objetivos
superados, por um lado através da intervencdo direta da enfermeira da equipa na
avaliagio ¢ prestagio de cuwidados, por outro pelo trabalho de supervisio e
encaminhamento da enfermeira da equipa que permiliv o acesso a virias consullas de

especialidade e exames aos nossos Utentes.

Avaliamos & melhoramos os varios processos chave dos referenciais de qualidade da

Seguranga Social.

Continuamos na estabilizagdo do desenho metodologico ¢ conceptual de funcionamento
da Resposta Social LR, estamos conscicntes de que temos um caminho a percorrer no
sentido de alcangar patamares de exceléncia na prestagio do nosso servigo, mas Somos
resilicntes ¢ nfo desistimos guando estd em causa o superior interesse dagueles a quem

nos compete cuidar.
Diestacamos cntire muitas outras tarefas:

12, Reunides de equipa;

13. Processo dec avaliacao das candidaturas;

14. Entrevistas e hierarquizacio dos candidatos;

15. Admissao e organizagdo dos processos individuais;

I 6. Organizagio do funcionamento da Resposta Social;
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17, Constituigio ¢ formagio da equipa;
|18, Acolhimento;
19. Defini¢do de normas, regras ¢ procedimentos internos;
20). Estabilizagio e assimilagdo de normas regras e procedimentos e criagdo de
rotinas;
21. Atualizagdo da avaliagio diagndstica;

22, Plancamento e desenvolvimentos de atividades.
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No quadro abaixo aprescnlamos uma avaliagio ¢m sintese, da concretizagio de todas as

alividades a que nos propusemos.
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Resultados Obtidos / Atividades Propostas

Face a siluagio pandémica e todos os constrangimentos inercntes a cquipa adotou uma
posi¢io construtiva ¢ conseguiu ir concretizando algumas das atividades propostas e

outras que ndo estavam inicialmente definidas em Plano de Atividades.

Respeitando as repras da Direcdo Geral de Satde e com o empenho de toda a equipa

conseguimos levar desenvolver um comjunto de atividades, nomeadamente:

Proposta de Acio
A nossa intervengdo ¢ os nosso esforgos visam o bem-estar e na qualidade de vida dos
ulentes, ¢ a nossa prioridade, propomo-nos a promover e consolidar o trabalho de
cquipa na partilha da responsabilidade e decisiio. Momlorizar e avaliar sistematicamenle
o desenvolvimento das estratégias e melodologias definidas a fim de promover a sua

melhoria continua,
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Formacho Desenvolvida

Simulacro — lncéndio

Terapéutica Medicamentosa e Diabetes

Formacgio Procedimentos HACCP

Planos de contingéncia e I'TS/Orientacdes especificas COVID 19

Modelo de funcionamento tarefas e competéncias AADS Lar Residencial

OEER R R

Treino de Evacuaciao

Caonclusio
Sendo uma Unidade com a resposta de Lar residencial acoplada a CACI, ¢ sendo todas a
atividades partilhadas csie relatorio ¢ quase um espelho do relatorio de CACI ¢ viee-

VEIsd.

Procuramos ecvideneciar no relatéric do Lar residencial algumas particularidades

nomeadamente ao nivel das atividades desenvolvidas,

Sendo o ano de 2022, ainda um ano afetado pelas incertezas rclacionadas com a
pandemia COVID 19, que originava com frequéncia problemas ao nivel da planificagio,
do ponto de vista holistico a equipa respondeu muito positivamente na adversidade e

revelou-se resiliente e competente para ultrapassar os obstaculos,

E necessario continuar a trabalhar na melhoria e consolidagio das atividade, métodos e
procedimentos definidos, nomeadamente através da formagio continua dos profissionais

que integram a equipa,
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Relatorio de Atividades

SAF — Servico
Administrativo e Financeiro




Servico Administrative
Enquadramento Geral

Os Servigos Administrativos ¢ Financeiros ¢ um servigo fundamental ao funcionamento
da Instiluigdo, onde se desenvolve um ajustamento de métodos ¢ téenicas de trabalho
exislenles estando os servigos SAF divididos, existindo para cada servico um
lrabalhador responsavel pela sua execucgio, tendo o apoio de uma Chelfe de Eserilono,
em loda a drea administrativa. Temos também um Contabilista Cerlificado extemao,

presiador de servigo na drea da Contabilidade.
Os Servigos Administrativos ¢ Financeiros estio divididos por:

e Servigo de Caixa, Receciio e Fxpediente
e Servigo de Contabilidade Geral e Patrimonial ESNT.
e Scrvigo Administrativo de Stocks e Imaobilizado

o Servigo de Contratagao Publica e Aquisigio de Bens e Servigos

Com a introdugdo de ajustamentos ¢ procedimentos, permite, por exemplo, de fornecer

em fempo util informacgéo solicitada.

Os trabalhadores trabalham em conjunto para assegurar quc os objectivos pretendidos

scjam alcangados com um maior rigor:

# s Direlores e Chefes deverdo informar os scrvicos das alleracies de utentes;
¥ Asscgurar as enlregas das requisigdes / saidas de armazém, dentro dos prazos
cstabelecidos e devidamente preenchidas;

¥ Manter a Contabilidade organizada dentro dos prazos estabelecidos,
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Resultados Obtidos

As prioridades definidas anteriormente continuam a desenvolver um trabalho positivo;

Redefiniram prioridades a nivel das responsabilidades de cada servigo,

Propostas de Aciio

Pretendemos continuar a forlalecer o trabalho que até agui tem sido desenvolvido,
mantendo os servigos atualizados, melhorando a comunicagio enire as diversas

respostas soclais de modo que nio exislam lacunas nos respelivos servicos,

Lifetuar os pedidos de reembolso (POTSE). Continuar a execucio de todos os prazos e
procedimentos no ambito das obrigaches increntes aos servigos administralivos e

fimanceiros.

Dar inicio ao processo de Contratacio Publica em algumas aguisicoes de bens e
servigos gue até aqui niao existiam,
Todo esle processo ¢ bastante moroso, ¢ implica um trabalho acrescido, tendo como

base a melhoria e a Tnstituigdo cumprir com os requisitos solicitados pelos orpanismos

piblicos com que trabalhamos e desenvolvemos algumas atividades através de projetos.
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Recursos Homanos

Enguadramento Geral

0 Servigo de Recursos Humanos pratica o recrutamento ¢ gestio de pessoal, registo nos
servicos competenles, encaminhamento ¢ arquivoe dos documentos, bem como

processamento de vencimentos, abonos, descontos, férias ¢ faltas.

Os Dirctores ¢ Chefes sdo responsdveis e estdo empenhados em constriir ¢ manter,
junto das suas equipas, um ambiente de confianca mitua. Reconhece-se a importincia
da melhoria contina, assim como a partilha de conhecimentos e ideias, enriquecendo o
contetido do trabalho do cada resposta social de modo a garantir a continmdade e o

crescimento da Instituicio.

Acreditamos que lodas estas condigdes sfo cssonciais para conslruir uma relagio

bascada na conlianga e respeito pelos trabalhadores.

A implementagdo de politicas de gestio do pessoal ¢ o desenvolvimento dos recursos

humanos em estreila conjugagio com os objctivos pretendidos:

¥ (s Diretores ¢ Chefes deverfio cumprir e fazer cumprir os prazos e informar o
Servigo de Recursos Humanos de todas as informagbes que digam respeitos aos
trabalhadores de cada resposta social, a lim de evitar lacunas neste servigo.

¥ Proporcionar a cada trabalhador a oportunidade de erescer, evoluir e contribuir
para um melhor desempenho na sua calegoria prolissional através de lormacao

especifica.
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Os trabalhadores da Tnstituigfo cstio divididos por respostas sociais/servicos:

Liducacional

CACI | Centro de Atividades para a Capacitagio e Inclusdo |

CACI1 2 Centro de Atividades para a Capacitaciio ¢ Incluséo 2

CRP — Centro Reabhililagio Profissional

Lar Residencial - Abrantes

RSI- Rendimento Social de Tnsergio

CRI—Centro Recursos para a Tnelusio

1P — Intervengao Precoce

SAF - Servigos Administrativos e Financeiros

Covinha / Refeitorio

Servico Logistica

Empreendedorismo

POAPMC - Programa Operacional Apoio a Pessoas Mais Carenciadas
CLDS 4G — Centro Local Desenvolvimento Social

CACI Magao —Centro de Atividades para a Capacitagio e Inclusao - Magao
Lar Residencial — Macao

Prestadores de Servigos

Professores (Destacado pelo MLE)

CEI - Contrato Emprego lnscrgio (LEFEP)

YO/ W O W YW Y Y Y Y Y Y Y Y YWY Y YW YW Y

Voluntarios
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Resuliados Obtidos

Os métados utilizados e a sua andlise permitiram dar uma resposta positiva ao servico,

Proposias de Aciio

Pretende-se que o servigo de Recursos Humanos continue a desenvolver conhecimentos
¢ agoes de formagdo de modo a combater lacunas que poderdo surgir a nivel deste

servigo, bem como proceder de acordo com a legislagio em vigor,

Todos estes servigos sdo essenciais para o funcionamento da Instituicio, pois s6
assim serd possivel haver resultados visiveis e positivos contribuindo para uma
maior eficicia dos resultados obtidos.
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Relatorio de Atividades

POAPMC - Programa
Operacional Apoio as
Pessoas Mais Carenciadas




a

Enquadramento Geral

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um
instrumento dc combate & pobreza ¢ & exclusdio social em Portugal. Considerando
que as principais causas sio estruturais, mas agravadas por falores conjunturais, o
Programa foi desenhado (tendo como foco os referidos objetivos) numa ldgica de
imtervengfo mediante apoio alimentar e outros bens de consumo bésico, assim como
no desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas mais
carcnciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclusio.

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situagoes de vulnerabilidade
que colocam em risco a integragdo das pessoas ¢ dos agregados [amiliares mais
fragilizados, refor¢ando as respostas das politicas ptiblicas cxistenles.

Sendo esta uma missio que nos permite estar ainda mais préximos das pessoas e
contribuir, em complemento ao trabalho jé desenvolvido pelo Programa Operacional
Inclusdo Social e Emprego (PO 1SE), para a sua inclusao ¢ bem-cstar,

TN: hitp://poapme.portugal 2020, pt/inicio

A 27 [ase do programa leve inicio no quarto rimesire de 2019, tendo o CRIA em
coordenagdo e parceria com entidades dos concelhos de Abrantes, Magio e Sardoal
candidatando-sc 4 Medida 1 cspecificamente 4 1.2 - Distribuigio de géneros
alimentares c/ou de bens de primeira necessidade.

O CRIA enquanto entidade coordenadora distribui os géneros alimentares a §
entidades mediadoras (Centro de dia — Casa de ldosos de Sao José das Matas; Santa
Casa da Misericordia de Cardigos; Centro de Solidariedade Social da Freguesia do
Souto — Abrantes; Santa Casa da Misericordia de Magao; Associagdo de Assisténcia
e Domicihiaria de Alcaravela; Santa Casa da Misericordia de Sardoal; Associagiio de
Solidariedade Social Pro — Cultural Prof. Silva Leitdo; CRIA — Ceniro de
Recuperagao e Integragdo de Abrantes),

Enquanto entidade mediadora, a instiluicdo termmou o ano de 2022 a efetuar
distribuicdo de géneros alimentares a cerca de 114 agregados familiares, num Lotal

de 339 destinatarios.
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No @mbito da Tipologia de Operaciio 1.2 € ainda elegivel o descnvolvimento de
agoes de acompanhamento, que permitam capacitar as familias ¢ ou as pessoas mais
carcneiadas na sclegdo dos géneros alimentares e ou bens de primeira necessidade, na
prevengdo do desperdicio € na otimizagdo da gestio do orgamento familiar,
nomcadamente através de sessoes de esclarecimento efou de sensibilizagio ¢
informacio.

Em suma, o rclatorio de atividades do ano de 2022 & um reflexo da situagao
pandémica quc atravessamos devido & COVID-19 e ao aumento sipnificativo do custo
de vida ¢ consequente alleragio no numero de destinatirios comparativamente ao

previsto cm candidatura, lendo havido uma alteragio para mais 100% do que o previsto.
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Relatorio de Atividades

Servicos Gerais
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Enguadramento (zeral

O presente servigo teve por objetivo a boa gestao da organizagio do transporte dos

utentes € a manutengdo de todo o equipamento mével e imavel do CRIA.

Com a permanéncia Jda pandemia, docnga respiratoria denominada COVID-19, a
Instituigdo teve que dar continuidade ao plano de contingéncia, do qual saiu reforgado
as limpezas ¢ desinfegoes de todas as Respostas Socias e Servigos, continuando a scguir

com rigor todas as regras e normas do Plano de Higienizagio e Desinfegao.

Resultados Obtidos
Sdo apresentadas abaixo as alividades desenvolvidas pelo referido servigo:
o Covinha

De salientar o bom desempenho dos servigos de cozinha, sempre com o objelivo em

economizar nos gastos, mantendo a qualidade da confegao das releigoes.
s Transpories

O servigo de transportes leve como objetivo otimizar os recursos existentes.

No decorrer do ano de 2022, ajustamos os transportes d realidade que fomos vivendo

com a pandemia. No I'inal do ano os transportes voltaram a normalidade.

¢ Tmplementagio das normas e regras relativas ao HACCP

Encontramo-nos a cumprir todas as regras implementadas do HACCP.

o (zestio de stocks

No ano de 2022 manteve-se 0 mesmo rigor no procedimento de aquisicdo de produtos
de higiene e limpeza, com o objetive de manter vs stocks em valores baixos de todos os

produtos, minimizando desta forma as necessidades de armazenamento e desperdicio.

« Limpeza
Com o aparecimento da pandemia, doenga vespiratoria denominada COVID-19, a

Institni¢do manteve o plano de contingéncia, do qual saiu reforgado as hmpezas e
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desinfeces de todas as Respostas Socias e Servigos, seguindo em rigor todas as regras e

normas do Plano de Llipicnizacio e Desmlecio,

Com o reforgo das equipas, & com as exigéncias inevenles ao Plano de Hipicnizacio e
Desinfegio, em que cada Resposta Social passou a fer uma equipa permancnte,

mantendo a eficacia do servico,
Anilise de resultados Obtidos

Face aos resullados obtidos, verificou-se que durante o ano 2022 com a introducio dos

novos procedimentos gue surpiram, tornou este servico mais eficaz e eficiente.

Conclusiio

No decorrer de 2022 o volume de (rabalho neste selor leve um crescimento acentuado,
pelo facto ler sido atribuidas novas responsabilidades, de acordo com o Plano de

Higienizagido e Desinfegio implementado.

WNeste senhido, concluimos que os resullados foram aleangados positivamente,
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Identificaciio do nimero de utentes por Resposta Social

Resposta Social

Educacional

Centro de Recursos para a incluséo

Centro de Atividades para a nelusdo e Capacltagio — CACT]

Centro de Atividades para a Inclusio e Capm:fiﬁ@ﬁﬂ -CACZ |

147

M de Utentes / Alunos

Centro de Atividades para a Inclusido e Capacitagan — CACI
MAC

Lar residencial Abrantes

Lar residencial Magio

Ceniro de Reabilitacdo Profissional

28

20

Rendimento Social de Insercio

Programa Operacional Pessoas Mais Carenciadas - POAPMC

Intervencao Precoce

20
19
49

160

339
45
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Relatorio de Contas
2022




Contas 2022

Rendimentos

Tniciamos por dizer que 2022 comegamos a viver o periodo pds pandemia que ndo
nos desalavanca a economia porque despolelou a invasio da Ucrdnia pela Rissia, o
que veio afetar de forma sipnificativa o cusio de todos os bens na Luropa, incluindo
Portugal e o CRTA.

Estas contas séo influenciadas pelo recebimento de reembolsos relativo a 2021e por
reembolsos nio recebidos no fim do altimo trimestre de 2022.

(s rendimentos obtidos ao longo do ano tiveram a seguinte composicio:

| 2500000

200000H)
1500000
1000000

SO0

0 - L

Vendas e Prestagies de Servicns Subsidios e Doagbes Oulros

As vendas e prestagoes de servigos incluem mensalidades, quotas dos associados e
contratos de prestacio de servigos (servicos prestados pelos nossos ulentes) cntre
oulros.

Subsidios e Doagoes incluem os subsidios recebidos do Estado (como por exemplo:
Instituto da Seguranga Social, [EFP, DGEST, POISLE, POAPMC, elc) sob a forma
de prolocolos celebrados e reembolsos ¢ de doagdes/donativos diversos.
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beal

Outros meluem variagio da nossa produgio (produtos da horta), outros rendimentos
e panhos (rendas reccbidas, refeicies servidas ao pessoal, vendas de natal,
pirilampos, donativos IRS/TVA, ele.) e juros recebidos.

Rendimentos

Vepda_s e P. Servigos

Subsidios e Doagges

Var. Inv. Produgﬁn

(Gastos

2021

279.767,87 €!J
1.713.637,54 €
| 2.778,20 €

Outros Rend, _anhc_)s; 140.969,97 €
' Juros Rend. Obtidos

198,77 €

2022

346.187,57 €
2.158.501,46 €
5.444,13 €
161.183,87 €
0,00 €

(s gastos ocormidos ao longo do ano liveram a scguinte composigan:

2000000
1800000
1600000
(RN
1200000
1000000

200000

| 600000

400000

200000

3 —

ChAVRC

F5E

Pessoal Outros Gastos
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0)s pastos com o Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas sdo
constituidos por consumo de géneros alimentares.

CMVMC 2021 2022
Géneros Alimentares 52.316,26 € 80.844.77 €
Os Fornecimenlos e Servigos Lixternos dizem respeito a:

FSE 2021 2022
Subcontratos 23.509,50 EI | 51.031.80<
Trabalhos Especializados 25.063,03 € 27.885,44 €
Vigilancia e Seguranca 145:6,80 £ 1.5_63,12 £
Honorarios 12,3{30,[!{]_ =E_ — 1&583,0(}?
Conservagdo e Reparacdo 17.31517 € 32.895,30€
Servicos Bancarios 989,04 £ 1.238,28 €

m;ial de Escritoria 6.592,19 € 9.259,25 €
Limpeza e Conforto 35.632,10 € 38.742.92 €
Eletricidade 23.087,70 € 17.366,32 €
Combustiveis 15.988,34 € 3_4.668.43 €_
Agua 4.613,47 € | 17.645.09 €
Gas 13.263,12 € 17.174,23 €
Deslocacbes eTransportes 3.07292¢€ 11.694,35 €

_Cumunican;ﬁn 6.785,06 € 8.004,50 €
Seguros 044800 € 8.956,31 €
Contencioso e Notariado 269,19 € 639,00€
Ferramentas e Utens(lios 2.786,40 £ 3.178,97 €
Outros Servicos J8.898,95 € [ Sﬂ.ﬂl?;?E £
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Os gastos com o pessoal dizem respeilo a quadro de pessoal composto por:

2022

2041

&0

mNEMEdlo mEm 3112

oo 120

A respetiva reparticido dos gastos com o pessoal por rubrica foi a seguinte:

Gastos com o Pessoal 2021 2022
Remuneracoes e Comp. Resc. 1.219.400,17 £ 1.426.806,08 €
Encargos Sobre Remuneragdes 255.841,76 € 295,884 15 €
Seguro Acidentes Trabalho 12,684,853 € 17.008,16 €
Outros Gastos com o Pessaoal 3.311,10 1.053,19€

140
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Outros Gastos ¢ perdas dizem respeito a:

2021

Outros Gastos e Perdas 2022
Bolsas 108.042,24 € 116.650,39 €
Quotizacdes 1.964,00 € 1.612,00 €

Outros 13.418,44 € 116.364,58 €

Os Gaslos e perdas de Vinanciamenlo representam-se da seguinte lorma:

Gastos Perdas Financiamento 2021 2022
Juros Suportados 12.673,33 € 12.820,01 €
Outros Gastos Financiamento 983,91 € 648,27 €

Financiamentos Obtidos

31-12-2021 31-12-2022
Emp. M/L Prazo n.2 56060068387
Valor Inicial 500.000,00 € 500.000,00 €
Valor em Divida 304.351,31 € | 269.204 48€
Emp. M/L Prazo n.2 56067705613
Valor Inicial 400.000,00 € 400.000,00 €
Valor em Divida 342.809,99 € 318901,77 €
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Demonstraciio de Resultados

Descrigao

RENDIMENTOS

Vendas e Serv. Prestados

2022

2021

346.187,57 €

279,767,387 €

Subsidios e Doacdes

2.158.501,46 €

1.713.637,54 €

Variagao Inv. Produgdo

Outro Rendimentos e Ganhos

544413 €

2.778,20 €

161.183 87 €

140.969,97 €

luros e Rendimentos Obtidos

0.0€

198 77T €

GASTOS

CMVMC

80.844,77 €

Forn. Serv. Externos

372.941.04 €

52.316,26 £

285.070,98 €

Gastos com o Pessoal

1.740.751,58 €

1.491.237.96 €

Outros Gastos Perdas 234.626,97 € 123.424,68 €
Amortizagbes do Exercicio 71.787,71 € 64.893,72 €
Juros Gastos Suportados 13.468,28 € 13.657,24 €
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Demonstracio de Resultados Evolucio dos ultimos 5 anes

C RI1A - Ceniro de Recuperacéio e Integracao de Abrantes

Demonstracao de Resultados - Evolugdo dos 5 Anos

DESCRICAD 2018 2019 2020 2021 2022

RENDIMENTOS

71 e 72 - Vendas e servigos prestados 295.770,68 | 300.330,20| 271.663,05 279.767.87 346.187,57
75- Subsidios e doacbes 1.600.753,16 | 1.420.162,17 | 1:411.547,66| 1.713.637,54 2.158.501 46
73- Variagio inventarios da produgac 774527 2.812 85 3.960,27 2.778,20 5.444.13
78 - Outros rendimentos e ganhos 75.784,91 69.454,43 61.523,09 140.969,97 161 183,87
75 - Juros e rendimentos obtidos 263,88 202,78 20333 19877 0,00
TOTAL DOS RENDIMENTOS 1.980.317,90 | 1.792.962 43 | 1.748.897,40 | 2.137.352,35 2.671.317,03
GASTOS

61 - Custo das mercadorias consumidas 63.297,81| 56.797,93 46.946,11 |  52.316,26 BO.844.77
62 - Fornecimentos e Servigos externos 229,035,19 205.213,47 199.776,06 | 285.070,98 372.941,04
63 - Gastos com o pessoal 1.429 566,37 | 1.286.470,54 | 1.284 223 T8 1.491.237 96 1.740.751,58
64 - Depreciacdes 7171081 69.883,12 144.211,99 64.893,72 234.626,97
68 - Outros gastos e perdas 143,162,48 | 139.246,51| 68.952,67 | 123.424,68 71.787,71
69 - Juros e gastos suportados 23.239,00 22354 41 14.341,99 13.657,24 13.468,28
TOTAL DOS GASTOS 1.966.011,66 | 1.779.965,98 | 1.758.452,60 | 2.030.600,84 2.514.420,35
RESULTADD LIQUIDO EXERCICIO 14.306,24 12.996,45 -9.555,20 | 106.751,51 156.896,68
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Balanco
Balanco em 31 de Dezembro de 2022

Ativo

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangivels

Bens do patrimonio histdrico e cultural

Propriedades de investimento

Ativos Intangivels

Investimentos financeiros
Furhdﬁdﬁﬁfﬂnﬂﬂnﬁituﬁfﬁhﬂmﬂﬂ&ﬁfﬂﬁdmﬂfﬂmdadmfﬁemhrm
TR Y Y Y ]

Ativo corrente

Inventérios

Clientes

Adiantamentos a fermecedores

Estado e outros entes piblicos
Fundadores/Beneméritos/Patracinadores/Doadores/Associados/Membros
Outras contas a receber

Diferimentos

Outros ativos financeiras

Fundos

Excedentes técnicas

Resgrvas

Resultados transitados

Excedentes de revalorizacio

Outras variacies nos fundas patrimoniais
_Res.lltadn I'quidﬁn du periudn

ProvisGes especificas
Financiamentos obtidos

QOutras contas a pagar

=== T == R
Passivo corrente

Farnecedores

Adiantamentos de clientes

Estado e outros entes piblicos
Fundadores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadores/Associados/Membros
Financiamentos obtidos
Diferimentos

Qutras contas a pagar

1.806.049,29 | 1.846.601,42
10.495,98 10.495,96
0,00 0,00

246,08 615,90
16.472,47 13.178,44
0,00 0,00
263,82 | 1.870.891,74
3.896,00 1.521,65
47.043,23 44.457,65
0,00 0,00
5.467,87 4,968,39
0,00 0,00
1.840.366,46 | 2.399.613,44
4.146,84 3.121,66
0,00 0,00

433

199.391,44
0,00

0,00
307.930,64
0,00
1.094.312,49

2.410,80
2:410,80

26.655,14
0,00
45.393,56
0,00
588.106,25
1,722.160,86
24,107,07

0,00

199.391,44
0,00

0,00
201.179,13
0,00
1.114.959,32
106.751,51

61.691,01

0,00
43.908,46
0,00
647.161,30
2.116.533,05
20.081,63

0,00
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-2, 200
0,00%

-6, 05%

0,00
0,00%
0,00%
53,06%
0,00%:
-1,85%
46,87%

0,00%
0,008
0,00%

-70,04%

1

56, 75%
0,000
3,36%
0,00%
9,13%

-18,63%
20,05%




Demonstracao de Fluxos de Caixa

Pariodo findo em 31 de Dezembro de 2022

T J_._. < il § @™ .-._ e %‘1%—, ] 3 | a—
\ v C CRUBRCAST i 2022 2020 Vardéncia
™ KO O i ol i1 2
Recebimentos de cientes o utentes J65.604.29 | 28654925 | 2762%
Pagamentos de subsidios 0,00 0,00 000%
Pagamentos de apoios 0,00 0,00 o,00%
Pagamentos de bolsas -101.037,60 | -B6.822,41 | -16,37%
Pagamentos a fornecedaores -438.264,20 | -228.585,60 | -91,73%
PRI 40 prn 1.721.326,87 | 1.470.069,64 | 70
Caixa gerada pelas operacoes | | 4 ang 03438 | 1.409.028.40 | 252%
Pagamento/recebimenta do imposto sobre o rendimento 51,36 =26,08 | 296,934
Outros Recebimentos 36.723,87 46,940 44 | -21,76%
Outros Pagamentos -H2.648,01 | -28.640,79 | -188,57%
Fluxos de calxa das atividades operacionals (1) 1.94!].30?;16: 1.480.65 435 -31,08%
Fluxos de caiXa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a;
Ativos fixos tangivels -37.956,73 | -36.587,18 | -3,74%
Ativos intangiveis 0,00 -371,46 | 100,00%
| Investimentos financelros 0,00 0,00 |  0,00%
| Outros ativos 0,00 0,00 o000%
Recebimentos provenientes de:
Ativos fivos tanglveis 0,00 0,00 o.00%
Ativos intangiveis 0,00 0,00 o000%
Investimentos financeiros 0,041 10.025,22 | -100,00%
Qutros ativos 0,00 0,00 | 000%
Subsidios ao Investimento 0,00 0,00 o000%
Juras e rendimentos similares 0,00 198,77 | -100,00%
Dividendos 0,00 0,00 | 0,00%
Fluos de caixa das atividades de Investimento {2} -37.956,73 | -26.734,65 | -4188%
Fluxos de caixa das atividad iamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00 000%
Realizacdo de fundos 0,00 0,00 0,00%
Cobertura de prajulzos 0,00 0,00 | o,060%
Doagdes 0,00 | 0,00 | o0,00%
Qutras operagbes de financiamento 2.289.331,18 | 1,686,686,85 | 3573%
Pagamentos respeltantes a;
Financiamentos abtidos -50.055,05 | -58.563,07 | -0.84%
Juros e gastos simllares -13:460,33 -13.664,09 | 1,492
Dividendos 0,00 0,00 o00%
Redugdo de fundos 0,00 0,00 0009
Reducdo de fundos 0,00 0,00 0,00%
QOutras operagtes de financiamento 0,00 0,00 o000%
Fluxo de calxa das atividades de financlamento (3) 221681580 | 1.614,459,69 3731%
VariagBo de caixa & seus equivalentes (1+2+3) 238.051,91 | 107.070,71 | 122.33%
Efelto das diferencas de cambio 0,00 0,001 0,00%
Caixa e seus equivalentes no inicio de perioda 195,128 80 88.058,09 | 121,50%
Camxa e seus equivalentes no fim de periodo 433.180,71 | 195.128,80 | 127,00%
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Divulgagdes Exigidas por Diplomas Legais

O relatorio de contas de 2022 apds a aprovagao em Assembleia Geral é divulgado ao

Instituto de Seguranca Social, via plataforma OCIP.

No que concerne a Administragio Tributaria sdo enviados os documentos exigidos em
termos legais e fiscais (Modelo 46, Madelo 47, Modelo 10, Modelo 25, Modelo 22 e

IES).

Prestamos publicamente o relatorio ¢ contas no nosso site instilucional,

Alferrarede, 16 de Marco de 2023

O Contabilista Certificado
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