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|. APRESENTACAQO SUMARIA — DIRECAO

Introducio geral

Destaques

ATIVIDADES

O ano de 2021 foi um ano, a todos os titulos, atipico e excecional.

A pandemia

A pandemia, durante todo o ano, condicionou severamente as difercntes atividades ¢

respostas sociais do CRIA.

Lncerramentn de atividades em maodo presencial, normas, diretrizes. um [PMano de

Contingéneia a cumprir ¢ novos regimes de funcionamento,

Um dos objetivos centrals passou a ser a mobilizacio de todos os Dirctores Téenicos,
Caordenadores e Chefes de Servico para definir, cumprir e fazer cumprir as orientacGes
da(s) tutcla(s), claborar ¢ atualizar o Plano de Contingéncia, cuidar para que o CRIA nio

fosse vitima de um surto. protegendo os nossos trabalhadores e os nossos utentes.

Desde ja um agradecimento pelo profissionalismo, dedicacio, empenho e atitude pro-
aliva da nossa cquipa de responsavels por equipas ¢ scevigos. Exlensivo a lodos os
trabalhadares que se empenharam em circunstincias novas e dificeis em manter o nivel
dos servigos nos novos moldes ¢ a cuidar dos nossos ulenles, Também ds Tamilias pela
compreensio generalizada que manifestaram, o apoio e o cuidado na protecio dos seus
Familiagres nossos wlentes. Finalmente registar ¢ agradecer, com muila admiragio ¢
profundo aprego ¢ respeito, a chorme capacidade de adaptagio a novas normas ¢ maodos
de Tuncionamento, mesmo em situacio de enorme desgaste emocional, dos nossos

utentes!




I'oi um esforco enorme. Mas corrcu bem. Todos os casos individuais surgidos foram
identificados, ¢cncaminhados de acordo com as orientagdes da autoridade de saiade, e

contidos, sem contagios no interior da Institui¢io.

Depois alguns objetivos centrais.

Iniciativas/projetos, uma de curto prazo ¢ duas de médio prazo, a decorrer ha virios anos:
1 - Projeto do CACI 2,

Foi linalmente assinado o acordo de cooperagiio respetivo ao CACI 2, tendo entrado

oficialmente em funcionamento em selembro de 2021,
2 — Nova Unidade de Magiio,

lgualmente concluiu-se o processo da abertura oficial da Nova Unidade de Macio no
imesmao més de setembro, que contempla uma unidade luncional de CACI com capacidade

de 20) utentes e uma Unidade de Lar Residencial para 19 utentes.
CONTAS

Em resumo de toda a atividade desenvolvida ao longo do Ano pela Instituigdo, a receita

global atingiu o montante de a 2, 137. 352, 35€
A despesa global ascendeu a 2. 030, 600, 84€
O que resulton como resultado do exercicio de 106 .751.51€

Este resultado posilivo ficou a dever-se ao facto de uma parte dos reembolsos dos
Projetos POISE estar por rececionar a 31 de dezembro de 2020.

Face a demissdo, de todos os Corpos Sociais em exercicio (Assembleia Geral, Conselho
Fiscal e Direcdo), convocou-se estatutariamente eleicbes antecipadas com vista a
assegurar a Gestdo da instituicio para o Quadriénio 2021 - 2025, o que ocorreu em

assembleia Geral a elei¢do e tormada de posse em 12 novembro de 2021,

A Diregdo
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2 2. RESPOSTAS SOCTAIS
o= L

Quadro de Utentes/Alunos por Resposta Projeto Social

Resposta Social N" e Utentex / Alunos
Edeacional B
Centro de Recursos para a inclusdn i 147
Centro de Atividades pava a Inclusdo e Capacitagdo — CACY] (]
Centro de Atividades para a Inclusdo ¢ Capacitagdo — CACT2 26
Centro de Atividades para a Iiclusao e Capacitagdo  CACH 20
AdAC
Lar residenciol Abantes 20
Lew residencial Meagdo 14
Centro de Reahilitagao Profissional 43
Rendimento Social de Tnseredio 21
Programa Operacional Pessoas Mais Carencladas - POAPMC 125
ntervencio Precoce 40
2.1 Centro de Atividades ¢ Capacitaciio para a

Inclusio | CACT |
Enquadramento Geral

Cste relatério tem por finalidade efetuar a avaliagio do trabalho desenvolvido no Centro
de Alividades ¢ Capacitagio para a Inclusio | durante o ano de 2021 ¢ o cumprimento

dos objetivos propusios.



Tal como j4 ocorrera no ano de 2020, também o ano de 2021 foi um ano atipico marcado

pela pandemia provocada pelo SARS-COV -2,

No dia 25 de janeiro de 2021, inlerromperam-sc as atividades, de acordo com as Diretrizes
da GDS e do Governo, devido ao agravamento da situagiio pandémica, endo as mesmas
sido retomadas no dia 5 de Abril de 2021, Em dezembro de 2021, por medida de
precaugiio devido hd situagio pandémica, por deeiso da Dircgio do CRIA, suspenderam-
se as atividades dos CACI's entre os dias 23 e 31 de dezembro de 2021 e por decisio do

gaverno entre os dias 3 ¢ 7 de janciro de 2022,

Dutante todo o ano de 2021, ¢ por forma a garantir as medidas de scguranga previstas no
guiio dc reaberlura DGS/ASS, manteve-se cm vigor o plano de contingéncia da
instituigdo, garantindo sempre a frequéncia cm permancneia aos utenles cujos cuidadores
desenvolviam atividade profissional, aos utenics isolados sem suporte € casos snciais
problematicos avaliados até 18 de Outubro, data em que cessou a rotatividade quinzenal

entre ulentes, ¢ todos os utentes passaram a frequentar o CACIH I em simultinco.

Mantiveram-sc em vigor as adendas aos PD1's, direcionadas para a compreensiio ¢ reforgo
de medidas de seguranca dos nossos utenles. Mantiveram-se, de igual forma, a adaplagiio
das atividades a realidade pandémica, tendo sempre presente a promogao do bem-estar,
qualidade de vida ¢ satisfagio dos utentes, desenvolvendo as atividades possiveis no atual

contexto, priorizando a scguranga ¢ protegio de todos.

Com a abertura da Unidade de Magiio em setembro de 2021, foram transferidos do CACH]
para a Unidade de Magio cerca de 14 utentes, quer pela transferéncia de CACI por
aproximacio i drea de residéncia, quer pela admissio em Lar Residencial, tendo ticada

disponiveis 14 vagas,

No dia | de Novembro de 2021 iniciaram a frequéneia efetiva nas instalagdes do CACH,

13 das 20 utentes do | .ar Residencial da Unidade de Abrantes .

Para o eleito. ¢ atendendo # restruturacio do CACL | e CACI2, houve necessidade de
reestruturar os grupos das salas do CACII, eriando uma sala luncional/sensorial
dirccionada para utentes com caracleristicas homogéneas e cquipada com material
especilico para o desenvolvimento de trabalho direcionado para as suas potencialidades

¢ lragilidades, potenciando o seu conforto, bem-estar ¢ qualidade de vida.
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De salientar que, com a transteréneia de utentes para a Unidade de Magdo, reestruturagio
dos CACT'S de Abrantes. e desisténcia de alguns utentes devido a situacdes virias ao logo

do ano de 2021, o CACII encerrou o ano de 2021 com |0 vagas pot preencher,

Para concluirmos o processo de consolidagio do desenho metodoldgico e conceptual de
funcionamento da Resposta Social CACI | no CRIA, adaptando a portaria n®. 70/2021 de
26 de margo, que regulamenta a organizagdo, luncionamento e instalagio a que deve
obedecer a resposta social do Centro de Atividades ¢ Capacitagio para a Inclusio (CACI).
que sucede e substitui o Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ), temos desde entio
adaptado de forma a amadurecer alguns conceitos ¢ de adotar uma atitude de permanente
lormagdo da cquipa, fundamental para a constante melhoria dos cuidados/servigos

prestados aos nossos ulentes.

Lntre outros aspetos destacamos:

l. Consolidacio do espirito de co-responsabilizagio ¢ trabalho de cquipa:

Pk

Realizagdo de 12 reunides de cquipa téenica devidamente registadas:

3 Fovio de todas as  informacdes necessirias ¢ imprescindiveis  aos
significativos/utentes;

4. Efetuamos uma revisio constante 3 lista de espera, desenvolvendo lodo o rocesso
de admissio e candidatura que culminou com a admissiio de 8 novos utentes externos no
CACTI até ao fim do ano de 2021,

5 Desenvolvemos 2 processo de revisdo das Comparticipagdes lamiliares, |

extraordinario em julho e o ordindrio previsio na instrugda de trabalho em dezembro de

2021;
6. Efetudmos |5 informagocs 4 Diregdo;
7. Mantivemos a reorganizagio de wodo o espaco fisico de luncionamento das

atividades face as medidas de prevencao de contdgio do COVID-19:
8. Mantivemos a defini¢iio de procedimentos especificos ¢ comportamentos para a

prevengio ¢ scguranca de trabalhadores e utentes refativamente 4 pandemia COVID-19,

No quadro abaixo apresentamos uma avaliagio cm sintese, da concretizagiao de
todas as atividades a que nos propusemos ¢ scguidamente analisamos cada uma das

atividades e particular, cvidenciando os resultados obtidos.




Resultados Obtidos
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Atividade tipn Objetivos Gerais -

Assinglar as datas

AA, Erns
AVALIACRO - Pluno de Atividades de fnchusio CACI 1 2021
ATIVIDADES / Objetivos Gerais
Reeursos (1) Principais vesultados
Luternos Exlernos Monitorizagio Avalingiin

Com exeegdn da
atividade do
Carnaval, do dia

Maonitores e AAT), [l]"{':szf‘r;lcsijsa

Muterial de despaste; Fm 2 y

comcmorativas do Din do
Pai, Pascon, Dia da Mae e
Matal.

Material de
EECFIATID
Alividades
estritamente
ocupacionais

Desenvolvimento

atividudes loram
desenvolvidas
com as adaptaghes
necessarias devido
a siluagdo
pandéimnica.

Monitores, AAD;

Potencializar
; Vasos, terra, plantas

competéncias até ao

ViR p arommdticas,
mdximo potencial do A
ulensilios de
ulenlks. - =
Jardinagem.

L
desenvalvimento

Conclulda com
sucessh. Transita
para o ana 2022,

Espago na
comunidade para
as vendas;

Mromover compeléncias

de relacionamento Monitores & AATD.

uterpessoal, Viatura CRIA,
. it S P Espagos
Atividades d aulodelerminayio ¢ Muterial de desgaste; comercidis:
W ? o8B autonomia. muaterial de oo il
nyalvimenta R : Camara
i : escritdriog tecidos, s
pessoal esocial Municipal

linlias, telas;
cozinha; bens
alimentares.

{montagem de
patca); Familins
e comunidade cm

Reforear lugos faniliares.

Cancelada devido

[nterrompida da situagio
pundeica.

Cuncelada devido
Intervompida i siluagio

eeral.
Cdmara
Monitores, AAL Muticipal de
el : Abrantes;
l'éenico de Desporilo It
Adlapitho e nstituto ;
; - a
P'sicomatricista. Ei‘::::::::; 'ﬁir
o ; ” Viaturas CRIA, oL
Atividades Proporeionar atividades de : _ .| Associagio de
3 : n Material de desgaste; ; : ,
hidien- partilha ¢ convivio entre tarial s Jesporio Interrampida
Lerapiulicas utentes e comunidade. TSR Espeeial de
eserlorio; rages, Bt
aparcihagen, s
: : a
CIs/pen; material e SPeCl i.
: Olympics:
CluIpRIeio A canan
desportivio RE R
: : Judode
| Santardm,

pandémica.

Cancebadus as
atividades
desportivas
devido 4 situagio
pandémica.
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AVALIACAO - Plino de Atividades de Inclusio CACT |

2021

Recursns (1)

ATIVIDADES / Objetivos Gorais

Principais resultadns

Maonitorizagin

Em
desenvalvimenta

Em
descnvalvimentn

Avaliacin

Concluida  com
sucesse,  Transita
para o ano 2022,

Comemaoramos o
Sio Martinho com
lanche ¢ magusto,
COMETOTAITIOS 0
Halloween e o
Matal, com festas
desenvolvidas
oo as adaptaghes
necessarins devido
i sitnaciio
pandémica, .

Atividade tipn Ohjetives Gerais
Internos Fxternos
honitores,
Psicaloga,
i Material de desgaste;
Promover competéneias i i
e i malcrial de
emacionais e estimular o SR
funcicuamento cogmitive EROEEN,
L © | Materiais
Pedagogicos da drea
da Psicalogia,
Mlonitores ¢ AAD.
. Viaturas do CRIA, :
Clangimorar as datas Aularquias
i | Plantas para plantar, : ;
lestivas de scordo com as Incais, empresas
T caslanhas, bens : ;
tradigies. . locais, RANL,
alimentares, carmma,
cozinha.
Atividailes
socincnliurais

Senstbilizar a comunidade
em geral para as
potencialidades artisticas
das pessods com
deficiéneia.

Camara
Liguipa téenicy Municipal de
G € o
AAD, EPA. Matcrial | b antes,
de despaste e comunidade cm
Fappibes -
eseritério, Viatwras |50 0
Associagin

do CRIA. Guarda-
roupa ¢ adercgis.

Coltural - Grupo
de Teatro Palba
de Abrantes.

Interrompida

Cancelada devido
& situacio
pandémica,

Anslise dos Resultados Obtidos

Face & continuidade da situagio pandémica e respetivas restrigdes, a cquipa do CACII

persistiu na resiliéneia ¢ foi-se reinventando e, assumindo uma postura criativa, conseguiu

ir concretizando ao longo do ano algumas atividades, que nfo cstavam inicialmente

definidas cm Plano de Alividades.
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Ao nivel das atividades estritamente ocupacionais, com excegio da atividade do%ouc, TP
B

Carnaval, do dia do Pai ¢ da Pascoa, todas as atividades foram desenvolvidas com as
adaptacdies necessirias em sala e no espago envolvente da Instituigdo, sempre que as

condigdies atmosféricas o permitiram.

De realgar, ainda, a responsabilizagio dos utentes no tratamento ¢ prestagao de cuidados
de limpera is gaiolas das rolas no patio exterior do CACII, com a devida supervisfio por

parle dos profissionais.

Por sua vez, ao nivel das Atividades hidico-terapéuticas, com o desagravamento da
situaciio pandémica ao longo do ano de 2021, retomaram-se as atividades desportivas
internas no CACI em outubro, com o desenvalvimento de atividade motora adaplada e
desporto adaptado, sendo quce a atividade em meio aguético manteve-se suspensa. Porsua
vez, foram realizadas atividades individualizadas com os virios utentes ao nivel da
Psicologin, com o objetive de promover compeléncias emocionais ¢ estimular o
[uncionamento cognitivo. Ambas as atividades foram realizadas com sucesso e Lransilam
para o ano de 2022, iniciando-se atividades em grupo, caso a situagio pandémica o

perntita.

Foram realizadas vérias atividades socioculturais: Em maio comemorou-se o Dia da
Cspiga, com a recolha do ramo da Espiga nos espagos cnvolventes a Instiluigio ¢ com a
construciio de colares de flores. Em junho, comemoraram-se os Santos Populares com &
construcio de um altar e com convivio partilhado no cxierior do CACHL; neste més
acompanhou-se o Europeu de Futebol, com a realizagiio de uma moldura para sessiao
fotografica com utentes e colaboradores. Ainda em junho ¢ Julho (os CACLainda cstavam
a funcionar em quinzenas), foram realizados dois almogos ao ar livee, fornecidos pelo
restaurante MceDonald’s de Abrantes, com convivio entre todos os utentes e colaboradores

do CACII,

Lim outubro, os utentes participaram na Campanha do Pirtlampo Magico de 2021, com a

venda na comunidade de artigos relacionados com a campanha.

im novembro, comemorou-se o dia de Todos os Santos, com a conlegdo de broas no
relcitério da instituicdo por parte dos utentes; celebrou-se também o Sao Martinho, com
Magusto e lanche partilhado no cspago envolvente ao CRIA, bem como o Halloween,

com a rcalizagdo de decoragdes.
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Por altura do Natal, todos os ulentes expressaram os seus descjos de Natal, dizendo quais
0s presentes que gostariam de reccber. Os seus descjos foram concretizados dentro do
passivel devido a solidaricdade e parceria das Unilever. Galo WWW ¢ Vitor Guedes ¢
dos seus trabalhadores, que ofcreceram os presentes desejados pelos utentes, oftrecidos
na festa de Natal. A Festa de Natal {oi enriquecida, ainda, com a realizacio de um prescpio

vivo, com a participagio de ulentes e colaboradores do CACII.

Sempre que as condighes meteoroldgicas o permitiram, optou-s¢ por desenvolver
caminhadas ¢ momentos ao ar livre em toda a zona exterior envolvente do CRIA.
conscguindo desta forma maximizar o distanciamento de seguranga, mas promovendo a
interagdo entre utentes promovendo além da atividade fisica, a promogao do seu benm-

estar e qualidade de vida.

Os utentes foram acompanhados através de contactos nio presenciais durante os periodos
de conlinamento/ minimizagiio de contactos sociais, tendo sido distribuldas atividades
para desenvolver ¢m casa por parte dos utentes ¢ distribuido apoio alimentar a todos os

que solicitaram esse apoio durante os perfodos em que permaneceram no domicilio.

IDe referir a continuidade das Atividades Socialmente Uleis (ASLS) desenvolvidas nas
Salas F5 e I'6, com a montagem de pegas (auto-alinadores de traviio) e lavagem de caixas
para cilindros da Empresa Hitachi, Todas as ASUS realizadas na comunidade (Vitor

Guedes, Abrancongelados) continuam suspensas devido 4 situagio pandémica.

Dando continuidade & parceria com o Servico de Psiquiatria do CHMT, foram realizados
dois dias de consultas de Psiquiatria no CRIA a0 longo do ano, em que foram beneficiados

virios wlentes do CACTI,

Nota: Todas as alividades foram realizadas tendo sempre em consideragio o
cumprimento das regras impostas da DGS ¢ as exigidas no Manual da Scguranca Social.
Apds todos os periodos de auséneia prolongada do CACIL, todos os ulenles e

profissionais apresentaram leste negativo 4 Covid-19 para retomar as atividades.

Sugestoes de Melhoria
0 foco no bem-estar ¢ na qualidade de vida dos utentes é a nossa prioridade, adequando

sempre o nosso trabalho ao designado pela portaria n.” 70/2021, pelo que é fundamental
promover ¢ consolidar o trabalho de cquipa na partilha da responsabilidade e decisio,

bem como avaliar de forma sistemdtica o funcionamento da resposta social.

i1




De facto, o ano de 2021 Toi um ano desafiante, quer pela continuidade da situagio I

pandémica, quer pela instabilidade sentida no CACTI devido & saida ¢ entrada de utentes,
a mudanca de Diregdio Téenica e alteragdes na cquipa léenica. 17 imprescindivel o reforgo
da equipa léenica em termos de quadro de pessoal previsto no Acordo de Coopetagio, de
[orma a realizar um trabalho multidisciplinar e multifacetado, com um tnico sentido,

chegar a todos os utentes nas suas necessidades ¢ potencialidades.

Por outro lado, e de acordo com a previsdo positiva da evolugio da situagio pandémica e
levantamento de restrigdcs, esperamos relomar a normalidade na realizagiio das ASUS ¢
de oulras atividades na comunidade, tdo importantes para o desenvolvimento de

competéncias, capacitagio ¢ inclusio dos nossos utentes.

Conclusao
Tendo como referéncia as atividades e os ohjetivos propostos no plano de atividades para
o ano de 2021, consideramos que os objelivos inicialmente definidos foram na sua

maioria, ¢ tal como em 2020, influenciados pela situagio pandémica, tendo obrigado a

refarmular algumas atividades e cancelar a realizagio de outras,

Numa avaliagiio global podemos afirmar que a atividade do CACI 1 no ano de 2021, ¢
realcada pela continuidade da resposta positiva da equipa face & adversidade, revelando-

se resiliente e compelente nas atitudes face aps desalios ¢ constrangimentos.

Quando ultrapassada delinitivamente a pandemia estaremos prontos a reorganizar de
imediato toda a nossa atividade. Nio obstante, ¢ necessario continuar a trabalhar na
consolidagdo e melhoria das atividades, métodos ¢ procedimentos  definidos,
nomeadamente através da formac@o conlinua dos profissionais que integram a cquipa ¢

reforgo da cquipa técnica,

Salientamos ainda o facto de relativamente ds medidas internas de seguranga para o
COVID -19, demos sempre uma resposta proporcional 4 siluagiio pandémica, refor¢ando
¢ alterando comportamentos ¢ medidas quando necessario, criando uma barreira &
disseminacio interna do virus, sendo que os casos de profissionais e utentes infetados nio

causaraim o contagio de lercciros.

T'udo isto foi possivel gracas ao elevado profissionalismo de todos os colaboradores do

CACIL.
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22 Centro de Atividades ¢ Capacitaciio para a

Inclusdo | CACT 2

Introducio

O presente relatdrio pretende efctuar a avaliagio do trabalho desenvolvido no Centro de
Alividades ¢ Capacitagdo para a Inclusio 2 (CACI 2), decorrente no ano de 2021, assim

como o cumprimento dos objetivos propostos.

Devido 4 situagdo pandémica, continudmos a cumprir as diretrizes do plano de
contingéncia, de modo gue entre janciro ¢ abril, por decisiio da dircgéo, houve a suspensio
de atividades em CACL Os utentes ficaram no domicilio e os funciondrios ¢m
teletrabalho, sendo que. foi realizado o acompanhamento aos ulentes ¢ 0 apoio alimentar

as familias que assinalaram como precisdo.

Importa referir que em Didrio da Repiiblica foi publicado a Portaria 70/2021, constando
no ponto 3 do artigo 1°; que o Centro de Atividades e Capacitacio para a Inclusio (CACH)

sucede e substitui o Centro de Atividades Ocupacionais (CAQ), cnquanto resposta social.

[ de salientar que o CACI 2 ¢steve em funcionamento durante 0 més de agosto e manteve
a sua atividade apenas com uma sala, onde foi eriado um plano de atividades espeeifico
(ver tabela), por se tratar de um més atipico em que muitos utenles sc encontram de férias

com s suas [amilias.

O novo acordo de cooperagiio do CAC! 2 foi assinado a 12 de agosto de 2021 pelo Direlor
do Instituto da Seguranga Social ¢ pelo Presidente da Instituigio. Este novo acordo define
a criacio de uma unidade funcional com capacidade para 30 utentes, sendo o numero de

utentes abrangido pelo acordo de 28.

ALé setembro de 2021, o Centro de Atividades ¢ Capacitagio para a Inclusdo desenvolveu
as suas atividades seguindo uma dindmica mais sensorial. Neste mesmo més, transitaram
dois utenles para a Unidade de Magiio, e integraram s¢tc utentes do Lar Residencial do
CRIA — Abrantes, perfazendo um total de 22 utentes. Ao longo do més, loram realizadas
diversas reunifies de cquipa entre CACEs com o intuilo de integrar utentes “funcionais™
no CACT 2, uma vez que se perspetivava um CACI sensorial, desta forma, os ulentes do

Lar Residencial mais auténomos integraram o CACH 2.
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Face is contingéneias causadas pelos picos da pandemia, os utentes do Lar Resideneial - /o —

. : R : Oy ¢, %
pertencentes ao CACH 2, frequentaram a Sala Multiusos da Instituigio com o apoio de S W g,

alguns elementos da equipa téenica (CACL 1 ¢ 2) que dinamizaram atividades com estes
utentes. A partir de novembro de 2021 os mesmos integraram a unidade [uncional CACI

2.

Em outubro e novembro foram admitidos quatro utentes do exterior, perfazendo um total

de 26 ulentes.

Assim, & data de 31 de dezembro de 2021 o CACI2 integrava 26 ulenles, com uma cquipa
téenica composta por trés monitoras, trés ajudantes de agdo direta, uma psicomotricista,
uma diretora téenica, uma psicdloga, uma auxiliar de servigos gerais, uma ajudante de

cozinha ¢ uma cozinheira.
Enquadramento Geral

o A resposta Social, Centro de Atividades e Capacilagio para a Inclusdo 2 (CACI2),
inicion o seu [uncionamento cm sctembro de 2020

o () CACI 2 destina-se a pessoas com deficiéncia, com idade igual ou supcrior a 18
anos, que ndo possam por si s0, lempordria ou permanentemente, dar continuidade
ao seu pereurso formativo ou exercer uma atividade prolissional.

s Tem capacidade para 30 utentes, com acordo para 28, [uncionando todos os dias
tteis no hordrio das 8:30h as 18.00h;

o Atalmente, o CACI 2 funciona com wés salas [uncionais nas instalagoes do
CRIA, Bloco B;

s Desta [orma, o CACI 2 pretende melhorar os servigos prestados, lendo por
referéneia as capacidades, funcionalidade, gostos ¢ necessidades do utente,
planeando de forma individualizada, valorizando as suas escolhas e necessidades;

s O CACI2 preve o desenvolvimento de estratégias que promovam a sua aulonomia
pessoal e social, de acordo com as suas competéneias pessoais, sociais e
relacionais, com o objetivo de capacitar ¢ potenciar as suas oportunidades de
participagiio social e econdmica;

Destacamos alppmas medidas adotadas:

Mantivemos uma adenda ao Pl, direcionada para a compreensio ¢ reforgo de

medidas de seguranga dos nossos utentes, revisto de 3 em 3 meses:
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Adaptamos as nossas atividades 4 nova tealidade, focadas na promogio do hem-
estar, qualidade de vida ¢ satisfagdo dos nossos ulentes, desenvelvendo-as ¢
adaplando-as ao atval contexto, priorizando a scguranga e protegiio dos nossos
ulentes;

Destacamos a importineia do reajuste realizado nas salas, em que os grupos sc
tornaram mais inelusivos e preponderantes para a participagio nas atividades
desenvolvidas, inda ao encontro de um ambiente mais capacitado aliando o bem-
¢star e autoestima dos nossos utentes;

Mantivemos o ¢spirito de corresponsabilizagdo e trabalho de equipa;
Procedemos a revisio das Comparticipagdes l'amiliares;

Cumprimos com o plano de contingéncia lace as medidas de prevengio de

contdgio do COVID-19.

No quadro abaixo apresentamos uma avaliagio em sinlese, da concretizagdo de Lodas as
atividades a que nos propusemos seguida de uma andlise de cada uma das atividades em

patticular, evidenciando vs resultados obtidos.
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Resultados Obtidos/ Atividades Propostas

LA
AVALIAC A - Mang de Atividades de Doelusio CACTHL 20211
ATIVIDADES / Ohjetivos Gerais
Recursos (1) Principais resultados
Atividade tipo Ohjetivos Gerais
Luterinos Externns Monitovizagio Avaliaciin
13ia doy Pai ¢
Piscoa ndo foi

conerclizado
devido an periodo
Assinalar as datas do 13ia Motitores ¢ AAD: de confinamento
Atividades do Pai, Pascoa, Diada |y oo dacaacte: da resposta social.

estritamente Mie e MNaral ¢ outros dins Matorial d: ’ Semi Atingido -

deupacionas comenorativos ascrithrio A ““'*""i‘fde
comemoritiva da
&poca natalicia foi
desemvolvida com

a5 udapiagdes
necessris.
Promover compeiéncias Bspioind
de relacion: ; ;
¢ Ec:n:*]:::;:f"m Monitores ¢ AAD, | comunidade para
Atividades d l’:i! I'I.l1:l1 ‘,_m . Viaura CRIA. as vendas;
:1““ MIE? ¥ ¢ e L:"f ik Mlaterial de desgaste; Espagos i Atiside Alividades
RtV REd AR material de comerciais; 2 SUSPCIISHS

pessoul ¢ social

Reforgar lagos familiarcs

eseritdriog cozinhu;
bens alimentares.

I'amilias ¢
comunidade em
weral.,

16




rﬂ'_ £ a
fi -
/ {;ﬁq\‘f_h
Qo
AVALLAC ACE= Mano de Atividades de Tnelossio CACT 2 2121
ATIVIDADES ! Objetivos Gerais
Recursos (1) Principais resultados
Atividade tipo Ohjetivos Geriis =
Internos Externos Manitorizagio Avaliagio
Camara
Monilores, AAD, Municipal de
Téenico de Desporio Abrantes;
Adaptadao, Fnstituito
lisiolerapeuta, Macional du
psicologa e Reabilitagio;
i ; e Psicomtricista; Assoviagino de
Adividades Proporcionar atividades d ] : : -
Ladi (CRaRRRY 4 ¢ Viaturas CRIA. esporto , . Atividades
ficlicn- parlilha ¢ convivio enire : ) ; Mo Alingido
e f Malerial de despaste; Lspecial de Suspensas,
terapiuticas utentes e canmunidadi, s .
material de Santarém;
escritdrio: Special
aparelliazem, Clympics;
CIYsfpen; material e | Associagio de
couipamenio ludo de
desportivo. Santarém; Quinta
o Pinlal.
Comemaramos o
Fquipa téenica, Sio Martinho com
AAD. Material de banche ¢
Comemarar as datas desgaste e escrildrio. utividades de sala,
festivas de seordo com as | Viatras do CRRIA, Atinzido Decoraciio do
tradigfies. Guarda-roupa ¢ espago lisice do,
aderecas. CACT de-acordo
com a lematica do
Chutane,
Atividades
sociocullurais
Crupo de danga inclusiva.
< Monitor; ¥ . ivi -
Integrar utentes no mnnda h e AALY Naio Atingido Alividade
da danga. Coluna SHEPENs
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Atividades desenvolvidas CACI 2 = 2021

Meés

Atividades

21 de Janciro a
& Abril

Al

Cumprimento do Plano de Contingéncia em Vigor: Acompanhamento ans utenles ¢ o
apoio alimentar As familias que assinalaram como precisdo.

cartio; Ne forma a decorar o espago do CACT2.

Maio

- Comemoracan do Dia da Mae, com realizacio de uma lembranga: vaso de suculenta
decorade com os dedos do utente;

- Comemuragio do Dia da Familia, com a realizagio de uma lembranga: postal com um
iman, em gue representaran o seu agregado fumiliar com os dedos;

Junho

- Flahoragdo de diversas decoragaes, para decorar o CACT2, alusivas aos Sanlos
Populares: manjericos em cartio e flores de plistico.

- Realizagdo de arcos para as marchas |1|}|31r|a1'ﬂ¢.;

- Ensaio ¢ realizagiio de uma marcha popular,

Jullo

Aposin

- Usufruivim de uma refeicio (almogo) no exterior, patrocinada pelo Me Donald’s;
- Ulaboracan de uma moldura de selfies, para desejur “boas Frias™,
- Criagho de um embrutho decorado com carimbos de tintas para colocar nma lembranga
| das fErias.
- Conlegio de gelados;
- Passcios no exterior * {Pargue Urbano de S&0 Lourengo, Casteln, Rossio ao Sul do
Tejol;
- Atividades de relaxamento;
- Jogos sensorinis @ atividade de exploragio sensarial;
- Sessics de cimena;
- Confecio de gomas caseiras;
- Atividades ritmicas no exlerior {danga e niisica);
- Topos de mesa (puzrle, encaixel;
- Jogos no cxlerior com fgua;
- Pinturas lvres;

- Elaboragiio de diversas decoragdes alusiva 4 primavera, flores de papel ¢ borboletas em

- Caminhadas ao ar livee pelo espage [sico da instituigan.

Setembro

Outubro

- Elaboragiio de diversos trabalhos manuais alusivos an outonag: construgio de uma
drvore (copa cm esferavite e tronco com rolo de cozinha, decoradas com lintas)
utilizadas para decorar o corredor;

« Comemoracio do Tia do Coragiio: Picotagem de um coragio; Parlicipagio numa
corengratin de forma a assinalar o dia; Realizugdio da caminhada do coragiio no CRIA;
- Iniciagao da plantugdo da maternidade das suculenlas;

- Plaboragio de diversos trabalhos manuais alusivos ao Lalloween, como espantalhos,
aboboras e feias de avanha;

- Realizagio de mdscaras e comemoragio do Lalloween;

- Caminhada pelo cspago lsico envalvente da instituigdo, com o intuito de apanhar
folhas seeas para elaborar os ourigos do outono,

- Caminhadas a0 ar livee dentro do espago fisico da instituigin,
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- Conlecio de broas de mel alusivas ao dia de odos os santos;

- Comemorsedo do Dia de 8. Martinho {juntamente com o Fducacional), fogucira para
Movembro assar castanhas trazidas pelos utentes; Lanche reforgado,;

- Elaboragio de diversas decoragdes alusiva ao Sio Martinho, como a Maria Castanha;
- Caminhadas ao ar livee denbro do espago [isico da instituigéo.

- Ensaio de uma masica de natal para a festa de natal;
- Elaharagin de diversas decoragdes alusiva so més do MNatal:
& Presépio iluminado;
o Estrelas de papel pardo;
o Dlacar decorativo de Boas Feslas,
Dezenibra o Fstrelas de glitter (picotadas);
o Reows ein 30,
o  Lembrancas (péndulos para wdrvore de Matal) e posial de Boas Festas para os
significativos,
- Festa de Natal adaptada {juntamente com o Educacional), aprescutagdo da misica de
matal & dircgdo, vinda do Pai Natal e entrega de presentes. Lanche reforgado.

* A atividade referente ao plano de atividades do més de agosto, nio foi autorizada por parte du dircgio,

No dmbilo das atividades de prevengdo e medidas de seguranca para o contigio por
COVID-19, salientamos que nio lvemos nenhum surto ¢ que reforgamos durante todo o
ano as medidas de scpuranga junto das familias, utentes e profissionais envolvidos. Foram

realizados contactos telelOnicos regulares ds [amilias de wentes.
Proposta de Agdo

Com a implementagdo da Portaria 70/2021, foi necessario repensar novamenle a
organizagio e os ohjetivos de cada sala especilicamente, desta forma e atendendo s
caracleristicas ¢ quadros clinicos dos utentes que frequentam o CACI 2, com a eriagao do
CACI funcional, ém surgido desalios no dia-a-dia, em parte relacionados com a
necessidade de transtformacio das salas, de sensoriais para luncionais. Neste sentido, para
além de toda a dindmica implicita nas salas, as mesmas deverdio praticar um modelo de
atividades ¢ servigos centrados em facilitar e mediar percursos de aprendizagem e de
inclusiio, ao incluir ulentes com vérias patologias. Desta forma, ao se sentirem incluidos
e lerem as mesmas oportunidades, o impacto sera positivo atuando benelicamente no scu
bem-estar, regulaciio comportamentil ¢ emocional, com resultados indiscutiveis ao nivel
da melhoria da sua qualidade de vida, intensidade dos apoios, funcionalidade, inlegragio
¢ satisfagio destes, indo ao encontro do seu envolvimento. De acordo a atingir as metas
associadas aos objetivos deserilos no plano de atividades. Ditando uma resposta que

capacita ¢ maximiza as possibilidades e oportunidades de participagao social.
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Considerando os aspelos anteriores, em que os objetivos associados 4 promogiio daﬁ'{&u Ay
A

autonomia e da inclusio, prevalecendo a sua funcionalidade. acarretam novos desalios a
¢sta resposta social, destacando a eriagiio de um protocolo de parceria, em que possamos
ter como ohjetivos as Atividades Socialimente Uteis (ASLU), que visam o treino de
competéncias sociais ¢ profissionais em contexto real de trabalho, com a possibilidade da
nomcagio de uma monitora gque lique encarregue de fazer todo o acompanhamento e,
desta forma, com a arliculagdio do responsiavel das ASU"s em vigor no CACI 1. Surge a
necessidade de criar uma parceria, salvaguardando a satisfacio e preferéncias dos nossos
utentes, ¢ com base numa avaliagiio Iéenica, encaminhar quem possa desenvolver as
competéncias sociais ¢ profissionais, incutindo as responsabilidades inerentes e

privilegiando o contacto em contexto real de trabalho numa entidade externa ao CACL

Ha ainda a destacar a necessidade nesta resposta de um reforgo de reeursos humanos
(iéenicos). A frisar a importincia de um [isiolerapeuta, viste termos bastantes utentes
necessitados desta terapia, com a atenuante do tempo em gue vigora a pandemia. A
necessidade de retoma das atividades, incluindo o meio aqudtico, e que se possa aos
poucos aliviar algumas restrigdes, de forma a podermos desenvolver as atividades na

plenitude.

Dado que o bem-estar e a qualidade de vida dos utentes € a nossa prioridade, propomo-
nos promover ¢ consolidar o trabalho de equipa, na partilha da responsabilidade ¢ decisao.
Comprometemo-nas a monitorizar ¢ avaliar sistematicamente o desenvolvimento das

estralégias ¢ melodologias definidas, a fim de promover a sua melhoria continua.

Conclusio

I‘ace a ser um ano transitério de uma pandemia, inicialmente com a esperanca de quc se
pudessem realizar alpumas atividades previstas, no entanto ¢ considerando as atividades
¢ 0s abjetivos propostos no plano de atividades para o ano de 2021, alguns dos abjetivos
inicialmente delinidos foram atingidos, porém a situagiio pandémica obrigou a relormular

¢ a cancelar a cancretizacio de outrus,

A equipa ndo cruzou os bragos e foi-se reinventando ¢ assumindo uma postura criativa,
conscguindo  desenvolver ao longe do ano muitas atividades que ndo estavam

inicialmente delinidas no Plano de Atividades,
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A avaliagiio global que se pode lazer da atividade do CACI 2 no ano de 2021, leva-nos a
cslar otimistas quanto ao scu futuro. A equipa respondeu muilo positivamente na
adversidade e revelou-se compelente para ulivapassar obsticulos, prevendo-se assim, que
vencida a pandemia csicjamos prontos a reorganizar de imediato toda a nossa

atividade/funcionamento.

Salientamuos ainda o facto de, apesar das medidas internas de seguranga para o COVID -
19, termos dado sempre uma resposta acrescida consoante a situagdo pandémica o exigia,
nomeadamente. reforgando ¢ allerando comportamentos e medidas, sempre que
neecssario. O acompanhamento permanente de todos os colaboradores da nossa resposta
social foi fundamental para a conerelizagiio das mesmas, munidos sempre de um espirito

de dedicagao em prol do bem-estar e autorrealizacio dos nossos utentes.

Concluimos dizendo que, consideramos o resultado final positivo, face a loda a situagéo,
salvaguardando sempre os nossos ulenies ¢ possibilitando o desenvolvimento das
atividades dentro das circunstancias descritas anteriormente e das alleragoes gque Liveram

que ser introduzidas.

Continuaremaos assim. a fazer o melhor pelos nossos utentes ¢ pela nossa Instituigdo.

2.3 Lar Residencial Abrantes

Enquadramento Geral

O presente relatorio lem como finalidade avaliar as atividades desenvolvidas no Lar

Residencial no ano de 2021

Com esta avaliagio pretende-se relatar os factos ocorridos de uma lorma eritica, isenta,
objetiva e construtiva, pois ao avalianmos dessa forma a nossa atividade serd possivel
emendar, sendo caso disso, os erros ocorridos, ou melhor dizendo aquilo que ocorreu

menaos bem, em prol da melhoria da qualidade ¢ clicacia dos servigos prestados.

Assim, durante o ano em andlise podemos relerir que o conceito de qualidade e
sustentabilidade se tornou incvitdvel. Tal l[acto, levou a que se tentasse proceder 4
recstruturagdo da resposta social. quera nivel do funcionamento, bem como dos recursos

humanos.
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Linporta salientar que para se obter um maior cumprimento dos objetivos proposios no Qg 'G;m e
; W

plano de atividades, a equipa ateta ao Lar Residencial foi dindmica, inovadora, Esleve

sempre motivada cncarando estas atividades coma grandes desafios que levam a uma boa

promogio da qualidade de vida ¢ satisfagao dos nossos clienles,

Resultados Obtidos

N" de N" de
Atividades a M de Atividades Taxa de
vidaces ¢ Atividades |-Atividados o | o0 ol
Cumprimenta

Desenvolver Propostas \
Realizadas realizadas

Articulacio com

{ 100%

()
[

as familias dos

utentes do lar

_m;imaq:ﬁn soeio
| 0 | 0%
cultural

Atividades na =
) 9 3 4 55%
Comunidade

Planos
| | 0 | 0%

Individuuis

Acdes de
sensibiliza¢io no
ambito dos
1 | 0 100945
cuidados de sande
enl pessoas com

deficiéncia

Reunifio cont os
trahalhadores e | 1 0 [ 00%
Direcio

Criacio e

reformulacio de 3 0 0 (1%

documentos
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alinhados com as
normas de

segurancea social

Minimizar os
custos de
funcionamento da

resposta social

TOTAL

19

100%

3%

Andilise dos resultados obtidos neste ponto do relatorio ¢ no que se refere ao ano

de 2021, iremos fazer de uma forma sucinta a avaliagdo das atividades do plano anual

em anilise,

lIma das atividades propostas para o ano 2021 foi a Realizaciio de reunides com as

familias dos utentes do lar cujo objetivo SMART é&:

e Mclhorar a articulago com as familias dos utentes do lar.

As duas reunides programadas foram realizas, pois durante o ano em analise tivemos

reunidies com todos os signilicativos para [alarmos dos procedimentos com a [requéneia

dos utentes do lar para o CACH | e CACT 2.

Realgando agora a atividade Animacio sacio cultural cujo objetivo SMAR'T estipulado

&

o Criar plano de animagio socio cultural para os lins de semana:

O objectivo nio foi atingido uma vez que o animador sdcio cultural s6 sevd contralado

quando todos os utentes do Lar passarem a frequentar os CACLS Ja abrimos concurso

para o reerutamento de um animador cultural, mas ndo 1€m aparecido curriculos.

No que concerne 4 atividade Atividades na Comunidade cujos objetivos SMAR'T s@io;

e Promover a integraciio e socializagio na comunidade.
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Nesta atividade atingimos um valor razodvel de cumprimento pois estivemos muito perto Hfy  ° o
Sl S P Y

de coneretizar na totalidade as 9 atividades propostas. Cumprimos 5 integrando assim

0s nnssos utentes na comunidade de forma bastante positiva.

No que se relere a atividade designada Planos Individuais com o scguinte objetivo
SMART:

s Avaliar a exceugiio dos objetivos da PI.
Foram propostos | 76 objetivos, dos quais |5 ndo loram atingidos. Foram atingidos 161 o

que perfaz uma laxa de cumprimento de 91,5%. Portanto este objetivo do plano [oi

atingido.

A atividade Agies de sensibilizagiio no Ambito dos cuidados de saiide em pessoas com

deficiéncia com o objetiva:

e Reduzir o risco de erros na abordagem em situagdes de doenga e promover a

prevengao em satide.

Todas as agoes programadas foram realizadas pela enfermeira. Os temos debatidos loram
mais direcionados para as necessidades sentidas. No entanto tivemos um tema que
prevaleceu em relagiio aos outros foi a pandemia e o covd 19, Achamos que cra muito

importante debater este tema e todos os procedimentos inerentes,

Em relagdo 4 atividade Reunifio com vs trabalhadores, Diregiio e Direciio téeniea cujo

objetivo é:

o [stabelecer comunicacdo eficiente entre a dircgiio téenica ¢ as restantes

trabalhadoras ¢ a Direcdn,

Importa salientar que nfo foi realizada nenhuma reunido entre a direcio e os
trabalhadores. No cntanto a diretora técnica reuniu pontualmente com lodas as

trabalhadoras,

Mo que concerne 4 atividade eriar e reformular documentos alinhados com as normas

da sepuranga social cujo objetivo &
o Criar novos documentos do Lar Residencial relativo ao processo de certilicagio.

Liste objetivo ndo loi atingido uma vez que ndo foi eriado nenhum documento que tivesse

sidlo wma mais-valia para a resposta social.
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e Relativamente a atividade Reformulagiio do quadro do pessoal cujo objetivo

ﬁ:':.'._.‘»**'"

® Minimizar os custos de [uncionamento da resposta
Foi neste ano em andlise que todos os utentes do lar comegaram a lrequentar o CACT | ¢
o CACI 2.Foi um marco histérico que se traduziu na redugiio de custa da resposta social.
A partir desta frequéncia dos utentes do lar nos CACLS deu-se inicio 4 reformulagio do
quadro do pessoal atecto ao lar.

Acoes de Melhoria

Constata-se que foi um ano atipico por causa da pandemia. Os utentes do lar passaram um
longo periado conlinados ao espago fisico do lar. No entanto sempre que havia alivio das
restriciics realizamos algumas atividades no exterior gue constam no nosso plano de

alividades.

Foi um ano marcado pela cxpectativa de integragio dos utentes do Lar Residencial em
CACLS. Esta intcgragiio trouxe mais salisfagio, bem estar ¢ mais qualidade de vida aos
utentes, pois passaram a ter um leque bastante alargado de atividades, que no lar ndo era

possivel realiza-las.,

No entanto, as nossas propostas de Agdo para 0 ano que vem €m como objetivo
primordial continuar o desenvolvimento de um servigo de exceléncia, onde privilegie a
transmissido ¢ principalmente a demanda pelo conhecimento, visando sempre as

necessidades e expectativas dos clientes e da inslituicio.

Mas pata que exista um servigo de exceléncia é necessdrio para além da afttividade e das
competéncias dos trabalhadores, que exista a consciéncia que a condigiio do espago lisico
e das ajudas técnicas sdo de extrema importineia para que o trabalho seja cxecutado em

higicie e seguranga,

Assim, propomos como acio de melhoria para o ano de 2022 a substituigdo de alguns

Cyuipamentos, Wwima vz que 0s existentes se apresentam bastante degradados.

Consideramos crucial a aposia nesta reformulagiio do equipamento e nesse sentido nio
podemos cruzar os bragos, mas sim reuninnos todos os eslorgos para que se consiga obicr
alguns donativos, para que a resposta ao Lar Residencial continue a ser a verdadeira casa

dos clientes.
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Para que haja uma melhoria continua dos servigos prestados, realgamos ainda outras f,

atividades a realizar no proximo ano:

s Propomos a rcalizacdo de agdes formativas com as colaboradoras da resposta
sncial sobre relaghes interpessoais ¢ qualidade dos servigos prestados:

s [ealizacio de oulras agdes de lormaciio cujo lema scja sugcrido  pelas
trabalhadoras do lar, respondendo as suas necessidades e fungdes a fim de lhe
permitir a aquisiciio de competéncias bem como reforgar as ja adguiridas, pois
faver lormagdo adaptada ao posto de trabalho constitui sempre uma mais-valia.
Listamos convictos que com a formacio as trabalhadoras podem sempre melhorar
a qualidade dos servigos prestados.

s Relormulagio do quadro de pessoal
Conclusao
Apds a elaboragiio do relatdrio de avaliagio do Lar Residencial o que podemos eoncluir?

Em primeiro lugar ha a relerir que o ano de 2021 [oi um ano de completa mudanga no
luncionamento do Lar Residencial. Foi também um ano muito marcado pela pandemia de

covid 19, que por vezes nio nos permiliu atingir todos os nossos objetivos propostos

Contudo, e dentro do possivel os resultados apresentados loram satisfatorios, prova que
depositimos muito profissionalismo nas atividades desenvolvidas. Pretendemos com o

nosso trabalho didrio promover uma melhoria na qualidade de vida dos nossos ulentes.

2.4 Centro de Reabilitacio Profissional

Engquadramento Geral

Pretende-se com o presente relatério descrever e avaliar as atividades ocorridas no Centro
de Reabilitagdo Profissional, durante o ano de 2021, Neste sentido e de Torma imparcial
avaliaremos & taxa dé cumpriniento dos objetivos anteriormente propostos, bem como a

laxa geral de cumprimento do Plano de Atividades de 2021,

Para a claboragiio deste relatdrio, resumimos a informacio da execugdio do Plano de

Atividades num quadro estatistico. que [oi posteriormente analisado.
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Todas as atividades propostas ém cm conta o objetivo principal da Formagao
Profissional. a promogio de agoes formativas que visam a aquisi¢io ¢ o desenvolvimento

de competéncias pessoais, sociais e profissionais.

Resultados Obtidos

Atividades a N* de N" de N" de Taxa de
Desenvolver Atividades | Atlividade | Atividade Cumprimento
propostas 8 s Nio
Realizada | vealizadas
5
Dia de equipa CRD I | 0 100%
Jornal de parede 5 B 0 0005
Alividades
desenvolvidas na > 5 i 100%
Instiluigio de
participagio comum
day drcas
Visitas de estudo no
Ambito da formagio 5 A 9 H%0
tecnologica
“1¥a do ambienle™ | [ 0 100%
Movas parcerias 3 3 2 Gl
Implementar novos
modelos em uso no 5 g 0 LO0%
CRP
Atividades
desenvalvidas pela I | 0 L0
comunidade
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Visitas de estudo a 2 ] | 50%, P {1, -
?’ﬁﬁ.{ £ EI_-_ _
entidades I'PCT L
Acdes sensibilizacio 2 2 0 100%
*ixperimentar para | 0 | 1%
o lutluro™
Total 27 31 6 80%

Andlise dos Resultados Obtidos

Pela andlise da tabela acima. podemos constatar que o I'lano de Atividades 2020 teve uma

taxa geral de cumprimento de 80%.

Atendendo a que 2021 loi novamente um ano atipico devido & pandemia COVID 19 e as
conscquenles restrigdes impostas pela DGS e gque obrigaram a novas calendarizagies e
adaptagio a uma nova [orma de vida social, consideramos pertinente analisar a execugiio

dos objclivos propostos;

Durante o relerido ano tivemos interrupgdo das atividades formativas no periodo de 25
de janeiro a 16 de abril, seguido gquase de imediato por um isolamento prolilitico de

toda o drea entre o dia 26 de abril a 06 de maio,

Quanto ao dia de Equipa do CRP previsto para 0 més de dezembro, realizamos um

almogo de equipa, antecedido de uma reunidio no periodo da manhi

No que respeila ds publicagdes no “Jornal de Parede” este objetivo foi concretizado na
sua totalidade, tendo os formandos eletuado 8 publicagtes, sobre diversas atividades

realizadas.

Relativamente as atividades desenvolvidas na instituiciio de participagiio comum nas
arcas lambém este objetivo loi atingido a 100%. Os formandos participaram no e 5.

Moartinho ¢ celativamente 4 Pesta de Natal 2021, a mesma teve os moldes do ano anterior
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por 1o se conseguir cumprir as regras de distanciamento impostas pela DGS, contudo

manteve-se a tradi¢io do lanche ¢ presentes de Natal.

Pelas diticuldades resultantes das novas regras de distanciamento social impostas pela
DDGS, a atividade “Visitas de estudo no dmbito da componente de lormagiio
teenoldgica”, ndo viu a totalidade dos seus objetivos conerelizados em 2021, Salienta-sc
ainda assim, que os cursos “Empregado de andares”, "Operador(a) Agricola ¢ Operador

(a) de Jardinagem cumpriram o objetivo proposto.

A atividade “Dia do Ambiente” programada para junho de 2021 concretizou =s¢ no dia
07 de junho de 2021, consciencializando os formandos para a importincia da preservagdo
do meio ambiente e quantidade de lixo / residuos que os rodeiam, sensibilizando-os

depois para a separagio consoante os materiais recolhidos.

No gue concerne ao objetivo - promover novas pareerias durante o ano 2021 o mesmo
nio foi totalmente cumprido. Foram criadas 3 novas parcerias com as seguintes

cmpresas/instituicoes: Quinta da Parrada, Morango de Magio e IMG Equestrian.

Relativamente ao objetivae - melhorar a qualidade dos servigos, a atividade de
“implementar novos modelos para uso no CRI” foi coneretizada tendo sido criados 8
novos modelos: Entrega de Materiais de Apoio, Consentimento RGP, Volha de Sumario
Acompanhamento Formando, EPI'S Formadores, Ficha de Cliente, Relatdrio Psicologia,

Medicagio.

Quanto 4 atividade - atividades desenvolvidas na comunidade, inserido no objetivo
SMART reforgar a missdo no seio da comunidade, participamos numa divulgagio online

dos cursos formativos promovido pelo Agrupamento de escolas N1 de Abrantes.

A atividade — visitas de estudo a entidades de FPCT, foi realizada apenas uma visila,

uma vez que lemos poucos cstdgios a funcionar.

Relativamente ao objetivo — methorar a qualidade de vida dos formandos, foi realizado
um workshap “Internel Scgura”, onde participaram os formandos ¢ loi dada pela PSP, Na
concretizagio deste abjetivo, foi ainda promovido o rastreio visual aos formandos do CRP

c¢m parceria com a Wells.

A dltima atividade proposta — “Experimentar para o futuro 20207 no dmbito do

objetivo — reforear a missiio no seio da comunidade, programado para novembro de
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Os Graficos scenintes representam o movimento de processos na equipa do

Protocala de Rendimento Social de Insergio do CRIA ¢ respetivos procedimentos.
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Atendimentos/Vi L

sitas
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Processos
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ACOLS COML O

Levantamento de dados dos Processos em
Acompanhamento
100% da
Data U Elaborar
R s Llaboracio dos
Destinatiring Beneficidrios Relatorins Realizada
) Relatdnios
Responsdveis Equipa do Semustrais : .
Semesirals
Protocalo do RSl
| Local CRIA
Indicadores de
Atividade a desenvalver (1) Ohjetivos SMART . Avaliagdio
Avaliagino
Participacio na organizacin/Dinamizagio
do Projeto "Cantinbo Mawel™ MNimero du
Data 2021 Participar no parlicipanies ;
= - Realizada, por
Destinatirios Benelicidrios Projeto “Cantinho
— indice de motivos de
Responsiveis Fquipa dn hdvel” . -
sitlsfagiio (alvavés pandenia
protocolo do RS
de gquestiondria)
Loeal CRIA
, Objetivos | Indicadores de )
Atividade a desenvolver (13) - Avaliacao
SMART Avaliacio
Agiio exposiliva por téenico especializadn
sobre o lema proposta Mimero de
MDate 2021 Sensibilizar participantes
— = através de
Destinatirios Beneliciarios Man
aghes com o Mivel de .
Responsiveis Ajudantes de i ; . Realizada, por
tema "Dircitos inlormagio A
i mativos da
Agiia Direta, e Deveres do {inguérito de Fo
e nandemia
Tipnde RSI salistagio wos ;
PIOCEssn ..
participantcs)
Laoeal Auditorio CRIA
_ _ Objetivos Indicadores de
Adividade a desenvolver (14) Avaliagio
SMART Avaliagio
Aglio expositiva por téenico especializado | Sensibilizar Nimero de
subre o lema proposto Alravés de participanies Realizada
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Atividade a desenvolver (8) ' Avalingin
SMART Avaliagio
Eiahuraf;a"tu de PI's para beneficidrios do
RSI Eluborar os
. - Planos
Data 2021 s 100% da
- - — Tudividisais
Destinatarving Bencliciirios Elaborugio dos Iealizada
Para familias de .
Responsdveis Ajudanies de PI'S
acompanlanent
Agfio Direta i
Local CRIA
Olyjetivos Indicadores de )
Atividade a desenvolver (1) i Avaliacaio
SMART Avaliagio
Manificagio das Visitas Domicilidrias
Dhartaa 021 Elaborar ¢
- 100% da
Drestinatdaring Beneliciarios Planilicar as 2
. Elaboraydio das Realizada
Responsiveis Ajudantes de v":‘fujs . Planificactes
Agan Direta Domicilidrias
| Local CRIA
; Ohjetivos Indicadores de
Atividade a desenvolver (1 A Avaliacio
SMAR Avaliagio
| evantamenio das Alividades - =
| Data 2021
— Elaborar 100%; da
Destinatirivs Benefictirios . ) .
_ ] Relatdrio Elaboragin dos Realizada
Responsiveis Ajudantes de Carnatal st
Ao Dircta
Loeal CRIA
e Objetivos Indicadores e _
Atividade a desenvolver (11) Avaliacan
SMART Avalincin :
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Responsiveis Parceivos do MN1LI,
Gestor de
PrOCesso
" Loeal Funta de Freg 5.
lodio

ffw'a e

Ohjetivos Indicadores de y
Adividsde o desenvalver (5) Avaliagio
SMART Avaliagin
| Reunido Quingenal com os parceiros do
ML Micleo Local de lnsergdo)
Data 202
Destinatdrios Beneticidrios Reunir com o 93.3% das
Responsaveis T aetoei. s coordenador e Reunides Realizada
Ptk o parceiros do ML previstas
Parceiros do NLI
Luocal Junta de Freguesia
5. lodo
Oljerivos Indicadores de =
Adividlade g desenvolyer (6) Avaliagio
SMART Avialisigio
Colecagiio dos CT em Vigor
Data 2021 100%: daos C1 em
| Destinatdrios Beneficidrins Colocar os 1 Viaor no ASIP -
Itealizada
fin g <
Respousiveis Giestores do em Vigor {Tnterface dos
Processns Parceiras)
Laocal CRIA ]
_ Indicadores de -
Atividade a desenvalver (7) Objetivos SHMART Avaliagio
: ' Avalineio
Llaboracin de Atendimento/Visitas
deiviiciliGra Ffatuar 100% de
L= v
TData 2021 Atendimentos Alendimentos ¢
1L semanais cfou WVisitas registadas no Itealizada
Destinatdarios Beneficidrios ==
visitas ASIP{Interface dos
Responsiveis Ciestores de Domicilidrias Parceiros 1SS)
Pracessos
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| HResponsiveis | Gestores de inicial ou
Processas renovagio
Local: Domicilio elou
Jungas de
I'reauesia
ot Objetivos Indicadores de 3
Atividade a desenvolver (2) SMART Avallacao Avalingan
Solicitar junto dos parceiros informagoes
sobre as agdes assinadas no C Ffatuar 100% de
Data 0zl Relatdrio de Relatdrios de )
A . — Realizada
Destinatirios Beneficidrios avaliagao do avaliagio do
Responsiveis Géstar de Contrato de Contratos de
Processo Insergin Inscrgin
L.oeal CRIA
4 Ohjeiivos Indicadorves de J—
Atividade a desenvolver (3) 3 Avalingio
SMART Avaliagio
Elahoragao do Contrato de Insergdo (C1)
Dita 2021
Llaborar o [ 0% Contratos de
Destinatdring RBencticidrios )
Conteato de Insergin Realizada
Responsdveis Crestores de Insergio Fiakorados
Frocessns
Loeal Juntas de
Freguesia
Indieadores
e Objetivos
Atividade a desenvolver (4) de Avaliagio
SMART
Avaliagio
Assinatura do Contrato de lnsergio
ssimttura do Contry NSErg i 100% de
S Contrato de Realizada
Contrato de
Iata 2021 —— Insergdio
e o i Assinados
Destinatirios Beneliciarios
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Proposta de A¢io Mass. Piw e

Mo presente ano letivo, e desde que possivel, lentaremas cumprir todas as alividades
agendadas no Plano Anual de Atividades e realizar outras que evenlualmente possam
surgir, por iniciativa propria ou através de conviles institucionais,

Conclusio

Com esta avaliagio prefende-se obter informacio relevante possibilitadora  de
reajustamentos em lempo oportuno, de modo a tormar o plano mais eficiente ¢ elicaz.
bem como permitir a otimizugdio das planilicagoes de agaes luturas.

2.6 Rendimento Social de Inserciio

Enquadramento Geral

O Rendimento Social de Inscrgiio (RS1) ¢ uma medida de protegio social criada para
apoiar individuos e/ou [amilias em siluagio de prave caréncia ccondmica ¢ em risco de
exclusio social, incluida no subsistema de solidariedade.

Constituido por um Contrato de Inser¢iio (C1), de modo a conceder ds pessoas ¢ ans seus
agregados familiares, apoios adaptados i sua situaciio pessoal, de forma a satisfazer as
necessidades essenciais ¢ favorecer a progressiva insercio social, laboral e comunitdria,
O presente relatorio reflete de forma geral as atividades desenvalvidas no ano de 2021 .
bem como a respetiva avaliagio.

O protocolo cstabelecido pelo CRIA ¢ 1SS prevé acompanhamento de 150 a 160
agregados lamiliares. A intervengdio da equipa abrange desde maio de 2017 o concelho
de Abrantes, mais concretamente a Unifio de Juntas de F repuesia de Abrantes (S, Vicenle,

s Joido e Alferrarede) e Mouriscas.

Resultados Obtidos

Belativamente ao Plano Anual de Atividades defliniram-se 14 atividades,

Atividade a desenvalver (1) | gmi;;i:s IHT:::!:-:;Z‘{E Avaliagio
Avaliagio do Processo Inicial au |
Renovagio Ffetuar
Data 1021 analise do 100% Avaliacfias Realizada

: Processo
Destinatarios Benelicidrios J
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Atividades

Atividades Anvidades
propostas = 3 cumpridas - 5

Andlise dos resultados Obtidos

Relativamente aos resultados abtidos, no periodo a que se refere este documento, loram
realizadas 100% das atividades delineadas no Plano Anual. Todas estas atividades
sofreram alleragoes e adaplagfies para cumprir com s regras de scguranga Covid1y
adotadas na Instituicdo, de modo a tornar possivel e segura 4 sua realizagiio.

Além das atividades propostas no Plano Anual de Atividades, os alunos participarem
noutras atividades, separadamenie ou em conjunto com a Resposta Social incluida no
nosso Bloco (CACL2), nomeadamente:

- Decoragdes de Outono (22/09/2021);
- Comemoracdes do Dia Mundial do Coracao (29/09/2021);

- Atividade “1anche Saudavel”, realizada na CAmara Municipal de Abrantes
(29/09/2021);

- Festa de Halloween (29/10/2021).
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2.5 Fducacional

Relatario de Atividades
Setembro a dezembro de 2021

Enquadramento Geral

Meste periodo letivo a Resposta Social Educacional luncionon em duas salas de aula,
contanda com o apoio a tempo integral de dois Docentes e duas Auxiliares de Agiio
CEducativa.

Os alunos conlaram igualmentc com apoio téenico terapéutico em diterentes dreas:

Séricl; Apoios téenicos
Psicologia; 4:
12% g

| 'erapia da I'ala
sicomotricidade:
il

erapia Ocupacional

© Psicologia

Além dos objetivos tragados no Plano Individual de cada aluno, a Resposta Social elabora
o Plano Anual de Atividades, um documento de plancamento onde sio clencadas todas
s propostas apresentadas pelos diversos elementos da Resposta Social Educacional
{Alunos, Encarregados de Fducagio, Professores, Técnicos e Pessoal Nao Docente), e
que define os objetivos, as formas de organizagio e programacio das atividades.
procedendo i identificagdn dos recursos necessarias a sua execugdo,

O Plano Anual de Atividades ¢ um documento aberto, e como tal, permedvel & introdugio
de alteragdes.
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Y2021, ndo foi coneretizado por falta de condigdies para a sua realizagio. Realgamos gue

nos encontravamos em periodo pandémico e no cumprimento das normas da DG5S,

Sugestoes de Melhoria

O desenvolvimento de atividades dentro do CRP ¢ extremamente enrviquecedor. Assim,
acreditamos gue o contacto com outras vivéncias, formagdes e habito de vida, trazem para
dentro da instituigiio novos comportamentos e ambigdes. Neste sentido, compreende-se
que embora eslejamos a viver lempos conturbados, as visitas ao exterior, a organizagiio
de eventos dentro da instituigiio e a partilha/complemento/uniiio entre cursos sio agdes

que devem fazer parte das atividades propostas.
Conclusiio

A formagio desenvolvida pelo CRP destina-se 4 pessoa com deficiéneia ¢ / ou
incapacidade visando a aquisigio de competéncias profissionais; pessoais, socias ¢

relacionais,

Pretende-se com os diversos cursos implementados melhorar as oportunidades ¢
probabilidades de empregabilidade deste piblien-alve, Acreditamos que as verlentes
formativas, as experiéncias relacionais e o convivio didrio com rotinas, fungoes ¢
desempenho de tarefas, sfo estimulos positivos para o desenvalvimento das competéncias

increntes a inclusiio e aceitacéio,

Mais quc o saber fazer, pretendemos também desenvolver o Ser e o Estar através da
promogcio da aulonomia pessoal, da auloestima, da motivagdo, da comunicagdo, atitudes

prolissionais, o respeito ao proximo € a empatia,

Atendendo ao proposito deste relatdrio, entendemos que os resultados das atividades
desenvolvidas sio claramente positivos dentro da comunidade. Devido ds especeilicidades
de 2021 (pandemia mundial) com o cumprinento de normas de distanciamento social e
de conlinamento obrigatdrio, a execucdo do Plano de Atividades de 202| teve de ser
ajustado a realidade, comprometendo algumas agées, mas ainda assim, com uma
execucio positiva (80%). No entanto, mediante os ajustes necessarios e impostos, o CRP
compromete-se a encontrar recursos e formas de dar continuidade aos objetivos para

2022, continuando a primar pela [ormagio ¢ integragio.
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Grafico. 5 — Nimero de Familias / Diligéncias realizadas

Anilise de resultados obtidos em 2021
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Atividade (12)

Indicadnres de
Avaliagio

Taxa de Sucesso

Anilise dos Resultados

Participar no projeto
“Cantinho Movel”

g

A agao niao fol
realizada, por motivos

de pandemia

Atividade (13)

Lndiesdores de
Avalingio

Acin de chsibilizagﬁu_-
“Dhireitos ¢ deveres do

RSI”

Taxa de Sucesso

Andlise dos Resultados

1%

A agiio nfio foi
vealizada, por motivos

de pandemia

Atividade (14)

Indieadares de
Avaliacan

Tiixa de Sucesso

Aniilise dos Resultados

Agdo de
Sensibilizagao
“Violéncia
Doméslica”

Atividade (15)

lm:liéa'{_l_ures e
Avalingio

Atelier “1.embranga de
Matal™

73%

A tarefa foi realizada

COMm SUcesso

Taxa de Sucessy

Andilise dos Resultados

G6%e

A turela realizada extra

plang de actividades

Propostas de Ac¢iio

A cquipa de protocolo do RSI do CRIA ambiciona continuar a centrar a sua intervengio

na crescente autonomizagio social ¢ economica dos individuos efou familias em situagio

de grave caréneia socioeconomica. A celebragio de um Contrato de Insergiio € a basc para

um novo percurso social das lamilias apoiadas, procurando a minimizagio das

problemiticas diagnosticadas ¢ o reforgo das potencialidades e fatores de prolegio.

Face ao exposto, pretende-se cada vee mais capacitar os beneficiarios de RSI de

competéncias de modo a colmatar as necessidades identificadas/ diagnosticadas.
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A equipa écnica identifica que as estratégias utilizadas para ultrapassar as diliculdades

de intervengdo assentam em (eés dimensdes: individual, familiar & comunitiria,

A dimensio individual tem como prineipio a intervengio centrada no individuo, para
tal, as estratégias de intervengiio sdo individualizadas ¢ adaptadas com vista & promogio

do desenvolvimento pessoal e social do individuo.

A dimensio familiar assume como estratégia de intervengdio definida a conjugagio de

esforcos, co-responsabilizagio e participagdo da familia.

A dimensiio comunitdria implica uma visio mais alareada das problemdticas da
comunidade onde os beneficidrios estio inseridos, nomeadamente, a inclusio e

integragao social.

No pereurso da nossa intervengio deparamo-nos com diversos desafios e/ou
dificuldades resultantes da baixa escolaridade, desemprego, pobreza, falta de
competéneias e sobrevalorizagiio face ao arrendamento imaobiliario, lrmando a nossa
intervencio complexa com familias vulnerdveis, isto €, 0 mesmo problema tem
impactos diferentes [ace 4 cspecilicidade, exigindo mctodologias diferentes de

intervenciio adequadas as caracleristicas ¢ necessidades de cada um.

As medidas intcgradas no Contrato de Inser¢iio, sdo ransversais a todas as dreas,
havendo, no entanto, dreas onde ¢sses desvios m um impacto significativo para a
integracio social ¢ profissional, com o objetivo de promover a autonomia e

sustentabilidade dos individuos cfou familias.

As circunstineias de facto que vigoram no presente relatdrio sdo resultado duma
relexdo critica, da recolha ¢ andlise dos dados apresentados, que visam preconizar
propostas efou solugdes com a finalidade de uma melhoria continua da qualidade e

eficicia da intervengio da equipa.
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2.7 Intervenciio Precoce . = )
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Enquadramento Geral
() presente relatdrio pretende fazer a andlise ao I'lano de Alividades da Resposta
Social Intervengiio Precoce (IP), estabelecido para o ano 2021, face aos objetivos
propostos.
'oram usados como suportc para csta andlise e consequente elaboragio deste
relatdrio:
s Plano anual de atividades da 1" do ano 2021 ;
L] Atas de reunides:
o listagens de Acompanhamento,
o Planos Individuais de Intervengio Precoce;
o Processos Individuais:
® Avaliaciies Iniciais.
Equipa Técniea
r Cutegorin Profissional Afietacio Horas
o L 22,3 H de jan a ago
Assislente Social . 271 de setembro a dez
: i 2411 de jan a ago
Terapeuta da Fala 22 H de seta dee
Fisiolerapeula 10 H awé maio
Terapeuts Ocupacional [3H
Psicaloga 7H até agao
Resultados Obtidos
No presente relatério seriio analisadas as atividades que envolveram a participagio
direta dos clementos que compie a equipa de Intervengiio Precoce do CRIA, num total
de 10 objetivos, tendo sido obtida uma taxa de sucesso de 70%.
Objetivo SMART Atividade (1) Lndicadores Taxa de Swcesso Execugio
Avaliar 100% das Avaliagdn das criangas e ‘_!'3 criangas
Criangas referenciadas ao polo referenciadas gue a\*alm.dasﬂ\ de _
X e S cliangas 100% Adingido
die Abrantes/Sardoal da Fauipa | compram os critérios de : i
3 S referenciadas™ |
Local de Tntervengiio (ELT) elegihilidade o
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Analise dos Resultados

Ao longo do ano de 2021 foram recchidas na equipa 87 novas refercnciagbes, lendo
sido todas avaliadas.

Nas 74 reforenciages, 13 juntaram-se a lista de acompanhamentos dos téenicos da
P do CE1A (média anual de 45 eriangas), 9 criangas ficaram em vigildncia, 36
integraram os horarios das docentes da 11" e 16 ndo reuniram eritérios efon foram
encaminhadns para oulros servigos,

Objetive SMART

Elaborar os PHP dentro do
priazo previste (um més apds
entrada)

Amdlise dos Hesultados

Atividade (2) Indicadores Taxa de Sucesso Execugiio
Flaboragdo ¢ N° de PIP
implementagio dos elaborados™® Parveialment
Planos [ndividuais de total de 0% e
Intervencio Prococe PHP=100 Atingida
(PIIP)

Atendendo an elevado niumero de referenciagdes recebidas durante o ana 2021 e de
forma a dar resposta a todas, a elaboragio dos PHP's nem sempre foi possivel de
concrelizar no prazo previsto.

Oljetiva SMART

Promover presenca = 80% dos
parceiros do polo Abrantes e
Sardoal nas reunites gerais da
ELI

Adividade (3) Indicadores Taxa de Sucesso Fxecngan

N de Léenicos
presentes nas
rennites ™
Lolul de
IECIicos
parceiros=100

Reunides de parceiros do

GRM
polo Abrantes/Sardaal

Adingida

Amndlise dos Resultados

Fm 2021 foram realizadas 11 Reunides Gerais du ELL de forma telemitica slravds
da plataforma meet, sendo a taxa de presenca dos téenicos da [P do CRIA de 98%,

Objetivo SMART

Atividade (4} Indicadores Taxa de Sucesso Execugio

Promover presenga = 85% dos
tenicos da 1T nas reunides de
discussio de casos

M de téenicas
|J!‘¢S¢I1I'E5 nas
reuniges i
total de
lécnicos do
palo
Abrantes/Sardo
al F100

Reunides mensais do
polo de Abrantes ¢
Sardoal

100%: Atingidn

Andlise dos Resultados

Diprante o ano de 2021 foram realizadas |0 reunides de discussio de casos do Mola
de Abrantes ¢ Sardoal, sendo a taxa de presenga dos téenicos do reforido polo de
100%.

Ohjetiva SMART

Atividade (5) | Indicadnres Taxa de Succsso Exncut,;.ﬁu
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Manler us processos
individuais atualizados

P, =
'{ff -jr?".-"f-zi_
N® de procossos BALey f:f‘m._:
TS atualizados/ ™Y
Advalizagio permangnie fted e s Akl

dos processos individuas 23
processos * 100

Awilise dos Hesultados

A equipa continua a Lweer um esforgo no sentido de manter lodes 05 processos
atualizados com os régistos individuais da intervengdio com cada eriangalfamilia, alé
wm més apds a mesma. Nao sendo possivel todos os processos devidamente
atualizados, continuan a estar cerca de 90% dos processos stualizados. N

Objetive SMART

Factlitar a

comunicagiio/articulagio com

as entidades reflerenciadoras

Anidlise dos Resultadns

Objetive SMART

Mromovera capacilagio dos

(écnicos, nadrca, dos

“Alleragdes de comportamentio

cm idade pré-escolar™

ser utilizado,

Atividade (&) Indicadores Taxa de Sucessno Fxecuciio
Utilizagio do
Criacio de novo referido Niio
documento “Hesposta a documento 4 Mo aplicivel Atingido
Entidade Relerenciadora | partir de janeiro
de 2021

0 referido documento foi eriado e aprovado pela equipa, contudo ainda ndo esta a

Atividade (7) Indicaduores Taxa de Sucesso Exceugio
Realizagiio de uma acio ; .
SR " Concretizar a
de formagio inteima = c
, . 25 acan da agdo de Nin
sulyjacente 4 tenvitiea e aoaptichvel
i) Alteragdes de formagio até MNaw aplicive Atingiiin
‘ e final do ano
comporbunento em idade 2071
pré-cseolar” -

Andlize dos Resultados

Lsta acho de formagio niv foi possivel concretizar atendendo ao volume de trabalho
que 4 psicdloga (dinamizadora da agio) teve durante o ano face & reduzida carga
liordria. liste objetivo ird integrar o plano de atividades 2022,

Ohjetive SMART Afividade (8) Indicadores Taxa de Sucesso Fxecicin
Frequéncia de uma agio
de formagfio extema com Agin de
Aumentar conhecimentos da abordagem ao toma fﬂflilan;éﬂ i o Niio
cquipa enica r.'eiati\'il:ncnli: a “Alimentagiio: Recusa realizada alé Mian aplicavel Atingido
area da Alimentagfio efon seletividade final do ano
Alimentar™ 2021

Andlise dos Resultados

Atendendo d situacio pandémics ndio [ui possivel concretizar esta atividade.

Objetivo SMART

Atividade (9)

I Indicadnres

Taxa de Sucesso I Execugiio I
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Andlise dos Resultados

Durante este ano ndo houve novos Wenicos @ integrar 2 Fquipa, sendo gue os
técnicos que atualmente compdem 4 Lguipa ji fizeram a reterida formaydo,

Pelo mienos wim
Divulgacan de aghes de elcentc nova
Capacitar navas eiemenm‘s da [brTnnq:ﬁu g 5 da ea.l]llirm
ﬁ?;{?f;;:?:;;:z;:&di .*\|!|i-:_m;ﬂo I-L'.:c.cnlsf_ pd:;;ﬁ;na Mio aplicavel Atingida
Avaliagio Growing Skills T Cirowiny Skills 117 formagio, até
lnal do ano
2021

Ohjetivo SMART Atividade (1) Indicadores T'axa de Sucesso Execugio
Realizagio de reunides ;
5 Reunides de
de transiciio com todos ST
Proceder & trmsigio dus o8 intervenientes no kit ;
et i e ' * 4 concluidas até Nio aplicavel Parcialment
ANCAS. 7 H H i | G ~afi - " i
R I ProGEssy ‘_Ed“"““m 5 final de e Atingido
CEIEIRE s Olutubra

Amdilise dos Resultados

Mo inlcio do ano letiva foram realizadas as devidas rennides de transicio com os
Agrupamentos de Escolas N | de Alrantes ¢ Sardoal. Nio [oi possivel a sua
realieagio com o Agrupamento de Escolas N2 pelo que se considera o objetivo

parcialmente atingido.

Propostas de Melhoria

A equipa propde como agdes de melhaoria:

- Facilitar a comunicac¢io/articulagio com as cntidades referenciadoras através da
utilizagio de um documento especifico. ji crindo, de resposta as entidades
referenciadoras;

- Realizar uma agio de formagio interna subjacente & lemdtica “Alteragdes de

comporlamento em idade pré-escolar”, dinamizada pela Psicologa da equipa, tendo em

conta o aumento no nlmero de referenciagdes com este critério de clegibilidade;

- Participar numa agao de formago externa sobre “Alimentagio; Recusa efou seletividade
Alimentar”, por ser uma realidade gue tem vindo a aumentar nas criangas/familias que

acompanhmmos:

- Reforgar a importineia das reunides de transigio com todos os inlervenientes no
processo educativo das criangas, para partitha de informagiio perlinente relativa ao

acompanhamento das criangas, facilitando os processos de transicio das mesmas:

- Encontrar alternativas sustentavels na comunidade, sobretudo na drea da psicologia,

reforgando parccrias ja existentes na drea da sadde (Centro de Satude Alferrarede e
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Hospital Abrantes) que nos permitam aumentar a capacidade de resposta as po o

referenciacdes que chegam & equipa que carecem de inlervengao;

- Criar de um grupo de trabalho com prolissionais com conhecimentos aprofundados na
drca do Autismo, para troca de conhecimentos especificos sobre a lemdtica, andlise de

estratégias de intervengio e partilha de materiais de apoio ¢ discussdo de casos;
- Avaliar o nivel de satisfacio das [amilias acompanhadas pela Equipa.
Conclusio

No ano de 2021 a Equipa recebeu 87 novas relerenciagdes para avaliacio, mantendo-sc a
tendéneia do ano anterior no que diz respeito aos critérios de referenciagio nas dreas
“Linguagem ¢ Comunicagio”, *Emocional” e “Social ¢ Adaptativa”,

Voltou a constatar-se escassez de recursos na drea da psicologia para fazer face ao
aumento signilicativo de situagdes que carecem desta intervengdo, sobretudo nesta fase
pandémica que atravessamos. Como jd loi referido, muitas das referenciagoes que nos
chegaram apresentam  grandes  dificuldades a0 nivel da interagdo, socializagiio.
linguagem, socio-emocional e comportamental, em muito causados pelas consequéncias
da pandemia.

Torna-se premente encontrar recursos na contuinidade que ajudent a equipa a dar reposta
mais eficaz as criancas/familias, atendendo a relagio que cxiste entre as necessidades de
intervengiio ¢ 0s recursos exislentes.

[De enaltecer, mais uma vez, a disponibilidade, (lexibilidade, dedicagfio e excelenle
capacidade organizativa no funcionamento ¢ na dindmica da equipa em mais um ano

atipico.

2.8 Relatorio de Atividades Centro de Recursos para a Inclusiio

(2021)

Enquadramento Geral

O presente relatorio visa a avaliagiio das atividades propostas em Plano de Alividades
2021 do Centro de Recursos para a Inclusdo (CR1), correspondente ao Periodo Letivo de
2020/2021.

Coneelhin Agrupamento de Escolas Escalas Profissionais

Albrautes MY de Abrantes (AELD)

18



Constincia
Magdio Verde | lorizonte (ALEM)
Sardnal Escolas do Sardoal {AES)

-
== iei.d

= | Lscola Profissional de Desenvolvimento Rural
| de Abrantes (LPDRA)

=t

Teécnicos

Afetagiio

Fisioterapeuta (11) até Jul
21
Psicomolricista de Outnbro a
Dee 2l

411

Terapeuia Ocupacional (T(Y)

I8H

Assistente Social (S5) de
Jana et 2]

1211

Assistente Social (S8) de
SetaDez 21

6,511

Terapeuta da Fala (11°)
Fhorario de 35
horas apenas atc sct
3

TH

Psicologa (PS1)

14H

Quadro 2 — Recursos [Tumanos CRL Afetagio/Distribuigio Hordria Téenicos

Resultados Globais

Relativamente aos apoios diretos prestados pelos [éenicos, agrupando os dados dos

6 AE/ED parceiros, estes perlazem um total de 147 alunos apoiados.

D AEZ

O AEC
CDAEM
O AES
COEPDRA

[DAEL

Grifico | = Total de
acompanhamentns por
Agrupamento
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Resultados Obtidos
Na que diz respeito ao Plano de Atividades do CRI foram definidas doze atividades,

tendo sido obtida uma taxa de sucesso de 83%.

Ohjetivae SMART Atividade (1) Indicadores Taxa de Sucesso Execugiio |
Colaboragido, enquanto -
elementos variavens,
modianie convocatdria N de
Iteiarar: s Exsitipi pelo Coordenador da n\r'fﬂial;ﬁesm
Multidisciplinar de Apoio & L A;&I::;;;T;;im b {:::::;?j:‘::ﬂ 100% Atingidn
Bduengiiotoslustys (EMARD mobilizacin de medidas | encaminbhadas
de suporte 4 =L
aprendizagem & &
inclisio.

Foi dada resposta a tndos os pedidos de avaliagies referenciados pelos AE, dentro

Andlise dos Resultados :
dos prazos estipulados pars os mesmos,

Objetivo SMART Atividade (2) Indicadores Taxu de Sucesso Fxeeuciio
Realizagio de M e
acompanhamentos acompanhame
100%: Alingido

utos/N® de
referenciagies
100

Acompanhar alunos
relerenciados

especializados a alunos
relerenciados pela
EMAEL
Atendendo & afetacdo dos Servigos Tdlenicos, [oi dada resposta a lodas as
referenciaghes de acompanhanentos [zitas, Comao o financiamento ndo foi alterado
neste ano letivo, ol necessdrio redefinir-se prioridades de stuagio, de acordo com o

Anilise dos Resultados
plang de agiin estahelecido com os respetivos agrupamentos.

Objetivo SMART Afividade (3) Indicadores Taxa de Sucesso Execugito
. Desenvolviniento de
Pl's, que articulem os
ohjclivos o estralégias a N de PT's
Elaborar Pianos Individuais des‘emlfclver en realizados/N® 100 Atingido
(P1"s) consondncia com o RTP de alunos
cfou PEL, nas dreas de apoiadas=100
PSUTF/TOY
FT/55. ]

Voram elaborados © entregucs, dentro das datas estabelecidas com cada AL, as
monitorizagdes ¢ avaliagdes dos Planos  Individuais de lodos os  alunns

Andlise dos Resultados

acompantados,

| Indicadores | Taxade Sucesss | Exeeugio

[ Atividade (4)

Objetivo SMART
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Mauler Protocolos de
Calaboragdo relativos ans
Planos Individuais de
Transicio (PIT's) no CRIA

Flaboragan de protocolos
de PIT citre os AL ¢ as
RS CAD e CRP, da
instituigdan CRIA.

N de
Protocolos
assinadns/
N de PIT*s

referenciados

100

100

Mo
Atingido

Andlise dos Resultados

Atendendo ds contingéncias da Pandemia ¢ de forma a cumprir com os planos de
contingéneia da Instituigio, ndo (ol possivel iniciar os PIT s neste ano letivo,

‘Objetivo SMART

Atividade (5)

Indicadores

Implementar PIT s

Anilise dos Resuliados

Colaboracio na
construgio ¢ articulagio
com os diversos
contextos de realizagino
dos PIT s dos alunos

sinalizados,

MY de PILs
implementada
&% e PIT's
referenciados®
100

Taxa de Sucesso

Execucio

100 %

Adingidn

A téenica de Servico Social colaborou com os AL em todo o processo de
implementagio dos PIT s relerenciados nos respetivos contextos laborais.

Ohjetiva SMART

Monitorizar Avaliar PIT s

Adividade (6)

Indicadores

Taxa de Sucesso

Realizacio da
Monitorizagiio/
Avaliagio dos PIT's em
acompaniamento nas
datas esiabelecidas,

N de
manitorizagie
sfavaliacics
feitas/N® de
PIT?s
acompanhados
A100

Amnilise dos Resultados

100

Excongiio

Atingidno

A léenica de Servigo Social em articulagio com os Docentes de Educaghio Lspecial

e 08 responsdveis nos contextos luborais, realizou as respetivas. monitorizagfcs ¢

avaliagoes de todos oz PUT's acompanbados ao longo do Ano Letivo.

Objetive SMART

Atividade (7)

Indicadures

Promover novas dindmicas de
intervencan

Andlise das Resultados

Implementagio de
prajetos que visem o
desenvolvimento de

novas priticas
pedagogicas inclusivas.

Pelo menos |
Frojeto
iniciadn no
Ano Letivo

Taxa de Sucesso

Execugiio

Nin aplicivel

Atingide

Meste ano letive alguns Wenicos do CRI continiaram a participar em projelos
pedagdzicos inclusivos, sobretudo no dltimo ane de pré-escolar, detetando
dificuldades e prapondo estratémias de intervengdio.

| Objetivo SMART

Atividade (8)

| Indicadores

Taxa de Sucesso

Execuciio
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Promover reunioes enire os
téeniens do CRI

Aailise dos Resoltados

Pelo menos 3
reunides por
Adio Letiva

Realizagiio de wing

reunifio por periodno entre Nao Aplicivel Atingido

o Téenicos do CRI.

Ao longo do ano letiva de 2020/2021 foram realizadus 3 rewnides online com os
técnicos do CRI, ocorrendo na sua maioria nus perfodos correspondentes s
interrupeoes letivas.

Objetivo SMART Atividade (9) lndicadores Taxi de Sueesso Execugiio
e L N de
Solicitacio 4o ;
consentimento
o Encarrceado de :
Promover boas praticas i = s informados i
b Educaygdo, da Declaracio : . Nio
alinhadas com as normas do - vilidos/ 0% i g
de Autorizagio de . Adingida
RGID s N® de alunos
Avaliacdio/Acompanham e
: sinalizados
enta. &
=10

Andlise dos Resultados

Ao lonzo deste ano letivo a equipa tentou recolher o maior nimero de declaragdes
de mutarizacio, mas.o ohjctivo wdho bi consegnido na lotalidade.

Ohjetiva SMART Atividade (10) Indicadores Taxa de Sncesso Execugiio
Atualizar o Resisto d Preenchimento do Pelo menos |
PRI Vi e Regista de Produtividade atualizacino Niio Aplicivel Atingidu
Produtividade do AE : :
em cada ALE. trimestral

Andlise dos Resultados

0 Modelo de Registo de Produtividade de cada AE foi atualizado ao longo do ano
letivo de acordo eom as wvalingdes e acompanhamentos de cada técnico.

Objetive SMART Atividade (11) Indicadores Faxa de Sucessn Execugiio
o N" de —
Organizagio dos Processos
.»"l.lu:'lllimr a8 Processos Processos Individuais atualizados/ 100% Atingido
[ndividuais dos alunos dos alunos N de alunos
acompanhados wos AE, | acompanhados
“100

Andlize dos Resultados

015 Processos Individuais dos alunos foram atualizados aquando do trmino do 3°
perivdu, nos meses de junho ¢ jutho,

| Objetiva SMART

Atividade (12) | Indicadores Taxa de Sucesso .Exulu;'ﬁn
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o S
G N de
g Aumentar a informagiio/ y : roCessos
3 ¢, Pivulgagio do Servigo P :
conhecimentn da comunidade 2 : atualizados/ G
; R de Terapia Ocupacional 100% Atingidn
cducativa sobre a Terapia . N de alunos
. i comunidade escolar
Ocopacional, acompanhiados
“100

Amnilise dos Resultados

Junto da comunidade eseolar logo no inlcio do ana letivo.

Propostas de Melhoria

- Manter a articulaciio com as Respostas Sociais da Instituicao: CACL CRI* e EDUC, no

dmbito da implementacio dos Planos Individuais de Transigiio ¢ nos cncaminhamentos;

= Manter a articulagiio com a Resposta Social RS de forma a continuar a utilizar as
viaturas da Instituigdo nas deslocagdes aos Agrupamentos de Escolas de Coneelhos com

maior distine:

- Reforcar e sensibilizar para a importincia de ter as Autorizagoes de
Avaliagdo/Acompanhamento de todos os alunos acompanhados devidamente preenchidas

e assinadas pelos Encarregados de Educagén.

- Manter a articulaciio com todos 03 AE mostrando flexibilidade face as metodologias

concertadas entre a cquipa ¢ a comunidade cducativa;
- Sensibilizagiio avs AE sobre o papel de cada drea (éenica do CRI ¢ respetivos objetivos.

- Delinir critérios de prioridade lace ao elevado nimero de referenciagtes, em estreita

articulagiio com as EMALL's;

- Promover maior interagio/arliculacio entre os diversos agentes cducativos (Docente de

Lducacao Iispecial, Diretor de Turma e Incarregado de Hducagdo);

- Reajustar hordrios dos (¢enicos para que possa scr possivel a realizagio de reunido (por
exemplo mensal) para articulagio de informacéio e estratégias de intervengiio para casos

COMns.

- Avaliar niveis de satisfac@o das familias/alunos e agrupamentos parceiros.
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Conclusio

Atendendo 4 situaciio pandémica vivida ao longo deste ano letivo, a equipa continuou a
participar em momentos de trabalho conjunto, através de sessdes presenciais ¢ sincronas
efo assincronas com docentes e alunos a fim de apoiar e adaptar as praticas inclusivas, de
acordo com as necessidades.

e referir a instabilidade que a equipa lécnica sofreu ao longo deste ano letivo, com a
substiluigiio de trés elementos (Fisioterapeuta, Terapeuta da Fala ¢ Psicologa), o que, de
certa forma, teve impacto na coneretizagio dos objelivos propostos.

I:mbara desaliante na dindmica, na metodologia, na interagiio e no cumprimento de todas
as orientagdes, o balango das atividades desenvolvidas ao longo deste ano letivo [oi

positivo,

2.09 POAPMC | Programa Operacional de Apoio as Pessoas

Mais Carenciadas

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um
instrumento de combate 4 pobreza ¢ 4 exclusio social em Portugal. Considerando que as
principais causas sio estruturais, mas agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi
desenhado (tendo como foco os releridos objetivos) numa ldgica de intervengdo mediante
apoio alimentar e outros bens de consumo bisico, assim como no desenvolvimento de
medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas mais carenciadas a varios niveis,
promovendo assim a sua incluséo.

0 Programa visa, com a sua atividade, diminuir as sitvagies de vulncrabilidade que
colocam em risco a integragiio das pessoas e dos agregados lamiliares mais fragilizados,
reforgando as respostas das politicas piablicas existentes.

Sendo csta uma missdo que nos permite estar ainda mais proximos das pessoas e
contribuir, em complemento ao trabalho ja desenvolvido pelo Programa Operacional
Inclusiio Social ¢ Emprego (PO ISE), para a sua incluséio e bem-estar.

IN: hilp://poapme.portugal 2020.pt/inicio

A 2" fase do programa leve inicio no quarlo trimestre de 2019, tendo o CRIA em
coordenaciio ¢ parceria com entidades dos concelhos de Abranics, Magdo e Sardoal
candidatando-se & Medida | especificamente 4 1.2 - Distribuigio de géneros alimentarcs

clou de bens de primeiva necessidade.
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i 0 CRIA enquanto entidade coordenadora distribui os géneros alimentares a 8 entidades

mediadoras (Centro de dia — Casa de Tdosos de Sdo José das Matas; Santa Casa da
Misericardia de Cardigos; Centro de Solidariedade Social da Freguesia do Souto —
Abrantes; Santa Casa da Misericordia de Magdo; Associagao de Assisténeia ¢
Domiciliaria de Alcavavela; Santa Casa da Misericordia de Sardoal; Associagio de
Solidariedade Social Pro — Cultural Prof. Silva Leitdo; CRIA — Centro de Recuperagiio ¢
Integracio de Abrantes).

Enquanto catidade mediadora, a instituicio lerminou o ano de 2021 a efetuar distribuigio
de géneros alimentares a cerca de 125 agregados familiarcs, num total de 352
destinalarios,

Mo ambito da Tipologia de Operagao 1.2 ¢ ainda clegivel o desenvolvimento de agies de
acompanhamento, que permitam capacitar as familias ¢ ou as pessoas mais carcnciadas
na sclegio dos géneros alimentares ¢ ou bens de primeira necessidade. na prevengiio do
desperdicio e na otimizagdo da gestio do orgamento familiar, nomeadamente através de
sessoes de esclarccimento ¢fou de sensibilizacio ¢ informacao.

Em suma, o relatério de atividades do ano de 2021 ¢ um reflexo da situagdo pandémica
que atravessamos devido a COVID-19 ¢ consequente alleracio no ndmero de
destinatarios comparativamente ao previsto em candidatura, tendo havido uma alteragio

para mais 100% do que o previsto.

2.10 Projeto CLDS 4G — Abrantes

Fnguadramento geral

O presente relatério pretende demonstrar o trabalhio desenvolvido pela equipa do CLDS
4G Abrantes no ano de 2022,

Durante o periodo acima relerido, loram realizadas algumas atividades, que serdo
descritas ao longo deste relatorio.

Importa salicntar que, o Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social,
doravante designado por Programa CLDS — 4G, disponibiliza, através do Aviso N°
POISE-32-2019-21 a sua 4* geracdo através da Tipologia 3.10 inserida no Lixo 3 —
Promover a inclusio social ¢ combaler a pobreza e a discriminagio. do POISE - Programa
Operacional Inclusdo Social.

O Programa CLDS, de acordo com a Portaria n® 22972018 de 14 de agosto de 2018,

pretende dar continuidade ao seu principal objetivo, traduzindo-s¢ num instrumento de

55




&~ .
"-"-‘;. : -.‘d{:':-'!' g
\
, = o
r O“-M.__L _.__{III'_T :'?
T

combate 4 exclusio social [ortemente mavcado por uma intervengio de proximidade
realizada em parceria garantindo, em simultineo, a valorizacdo do papel das Camaras
Municipais nesta intervengdo, tendo em conla as suas responsabilidades ao nivel
concelhio, nomeadamente em matérias de plancamento, bem como a sua particular
capacidade para congregar os agenies ¢ os recursos locais,

O CLDS-4G de Abrantes tem como ohjetivo, um trabalho concertado e planeado,

contando para o efeito com o empenho, dedicacio ¢ comprometimento dos agentes locais

¢ na relagio de proximidade com os destinatdrios nas agdes, através de metas conerclas

para o desenvolvimento de estratépias de combate 4 exclusdo social ¢ descmprego, com
vista & eipregabilidade e inclusio social ativa dos cidaddos.

Para o efeito foi constituida uma cquipa multidisciplinar, constituida por 4 clementos: um
coordenador enico [Assistente Social), trés téenicos superiores (Assistente Social,
Cducadora Social e Socidloga), dos quais a Gltima pertence a ELEA.

O programa centra-sc no objetive fuleral de atuar de acordo com as necessidades reais da
populagiio, com especial foco para a populagio desempregada, com situacdes eriticas de
pobreza, principalmente a infantil.

Para o cleito o presente plano de agio assume, através de metas conerelas, o
desenvolvimento de estralégias de combate a exclusiio social e ao desemprego, bem como
a promogiio do envelhecimento, com vista & inclusido social ativa dos cidadios.

As agdes a desenvolver pelo CLDS 4G Abrantes integram (rés eixos de intervengio:
Eixo | — Emprego, Formagio e Qualificacio;

Lixo 2 — Intervengdio [amiliar ¢ parental, preventiva da pobreza inlantil

Eixo 3 — Capacitagio da comunidade e das instiluiges.

Resultados Obtlidos

Os resultados apresentados apenas dizem respeilo aos eixos 2 e 3, uma vez que o eixo |

¢ executado pela Tagusvalley sendo esta ntidade |.ocal Executora de Ag¢do (ELEA).

O trabalho desenvolvido nas atividades € wansversal, realizando-se reunifies com
parceiros de forma a realizar um trabalho em parceria, evilando a sobreposigiio de
trabalho a realizar com a comunidade. Desta forma, a cquipa do CLDS-40G Abrantes,
desenvolveu um trabalho em parceria, evidenciando sempre a importincia do projeto ¢ a

necessidade de exccutar atividades em conjunto.
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. ffﬁﬂ" O objetivo da cquipa do CLDS-4G Abrantes, além de cumprir com todas as metas do
o
{_ilJ

projeto, ¢ ultrapassa-las, demonstrando resultados positivos espelhados em atividades
hem desenvolvidas ¢ conerclizadas.
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Eixo 2 — Intervengéo familiar ¢ parental, preventiva da pobreza infantil

Atividade n® 8 — Workshops praticos sobre aquisigiio de competéncias pessoais ¢ sociais
Lista atividade tem como objetivo a realizagio de workshops praticos que visem contribuir
para o crescimento das familias a nivel das suas competéncias pESSOALS ¢ Sociais.

Nesta atividade loram realizados 4 workshops, no dia 20 de fevereiro de 2021 em formato
a online “Protege-me, mas ndo me impegas de crescer”, no dia 31 de margo de 2021 com
4 lemdtica “Violéncia doméstica contra eriangas ¢ jovens”, no dia |5 de abril de 2021

“Internet Segura” e uma atividade durante o més de abril “Lago Azul™.

“Protege-me, mas ndo me impegas de crescer”

A atividade teve como objetivo o fornecimento de estratégias em relagiio i lorma de lidar
com o erescimento das criancas ¢ as dificuldades que o mesmo apresenta em lempos de
pandemia.

Au longo do Workshop foram debatidos alguns temas ligados ao crescimento e
identificaciio de estratégias para saber como lidar com as criangas durante as varias fases

de desenvolvimento as dificuldades que viio surgindo.

Os destinatdrios foram bastante participalivos durante a atividade, mostrando as suas

dificuldades didrias. na qual a oradora foi dando estratégias ¢ cxemplos para tentar

colmatar as mesmas,
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. Q;C"N} WORKSITOP "PROTEGLE-ME, MAS NAO ME IMPECAS DE
s CRESCER"
m Total de destinatarios previstos no plano de agdo
A Minmero otal de destinatios

B MNimero de destinatirios do concelho de Abrantes

120

)
el
PO AL DE DESTINATARIOS NOMIRO TOTAL DE N'I.-'?\”"ﬁ_ﬂ DE
PREVISTOS NO PLANG DE DESTINATARION DESTINATARIGSY DO
ACAD CONCELHO DE ABRANTES

*Violéncia doméstica contra criangas ¢ jovens™

A atividade consistiu num Workshop “Violéncia doméstica contra criangas e jovens”, que
leve como objetiva a prevengiio de maus-tralos infantis e as conscquéncias [isicas,
afetivas, sociais, comportamentais e cognitivas, podendo comprometer todo o

desenvolvimento da crianga e jovens.

WORKSUHOP "VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA
CRIANCAS E JOVENS"

B Toral previsto mo plana de agio
B Minmero total de destinatanos

i Mimero de destinatarios do concello de Abrantes

W

Ji=] ==
TOTAL PREVISTO MO N[IJMI-RU 'l'{'ll'_l'-"u]. nr N{I'hllill{] [
PLANO DE J‘I.t,.'.jnﬂ RESTINATARIOS DEXI INJ".'I'n"\RII'I'H I3

CONCELHO DE ABRANTLES

59




o !
s A
T . " f;_.;f;r._
nternet Segura’ oul .3
S TV

A atividade consistiu cm alertar os destinatdrios para todos os perigos da internet e quais
os cuidados a ter com a sua ulilizacdo. Foi apresentado um powerpoint com exemplos de
alguns perigos que a Internel nos pade apresentar ¢ como os contornar. Em relagio aos
jovens também [oi apresentada ferramentas que os pais podem ulilizar para poderem
terem um controlo maior em relagio a utilizagao de redes sociais e jogos que os [ilhos

possam utilizar,

WORKSHOP "INTERNET SEGURA"

B Lotal previsto no plano de agdo
m Nimero olal de destinatarios

i Miners de destinatinios do coneellw de Abrantes

- .
=

=i ==
FOTAL PRLVISTO RO PLANGO NUNERO TOTAL B WMUMERO DE DESTINATAKIOS
E ACAD BLESTINATARTOS (O CDXNCLLIO DE ARHANTES

“Lago Azul”

A atividade consistiu na elaboraciio de um lago azul que simboliza o més da prevengdo
dos maus tratos na inffincia e na juventude como objetive a prevengdo de maus-tratos
infantis ¢ as consequéncias [isicas, afetivas, sociais, comportamentais e cognilivas.
podendo comprometer lodo o desenvolvimento da crianga e jovens.

Foi realizada nas escolas dos agrupamentos de escolas do concelho nomeadamente no
Agrupamento de Fscolas n°l a Cscola Dasica n®l de Abrantes, Fscola Basica de Rossio
a0 Sul do Tejo e Fscola Basica de Alvega e no Agrupamento de Escolas n°2 de Abrantes
a Fscola Bisica Antonio Torrado ¢ a Escola Rasica de Chainga.

Més da Prevengdo dos Maus Tratos na Infincia, o lema deste ano € “Serei o que me
deres... que seja Amor”, Sohre o Lago Azul | Iniciada em 1989, a Campanha do Lago
Azul (Bluc Ribbon) surgiu em Virginia (LUA), quando uma avd amarrou uma lita azul &

antena do seu carro, para lazer com que as pessoas sc questionassem sobre o motivo pelo
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qual o fazia. A historia que esta avo contou aos membros da sua comunidade, chocou-os
a todos: 0s netos Linham sido vitimas de maus tratos sistematicos por parte dos pais. A
avo, ndo quis que este problema dos maus tratos caisse no esquecimento. Azul foi a cor
que escolheu para o lago que simboliza 0 movimenlo que eriou, por ser a cor das nddoas
negras que os maus lratos deixaram nos scus netos. Hoje, o Lago Azul € um movimento
disseminado em todo o mundo para alertar, prevenir e por fim aos maus tratos e abusos

infantis.

WORKSHOP "LACO AZITL"

| otil previsto no plano de agio
m Mmmero total de destinatarios

8 Nincre die destinatarios do concetho de Abrantes

TOTAL PREVISTOD MO NUMERG TOTAL DE HNIUMERS 13-
PLAND DL ACAD DESTINATARIOS RESTINATARION N0
CONCCLIND DE ANMRANTES

Atividade n® 9 — Gestdo Familiar

() objetivo desta atividade passa pela organizagio de sessdes praticas e de informagio
sobre competéncias familiares (gestio domeéstica, culindria, economica entre oulras),
potencializando as [amilias para uma gesldo mais consciente dos recursos disponiveis.
Mesta atividade realizaram-se sessdes praticas nos dias 21, 22, 23, 24 e 25 de junho de

2021 em algumas freguesias do concelho com o lema “Agio Social Escolar™.

“Acio Social Hscolar”

A atividade consistiu na realizaciio de scssdes praticas para dar a conhecer aos pais e
encarrcgados de educagfio as ofertas que o municipio de Abrantes tem em relagiio a Agio
Social Escolar e quais os formularios a preencher para as candidaturas.

Esta atividade [oi realizada em parceria com o Nueleo Local de Intervengio Social (NL.1)

¢ a liquipa Multidisciplinar de Apoio ao Aluno e 4 Comunidade da EMAAC. O NLI
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sinalizou os encarregados de educagio de eriangas que se enquadravam na atividade. As W Y@nf"ﬂ
AL
frepuesias onde se desenvolveu a atividade foram Alvega, Concavada, Sio Facundo,

Pega, Martinchel, Abrantes e Rossio ao Sul do Tejo.

SESSAD DE INFORMACAO "ACA0 SOCIAL ESCOLARY

# Tolal previsto no plana de agin
e ameso wofal de destinatiios

® MNihmern de destinatirios do congcell de Alrantes

A8

r e
i (%]
FOTAL BREVIGIO M NOMERGTOTAL DL Nl'lh'IHH_H 1k
PLANG THE AL ALY DESTINATARIMIS BESTINATARION 1340

CONCELHO DE ATBRANTES

Atividade 10 — Olicinas "+ Familia"

() objetivo desta atividade passa por estimular a participagio das lamilias em atividades
socioeducativas, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares.

Foi realizado um workshop no dia 6 de margo de 2021 com o lema™ Estamos confinados,

mas a vida 14 fora niio paral™

“Estamos confinados, mas a vida 1a fora ndo para!™
A atividade consistio num Workshop “Estamos confinados, mas a vida 4 lora ndo para!™,
que leve coma objetivo o forneeimento de estratégias em relagiio 4 forma de lidar com o

crescimento das eriangas ¢ as dificuldades que o mesmo apresenta.
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OFICINA "ESTAMOS CONTINADOS, MAS A VIDA LA
FORA NAO PARA"
w Total previsto no plano de agiio
B e wotal dedestnatinoes
o Momern de destinatdrios do conectho de Abrantes

o
™

Fom—
TOTAL PREVISTO MO MM ERO TTOVAL DE NLI-ML'[-F:U b
PFLANG DE AL AD DESTINATARIOS DESTINATARYS B

CONCELRO DE ATMRANTES

Atividade n® |1 - Workshops ¢ Olicinas praticas sobre temas da atualidade

() objetiva desta atividade passa pela realizacio de workshops, concentrados ¢ articulados
com as resposlas ja existentes, sobre: lgualdade de género, diversidade cultural, ambiente.
satide, desporto, cultura, educagio, ...

Foi realizado durantc o més de agosto um “Workshop e oficinas praticas™

“Waorkshop ¢ Olicinas Praticas™

A atividade consistiu em Workshop e oficinas priticas sobre lemas da atualidade,
nomcadamente com o tema do Bullying ¢ das imogdes. No tema do Bullying o objetivo
prendeu-se com a prevengido, no workshop das emogdes trabalhou-se as capacidades
emocionais. Estes lemas foram abordados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio ao

Aluno e a Comunidade EFMAAC do Municipio de Abrantes.
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WORKSUOP "OFICINAS PRATICAS"

u Total previsto no plano de agdo
o MNimero lotal de destinatinnoes

m Miomern de deastinasinos do concelho de Abeantes

O <1
i

TOTAL PREVISTO N NUMERO TOTAL 1L MUMERLD DE
PTARO DE ACAD DESTINATARNS NESTINATARION D
CONCELIND DE ABRANTES

Atividade n" 12 — Assinalar e Comemorar

Mesta atividade o objetivo € a comemoragio de datas festivas, através da realizagfio de
atividades direcionadas e enquadradas a cada celebragio.

Assinaldamos cinco datas comemorativas. No més de abril o més da prevengio dos maus
tratos na infincia com a atividade “Laco Azul™. no dia 26 de junho a comemaoragio do
dia mundial da crianga com a atividade “Bombeiro por um dia”, no dia 30 de outubro a
camemoragio do “Dia Macional do da 'revenciio do Cancro da Mama”. dia |1 de
novembro o “Sdo Martinho” ¢ no dia 20 de dezembro o “Dia Internacional da

Solidariedade 1 lumana™,

*Lago Azul™

A atividade consistiu na elaboracgiio de um lago azul que simboliza o més da prevengiio
dos maus (ratos na infincia ¢ na juventude como objetivo a prevengio de maus-tratos
infantis e as consequéncias fisicas. afelivas, sociais, comportamentais e cognitivas,
podendo compromelter todo o desenvolvimento da crianga ¢ jovens. Foi realizada nas
cscolas dos agrupamentos de escolas do concelho nomeadamente no Agrupamento de
I'scolas n”l a Escola Basica n1 de Abrantes, Escola Basica de Rossio ao Sul do Tejo e
Escola Basica de Alvega ¢ no Agrupamento de Escolas n®2 de Abrantes a Escola Bésica

Antdnio Torrado e a Fscola Basica de Chainga.




Més da Prevengio dos Maus Tratos na Infancia, o lema deste ano € “Serei 0 que me
deres... que seja Amor”. Sobre o Lago Azul | Tniciada cm 1989, a Campanha do Lago
Azul (Blue Ribbon) surgiu em Virginia (EUA), quando uma avd amarrou uma fita azul 4
antena do seu carro, para fazer com que as pessoas se gquestionassem sobre o motivo pelo
qual o lazia. A histéria que esta avo contou aos membros da sua comunidade, chocou-os
a todos: os netos Linham sido vitimas de maus tratos sistematicos por parte dos pais. A
avé. niio quis que este problema dos maus tratos caisse no csquecimento. Azul [ol a cor
que escalheu para o lago que simboliza o movimento que criou, por ser a cor das nodoas
negras que os maus ratos deixaram nos scus netos. |oje, o Lago Azul ¢ um movimento

disseminado cm todo o mundo para alertar, prevenir ¢ pdr [un aos maus tratos ¢ abusos

infuntis.
ATIVIDADE "LACO AZUL"
\ Totl provisto no plano de agio
m Ninvero total de destinatinos
B Nimero de destinativios do concelho de Abranles
=
H
Lo o
purs I.l:
T al I"IH-."L"IHH_I ML MITMERO Jl'lll AL DE Ni.!ML[{Iﬂ M
PLAND DF ACAO NESTENATARILYS DESTINATARIOS T

CONCELHODF ABRANTLS

“*Rambeiro por um dia”™

Esta atividade realizou-se em parceria com a Associagio Humanitdria de Bombeiros
Voluntdrios de Abrantes e consistiu na dinamizagdo de algumas atividades praticas que
os bombeiros fazem duranle as emergéncias para as quais sio chamados, bem como na

cxplicacdo de todos os carros e materiais usados antes, durante ¢ apos uma emergencia.
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ATIVIDADE "BOMBEREIRG POR UM DIA"

® Total previsto no plano de agiio
= Mimero lotal de destinatdrios

| oeal de destinatanios do concelho de Abrantes

=
~ (%))

>_.d =

FOTAL PREVISTO NGO NUMCROD TOTAl BE FEOVEAL DE BDESTINATARIOS
PLAND DE ACAD PDESTINATARIOS DO CONCFELHO DR
ABRANTER

“Dia Nacional da Prevengiio do Cancro da Mama”

Csta atividade foi dinamizada em parceria com Grupo de Apoio de Abrantes da Liga
Portuguesa Contra o Cancro e o Municipio de Abrantes, para assinalar no dia 30 de
outubro de 2021 o Dia Nacional da Prevengdo Contra o Cancro da Mama.

O cancro da mama ¢ o tipo de cancro mais comum entre as mulheres (ndo considerando
o canero da pele), e corresponde 4 scgunda causa de morte por cancro, na mulher. Em
Portugal, anualmente sdo detetados cerca de 7.000 novos casos de cancro da mama, e
1.800 mulheres morrem com esta docnga. O cancro da mama € uma das doengas com
maior impacto na nossa sociedade, ndio s6 por ser muilo frequente, ¢ associado a uma
imagem de grande gravidade, mas lambém porque agride um orgéo cheio de simbolismo,
na maternidade ¢ na leminilidade.

Estava planilicado para a realizaciio da atividade uma caminhada no centro historico de
Abrantes, a realizacio de um lago humano, uma aula de Zumba e testemunhos positivos
de pessoas que ulirapassaram o cancro da mama.

A atividade ndio pode ser realizada como planificado devido s condigdes atmosféricas, a
equipa do CLDS 4G de Abrantes ¢ os parceiros desatiaram os destinatarios inscrilos na
atividade a enviar fotos com a T-Shirts vestida do Dia Nacional da Prevengéo do Cancro
da Mama para a realizag¢io de wn video para ser publicada nas redes socias no dia 30 de

outubro.
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Ko CANCRO DA MAMA™
m Total previsto no plano de agdo
= Namero lotal de destinatarios

# Tonal de destinatarios do concello de Ahrantes:
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*Sio Martinho™

Csta atividade foi dinamizada na Sociedade Recreativa Pra Casais de Revelhos para
assinalar no dia 11 de novembro de 2021, o Dia de Sio Martinho. Foi realizado um
magusto com a participagio dos habitantes de Casais de Revelhos. [Csta atividade

proporcionou 4 populagio momentos de partitha e convivio.

ATIVIDADE "SAQ MARTINHO"

B Lokl previst o plano de agio
m Mimero total de destinatiios

m Total dedestinatdrios do concelho de Abeantes

[}
o
(=]
15 i
pa——— e
TOTAL PREVINIT M4 NUMFR TIVEAL L TOTAL DF DESTIMNATARIOS
PLANO DE AGALY PLESTINATARMYES DO COMNCELHO M-

AHRANTES
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*Dia Internacional da Solidariedade Humana™ Mon Fomon
No dia 20 de dezembro de 2021, a equipa de CLDS 4G de Abrantes realizou a atividade

12 (Assinalar ¢ Comemorar), inserida no eixo 2 (Intervencdo [amiliar ¢ parental,

preventiva da pobreza infantil).

A atividade consistiu na comemuoragio do Dia Internacional da Solidariedade | lumana

que leve como objelive destacar a importancia da agdo coletiva para superar os problemas

ulobais ¢ alcangar os objetivos mundiais de desenvolvimento, de [orma a construir um

mundo melhor e mais seguro para todos.

Neste sentido a cquipa do CLDS 4G de Abrantes contatou uma instituigio com o intuilo

de perecher quais as necessidades desta, para depois proceder & uma campanha de
solidariedade. A instilui¢io escolhida pela equipa foi o CA'T de Abrantes. A instituigio

referiu que as maiores necessidades eram produtos de higiene.

Perante as necessidades da instituigio a equipa [cz uma recolha de produtos de higiene

no Centro de Recuperagio ¢ Integragdo de Abrantes entre os dias 7 e 17 de dezembro.

A equipa fez a entrega dos produtos de higiene no dia 20 de dezembro.

ATIVIDADE "DIA INTERNACIONAL DA SOLIDARIEDADE
HUMANA"

® Total previsto no plano dé agao
o Mo winl de destinatirios

& Total de destinatarios do coneello de Abrantes

e B

e — T
TOTAL PREVISTO MO NUMLERO TOTAL DE TOTAL DE DESTINATARIOS
PLARO DT AC A MESTIMNA IARIOS I¥0) SN CLLUG DL
ABRANTES
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Atividade n® 13 Reciclar para (RE)Criar
Esta atividade tem como objetivo a realizagio de oficinas priticas direcionadas para a
reciclagem de matérias que permitam aos destinatdrios a rentabilizagéo de recursos, sendo
também um cspago de partilha de saberes.

Nesta atividade foram realizadas quatro oficinas priticas.

“Oficinas Magicas”

A atividade consistiu na realizagdo de oficina praticas direcionadas para a reciclagem de
materiais que permitcm aos destinatdrios a rentabilizagdo de recursos, sendo também um
espaco de partilha de saberes.

Para a realizacio da atividade a equipa levou como exemplo o jogo de bowling, garrafa
sensorial. porla canctas, suporte para o lelemoével/tablet e um avido. Os destinatirios
escolhieram a atividade que queriam fazer ou alguns deles deram asas a imaginagio ¢
criaram eles proprios alguns objetos.

Esta atividade foi realizada durantc o més de agosto a atividade “Oficinas Magicas™.

VOFICINAS MAGICAS!Y

| (otal provisio no plano de acio
# numero tofal de destinatrios

wtotal de destinukanes do coneelho de abrantes

w ~i
- —

FOYUAL PREVISTO MO NUMERO TOTAL DE TETAL DE DESTINATARLUG
PLANO DL ACKD DESTINATARIOS O CONCLLIGO DE
ARRANTES

Olicinas Praticas - “Apencall Associagio de Pais EB M* Lucilia Maita™
A realizacio da atividade teve como objetivo a elaboragio de caixas para broas, visto que

o destinatarios durante 1 manhi do dia da atividade iam Fazer broas.
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. . . o s Clen ¢
Para a realizacfio da caixa a cquipa utilizou caixas de leite ¢ papel com desenhos tendo

sempre em conta a recielagem de materiais.

"OFICINAS PRATICAS - AP ENCALY ASSOCIACAD DE
PAIS EB AM®* LUCILIA MOITA"
B oia] previsto no plano de acao
o nimero ttal de destinatirios

B otal de destinatarios do concelho de abrantes

1
ol
L (]
" M
TAYTAL PREVESTO MO HUMECRO TOTAL DE TOTAL DE NESTIMNATARIOS
PLANOY IVE ACAD BLESTUINATARIOS O COMECTLIG DF

ABRANTLES

Oflicinas Priticas - “Natal”

A realizagiio desta atividade o1 na Sociedade Reercativa Pro Casais de Revelhos ¢ a
equipa ¢ os destinaldrios propuseram-se a realizagio de uma arvore de Natal com material
reciclaveis, nomeadamente garralas de dgua. A realizagio da drvore [ol [eila por virias

{res ald esta estar coneluida.
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TOFICINAS PRATICAS - NATAL CASALS DE REVELITOS"

motal previsto no plano de sgio
= nimern tolal de destinatdrios

ol de destinatirios do concellio de abrantes

ai

m

FaTAL PREVISTO KO MUMLERD TOTAL 1IE TOTAL DE DESTINATARIOS
PELANG DE ATAO BESTINATARIOS O CONCELIG DE

AHRRANTLS

Oficinas Priticas - “Natal™

Paraa realizagdo da atividade a equipa levou virio material para a realizagio de saquinho
perfumados. Os destinatirios deram asas § imaginagio e criaram 0s seus saquinhos em
serapilheira, decorados com a téenica do guardanapo.

I'sta atividade loi realizada com benclicidrios de RSI - Rendimento Social de Insergiio

das Mouriscas.

TOFICINAS PRATICAS - NATAL" MOURISCAS

m total previsto no plane de agio
® nimero Lotal de destinaidrios

2 tola] de destinatirios do concelho de alwantes

el
e
L e}
IOTAL PREVISTOY MO MITAME R TOTAL L TOTAL DE DESTINATARIOS
FLANO DE ACAD DLESTINATARLOS o CONCELHO 1D

ABRANTES
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Eixo 3  Promogio de envelhecimento ativo e apoio & pessoa idosa

Atividade n® 14 — Scr mais seguro e autonomo

O objetivo desta atividade passa por desenvolver agdes priticas, em parceria com 08
agentes locais, direcionadas para os scguintes temas: seguranga, capacilagiio, autonomia
e sande.

Foi realizada 2 atividade uma durante o més de maio ¢ outra no més de oulubro com a

tematica “Burlas™.

“Burlas”

Fsta atividade [oi dinamizada como os parceiros da equipa SPCPC — Segiio de Prevengio
Criminal ¢ Policiamento Comunitario da GNR — Guarda Nacional Republicana, que loi
uma mais valia para chegarmos junto da populagio.

A atividade consistiu em desenvolver agdes praticas junto da populagcio mais idosa das
freguesias do concelho de Abrantes, com o proposito de alerlar para a questio das burlas.

A 1® sessdo foi realizada durante o més de maio no norte do concelho.

ACAO PRATICA "BURLAS" 1" SESSAOQ

B jolal previsto po plans de agao
mnimero il dé destinativios

mnero de destinatarios do concelhn de abrantes

TOTAL MREVISTO NGO HITMERO TOTAL DL Nl-IMF.h':f'I I3
PLANG BLE ACAD NESTINATARIOS DLSLINATARIOS T
COMNCELHO DE ABRANTES

A 2° sessio [oi realizada durante o més de outubro nas [reguesias de Chaming, Maxial do
Além, Vilelas, Martinchel, Amoreira, Rio de Moinhos, Sentieiras, Arrifana, Sio Migucl

do Rio Torto, Bicas ¢ Crucilixo.
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ACAO PRATICA "BURLASY 2° SESSAOQ

& tolal provisio no plans de agdo
o nimcro Lot de destinatinios

mnimern de destinatarios do coneclho de abrantes

Ele

TOTAL FREVISTO MO MUTHEL RO foOTAL DE MATAERT [
PLANO DL -".'i,";I.I} BESTINATARILS DLESTINATARIGOE D)
CONCLLHO DL ABDRANTES

Atividade n° 15 — Menos Soliddo

() objetivo desta atividade ¢ proporcionar & populagio idosa novas rolinas, alividades
sociocullurais, atividades motoras, combater o isolamento, promovendo o convivio das
populagdes das [reguesias mais isoladas do concelho e/ou encaminhar a populagao para
alividades ja desenvalvidas.

I‘H‘

Realizaram-se 3 atividades uma no més de abril “Laco Azul”, o Atclier “Menos Solidao”

e “Caderno de Atividade™,

“Lago Azul™

A atividade consistiu na elaboragdo de um lago azul que simboliza o més da prevengio
dos maus tratos na infdncia e na juventude como objetivo a prevengao de maus-tratos
infantis e as consequéncias lisicas, aletivas, sociais, comportamentais e cognilivas,
podendo comprometer lodo o desenvolvimento da crianca e jovens.

Foi rcalizada na SOLTRAM — Pousada Centro de Apoio Social pelos seus utentes.

Més da Prevencio dos Maus Tralos na Intancia, o lema deste ano € “Serel o que me
deres... que scja Amor”. Sobre o Lago Azul | Iniciada em 1989, a Campanha do |.ago
Azul (Blue Ribbon) surgiv em Virginia (EUA), quando uma avé amarrou uma fita azul 4
antena do seu carro, para [azer com que as pessoas se questionassem sobre o motivo pelo
qual o lazia. A historia que esta avd contou aos membros da sua comunidade, chocou-os

a todos: os netos tinham sido vitimas de maus tratos sistematicos por parte dos pais. A
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avo, nio quis que este problema dos maus tratos caisse no esquecimento. Azul foi a cor
que escolheu para o lago que simboliza 0 movimento que eriou, por ser a cor das nddoas
hegras que 0s maus tratos deixaram nos scus netos. loje, o Lago Azul € um movimento

disseminado em todo o mundo para alertar, prevenir e por fim aos maus tratos ¢ abusos

infantis.
ATIVIDADE "LACO AZUL"

| tofal provisto ne plano de agio

= numero Lotal de destinatinios

Haiinero de destionatarios do concelho de abrantes

-_.:.: 'i.:
===l =]
TOTAL PREVIESLO MO MK ERL) IU'_].-"LI nNE Nl..IMT',I{_U Tk
T oAMCY 3 -'kﬂ'.-'-n.(.i NESTINATARIOS DESTIONATARIOS DO
CONCFELHO DL ABRANTES
“Menos Solidao”

Esta atividade consiste na realizagio de trabalhos manuais nomeadamenic a pintura de

telas e a rcalizagio de casa sonhos.

ATIVIDADE "MENOS SOLIDAO"

| ol previsto no plano de agio
= nimero bl de destinatdrios

wpiera de destinatdrios do concellio de alantes

()
=1
Ex ]
o -~
[ ——i
TOTAL PRENVISTO N WO ER TOTAL (18 N['L".IIER_U L
PLANG DL ACALD DLETINATARIIS DESTINATARIOS 12

CONCELLID DE ARRANTES
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Caderno de Atividades CUnicn g

I:sta atividade foi dinamizada como os parceiros da equipa SPCPC — Segio de Prevengio
Criminal ¢ Policiamento Comunitdrio da GNR — Guarda Nacional Republicana, que [oi
uma mais valia para chegarmos junto da populagio cnvelhecida do concelho.

O principal objctive desta atividade ¢ promover o envelhecimenlo ativo, atraves de
atividades diferentes e dindmicas. Fol realizada de forma diferente tendo em conla que os
destinatarios que participaram nesta atividade vivem cm freguesias isoladas ¢ em alguns
casos as proprias habitagdes também isoladas da freguesia. A equipa decidiu entdo ser ela
a deslocar-se as habitagies dos deslinatarios para estar um pouco com eles e ao mesmo
tempo desenvolver a atividade com os mesmos. Foi entreguc a cada destinatdrio um liveo
de atividades para o estimulo da mente.

A alividade foi desenvolvida durante o més de outubro nas scguintes freguesias e aldcias
de freguesias Chaminé, Maxial do Além, Vilclas, Martinchel, Amoreira, Rio de Mainhos.

Sentieiras, Arrifana, Sdo Miguel do Rio Torto, Bicas e Crucilixo.

"CADERNO DE ATIVIDADES"

Eotal previsto no plano de agiio
= ondmers bl de destinatirios

moimern de destinatdrios do coneelho de abrantes

P ta.
= e

FOVTAL PEEVISTO MO NUMLERO TOTAL DE Nl.'hll'_ﬁﬂ nr
PLANGO DE ACAD NESTINATARIOS ESTINATARION O
CONCELHO DE ARRARTLES

Atividade n 16 = "Tecla comipo" - Sessoes Priticas de Informatica
() ohjetivo desta atividade passa pela realizagio de sessdes préticas de informatica, em 6
lregucsias do concelho, através de voluntdrios disponiveis para a dinamizagiio das

INCEIMAs,



for”

o o
. e Iniciamos csta atividade na fregucsia de Casais de Revelhos. A atividade consistiu numa

sessdo pratica de informadtica, gue teve como ohjetive o acesso e conhecimento das novas

lecnologias bem como contribuir para a diminuicdo do isolamento social e facilitar o
acesso a portais institucionais.
Ao longo da sessio foram surgindo algumas dividas por parte dos destinatdrios, as quais
foram esclarecidas pela voluntiria presente na sessiio bem como pela equipa.

SESSA0 PRATICA "TECLA COMIGO"

| rofal previsto no plano de acio
w nimern total de destinatarios

® panero de destinatarios do concelho de abrantes

Ir

&
TOTAL PREVISTO NO NUMERO TOTAL DE MUMERO DL
PLARG DE ACAOD DESTINATARIOS LEL ST INAT AR BON 10)

CONCELHE DEFE ABRANTER

Atividade n® 17 —"CRIAr, Merendar e Partilhar - Parque de Merendas Intergeracional

0 objetivo desta atividade € a dinamizagio de atelics/ sessoes de convivio ¢ de partilha
intergeracional através de praticas antigas: confe¢iio de pédo e bolos tradicionais em forno
de lenha, partilha de histérias ¢ lendas antigas, claboraciio de novas historias ¢ novas
lendas... realizagfio nos espacos das associagdes locais ¢ nas freguesias que possuain
estruturas comunilarias.

Mesta atividade ja foi realizado 2 ateliés.

Alelier “Broas”

A atividade consistiu num atelié que teve como objetivo a partilha de vivéncias ¢
experiéncias entre pessoas idosas. valorizando as tradigdes e costumes. Durante a
cxecugio da mesma toram pactilhadas varias histdrias passadas em casa de avds dos
destinatdrios com primos, amigos e outros familiares, Fsta atividade foi dinamizada na

Socicdade Recrcativa Prd Casais de Revelhos,
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Mersi e Fames
ATELIER "BROAS"
| iotal provisto no plane de agdo
o inmern Lotal de destinaidarios

o pnmera de destinaidrios do concelhiv de abrantes

at

W 4
==l ==
TATAL PREVISTO NO NUMLRO TOTAL DE NITMERO NE
PLANO TIE AGCAD PESTINATARION LLSTINATARIOS DO

CONCELHO DE AURANTLES

Atelier “Vamos [alar sobre o Sao Martinho™

Lste atelier teve como objetivo a realizagiio wm magusto para comemorar o Sio Martinho,
tal como a partilha de costumes que a aldeia tem na sua comemoragiio. Esta atividade ol

dinamizada na Sociedade Recreativa Prd Casais de Revelhos.

ATELIER "SAO MARTINHO™

| otal previsio no pluno de agio
H gmero total de destinatirios

B nmern de destinatarios do concello de abrantes

-]

b H
FEXTAL PREVISTO WO NITMER TaTAL M -.‘fll.'.*h[l:i{D bL
PLANG DE ACAD DLSTINATARIOS BESTINATARION 1)

CONCELITO DT ARRANTES

78




6L

i _ s J[BUDIDEIAGIAU] i E
£ 9l SREODI seossad g aEdueapy SOUBIRUNERP AP N SCOTAUE | DTOTE010 SEpUIREA 2P ahbaeg
- JEYIME] 2 JBPURIAIA, IV D,
Iz bz sesopy svassad gg opuebueore (ST IE | | 62028015 | 0TOZI600|  BOmguscuuiopswOnmd 91| €
oue 1od sgpne (F ezEay al SOLFIEES o 590359 - OFwoa g,
5 SRR T, c
09 9 sesopl seassad (o mdunay SOLIBTRULSAD 2P .4 €T0Z/B0/LE 0TOTI6U/10 ORPI[OS S0UI[Y sl
sap 2 £T0E: € | nEhTien QUWCUOINE 2 QUNG2E SITW 12 1 3
06 06 sesopy seossad go| smduwapy | U PCUNSORAPGN £ROTB0ME ) OTOTE010 : e | vl | £
/ SI0PEIIPU L e QL] Bl SAPRPLATTY I e
sEiaLA FEIRA SE1AA peaIpy] 14 B LAA] BR(] pep
SIRANE LETELISSE] 3P [B100 N ) -
SOLEIBUNSSCT 30 o\ SOUTIRUNERC] 2P [BIO1 N SOLEIEULSAC 3P N vsopt vossad g o10dy 2 0ANE QIUAWIIAY[RALD 3P OBIOWOLY — € OX17]

=
N\




Anilises dos Resultados Obtidos

Apos analise dos quadros e graficos acima expostos e tendo em conta a siluagio
pandémica que o Pafs atravessa, podemos considerar que o ano de 2021 foi positivo,

A equipa lem sentido algumas dificuldades na execugio de algumas atividades, devido a
constrangimentos externos, nomeadamente a situacio pandémica (COVID 19). Perante
este ultimo ponto, a equipa tem reunido esflorgos para, através de reunides, estabelecer
parcerias, planilicar ¢ realizar atividades em conjunto.

Em suma, a equipa considera que o balango do projeto € positivo, sendo que ainda cxiste

muito trabalho a desenvolver.

Proposta de acao

A equipa do Projeto CLDS 4G Abrantes tem como objetive a execugio do Plano de Agdo
¢ atvar de acordo com as necessidades reais da populagiio, com especial foco para a
populacio desempregada. com siluagdes criticas de pobreza, principalmente a infantil.
O Plano de agiio do CLDS 4G Abrantes tem objetivos muito concretos e direcionados
para as diferentes comunidades do Concelho, divididas pelas 13 Freguesias.

Para o cleito o presente plano de agdio assume, através de metas concretas, o
desenvalvimento de estratégias de combale 4 exclusio social ¢ ao desemprego, bem como

i promogio do envelhiceimento, com vista a inclusdo social ativa dos cidadéos.

Conclusio

Tendo em conta a siluagdo atual pandémica que vivemos, muitas das atividades previstas
liveram de ser repensadas e reajustadas a nova realidade. Os desafios t&m sido muilos c a
Fquipa continua a produzir cslorgos para que a intervengdo seja coparticipada,
envolvendo as entidades ¢ as instituigdes, potenciando o trabalho em rede e em parceria.
Neste sentido, com o ohjetivo de desenvolver ¢ promover as atividades previstas no Plano
de Aciio de [trma cleliva, loram estabelecidos Protocolos de Parceria,

Temos tentado adaptar sempre a nossa intervencio a realidade existente. Quercmos,
continuar a apostar na qualidade dos servigos a que nos propomos. Continuarcmes a
trabalhar ¢m parceria ¢ sinlonia com 08 NOSS0S parceiros,

Ainda temos um longo caminho por percorrer para conseguirmos exceular o plano de
acdo na sua inlegra. O nosso objetivo, prende-se em cumprir com o previsto no plano de

agilo, som descurar as cfetivas necessidades dos participantes que residem no concelho de
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ez A Abrantes, queremos que a nossa intervengdo possa cantribuir para o desenvolvimento e

bem-estar das pessoas, tanto ao nivel pessoal como profissional.

UNIDADE de MACAO
2.11  Centro de Atividades para a Tnclusio e Capacitacio —

CACIMAC

Centro de Atividades e Capacitacdo para a Inclusao | CACI Macdo
Enguadramento Geral

Este relatdrio tem por finalidade efetuar a avaliagio do trabalho desenvalvide no Centra de
Atividades e Capacitacio para a Inclusio de Magdo, durante o ditimo quadrimestre do ana de

2021 e o cumprimento dos objetivos proposlos.

0 CACI de Macio estd integrado na Unidade de Magdo do CRIA & dispiiem de uma capacidade

para apoiar 20 Utente 19 com acordo de cooperagdo com o 155 — Instituto da Seguranga Social.

0 ano de 2021 foi um ano definido pela abertura da Resposta Social CAC| em Magio, a Resposta
Social abriu no dia 1 de setembro ja com trabalho preparada durante o més de julho e agosto

de 2021.

Todo o trabalho de preparacio consistiu na gestdo das candidaturas e preparacgdo dos processos

de admissio,

Pode-se caracterizar este periodo em avaliagio de 2021, em que esteve em atividade a resposta
social, como um periodo de integragdo e consolidagdo das relaghes inlerpessoals entre a
comunidade interna da resposta social em articulagiio com a resposta social de Lar residencial

gue se no caso da Unidade de Magdo funcionam em formato acoplado.

De salientar que todas as opcies tomadas foram fortemente influenciadas pela situagdo
pandémica e normativos relativos aos procedimentos COVID 19, claramente constrangedores e

limitadores de toda a acdo.

Mo seguimento da abertura do CACIMAC foi efetuada uma organizagio dos grupos das salas de
CACl, na base desta arganizacio esteve presente na fase inicial a necessidade de separar os
utentes externos dos internos em salas diferentes, esta separacgio tinha por base minimizar os

contactos entre as utentes que residiam no Lar Residencial e os restantes.
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Posteriormente e tendo em considerac3o por um lado a necessidade de ocupar a drea sensorial
com utentes positivos e por outro o aliviar da situagio pandémica efetuou-se proposta de
alteraciio ao Plano de Contingéncia e os Utentes de CACI passaram a interagir em espagos

comuns com os Utentes de LR e vice-versa.

Resultando como @ natural num beneficio imediato para ambos os grupos ao nivel das relagdes

inlerpessoais e bem-estar.

Elaboramos os Planos Individuais para a Inclusio tendo por base a situacdo pandémica,
traduzindo—se em acfies direcionadas para a compreensio e reforgo de medidas de seguranca

dos nossos utentes.

Adaptamos as nossas atividades a realidade que vivemos, mas lendo sempre presente a
promaocio do bem-estar, qualidade de vida e satisflacio dos nossos utentes desenvolvemos as

atividades possiveis no atual contexto, priorizande a seguranca e protegio dos nossos utentes.

N3o obstante a atual situagdo pandémica implementamos os vérios processos chave dos
referenciais de qualidade da Seguranca Social, de salientar a aproximacdo em alguns aspetos ao

novo enguadramento legislativo de CACL

Para avancarmos no processo de consolidagio do desenho metodoldgico e conceptual de
funcionamento da Resposta Social CACl, necessitamas ainda de evoluir em direcdo a alguns

conceitos prasentes na nova legislacio de CACL
Destacamos entre muitas outras tarefas:

Processo de avaliacdo das candidaturas;
Entrevistas e hierarquizagdo dos candidatos;
Admissdo e organizagdo dos processos individuais;

Organizagido do funcionamento da Resposta Social;

1

2

%

4

5. Constituicdo e formagdo da equipa;
6.  Acolhimento;

7. Definicio de normas, regras e procedimentos internos;

8. Estabilizaciio e assimilacio de normas regras e procedimentos e criagiio de rotinas;
9, Atualizacio da avaliagio diagndstica;

10. Planeamento e desenvolvimentos de atividades.

Mo guadro abaixo apresentamos uma avaliagdo em sintese, da concretizacdo de todas as

atividades a que nos propusemaos.
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Resultados Obtidos / Atividades Propostas
L  Identificagao de Atividades de inclusio

Atividades de Inlusgo Atals

Atividades
Adenuadas? 3
aiutdade tipo Identilicag3y das atividades — Refarmudagiade alividade Obzerva{doy
5im ’
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Plano de Atividades de Inclusio.

ProurvGer 3 antatepreseniagio ¢
Capacitagdn para aeverricinda
cidadania

Mdatesial do deipsite;
malerial de escritdrio.
Crmputador e projetor
rultinddia.

Blatesiais Pedapdpicos
da dresda Piicelbaiia

Objetlvas Gerais
i objeti s Reciirses o) Principais resultados
Mividade hpe tivers Gera e —
Intcanos -I Extermas L] agio Monfiagda
Manitores e AAD;
; ; Malerial de déspaste
Apaio eri diversas deesd de AV hdaterial dalimpers,
lavandaria eesoritdrio; Atingido.
Atvidaded estritaments n
oeupationals Maonitones, AADE
Patenciali Siid ald Uterisilios de cozinha,
i ﬁjl:.ld irar u.mufu!mu.u:-d & a0 Nhikas Karies plhbas Ko bnlls
manima potendst do niems. =
dromdlicas, ulensifas
e jardinagem
Promuweer competénciss de M.u-ulun:ae."l.l'l.ﬂ. Espagona comnidade para
relacionsinents interpessoal, I'I'dwr_d LN as wendas; Espagos Mo atingldn
autodetermina, 3o @ avlornia. fdaterial 0= despaste, caomerciais; Cimara
malenial de esoitdio; en
- - Kuniripal {montagem de
tecihs, linhag, telas; I
pafcal; Familias ¢ R
Fefargar kagos familiznes vidinlia; b ; Aringido:
Abividades da - camunidade em geral.
alirnentares,
dezenvabdmento pessoal TR SR
satlal nnitores, Pudloga.

Hanatingidn.

anividades lidico-
terapeuticas

HProporcivaar slividsdes de parlilla e
convivio enlre ulenles & comuridade,

heonitaccs, AAD,
Ifenice de Detporte
hdaptado &
Peicomalricisla.
Peicdloga. Wialuras
CRIA

BAaterial de desgaste;
riraterfal deesritdriog
zparelagem, (s /pen;
materal o rqinpamaonta
desnartien

Pramover cesnpelSncias emoanals e
estiznular o funciarmeslo Cognifiveg

Flonilores, PAicdlois.
thaterial de desgaste;
raterizl 2 escritdrin
Nateriais Pedagdgheos
dla Area da Prealogia.

Carmaras Muniipal de

Atividades sécio-cullerais

Comemnarar &5 datas leativas de
wrorda Conh-as lradEbes.

Fonitores 8 AAD,
Wiatuiras do CRIA
Mizntas para plantas,
rasfanhas, bens
alimentarcs, rauma,
cazinha.

focais #outras.

Sensihilizar @ comumidads em peral
para o pelendalidades aulisticas das
pessuas Lom deficiEngia,

Fuipa tdonica, AAD,
FPA&, Baterial de
drsgaste o eaceitdnia.
Wiaturas do CRIA
Lracds rovpa &
aderegos.

Atingida,
Magia; b
Atingida
Atingida
Auarquiss locais, ernpresas
Mo atmgidn.

Carnara Musiclps] de Magda,

comuiidade ern geral

Face a situagdo pandémica e todos os canstrangimentaos inerentes a equipa adotou uma posicdo

construtiva e conseguiu ir concretizando algumas das atividades propostas e outras que ndo

estavam inicialmente definidas em Plano de Atividades.

Respeitando as regras da Direcdo Geral de Salde e com o empenho de toda a equipa

conseguimos levar desenvolver um conjunto de atividades, nomeadamente:
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Setembro
Pintura de desenhos e colagens sobre o outono com folhas apanhadas do chio

29/09/2021- Comemoracao do dia do coracdo

Outubro
01/10/2021- Dia da miisica- visualizacdo de videos musicais
04/10/2021 — Dia do Animal — construgio de animais com materiais reciclados.

18/10/2021 — Comemoragdo do Dia da Alimentacio: elaboracfo da roda dos alimentos,
conversas sobre alimentacio saudavel, pintura de desenhos sobre alimentacdo,

29/10/2021 - Elaboracdo de decoragdes alusivas ao Dia das Bruxas.

Novembro
10/11/2021 — Elaboracao de broas dos Santos

11/11/2021 — Magusto: animag¢io com musica, pintura de ouricos e Lenda de Sdo
Martinho,

18/11/2021 — Pintura de desenhos alusivos ao dia do pijama

Dezembro
Elaboragdo das decoracées de Natal (pinturas, recortes e colagens) - durante o més
15/12/2021 — Visita a Aldeia Natal

21/12/2021 — Festa de Natal: cantar cangdes de Matal

Proposta de Agdo

A nossa intervencio e os nosso esforcos visam o bem-estar e na qualidade de vida dos utentes,
é a nossa prioridade, propoma-nos a promover e consolidar o trabalho de equipa na partilha da
responsabilidade e decisdo, Monitorizar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento das

estratégias e metodologias definidas a fim de promaover a sua melhoria continua,
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Formacgdo Desenvolvida Flewc.

Apresentacdo Geral e Acolhimento

| Climatizacio, Agua e Gés

Sistema Combate a Incéndios e Sistema elétrico

Equipamento Cozinha e Lavandaria

Enquadramento Tedrico-Pratico das Respostas Sociais CAC! e LR

Conceitos basicos na intervencio com as Pessoas com Deficiéncia

Elevador {Funcionamento Geral)

Etica Profissional e Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia

Apresentacdo Virtual dos Utentes, Competéncias relacionais especificas.

Cuidados Gerais e especificos e em situagio de emergéncia aos utentes

Cuidados pessoais e de Salide

Administracdo Terap@utica e Cuidados Ezpecificos a Diabéticos

_P-I-"é‘ul'Eﬂ{,‘ﬁﬂ e Combate a Incéndios CERTIFICADA
Plano de Contingéneia COVID 19

Alimentacio, Transferéncias e Funcionamento de Ajudas Técnicas

mtrugﬁes de Trahalho PCO8 — DIVERSOS (CAC! e LR) Elevador/portas quartos etc...
Cronograma de Cuidados e Rotinas utentes LR

Plano de tarefas por turne e responsabilidades especificas

Planaos de Acolhimento e Calenddrio de integran;-:éﬂ dos utentes

_ngiene e Seguranga no Trabalho/COVID CERTIFICADA

Cuidados Pessoais aos Utentes Alimentagdo etc - CERTIFICADA
Primeiros Socorros CERTIFICADA

Conclusao

Considerando as incertezas e os quadros normativos relativamente & situagdo pandémica fomos
obirigados e permanentemente a redefinir as atividades e os objetivos propostos no plano de
atividades para o ano de 2021, assim muitos dos abjetivos inicialimente propostos ndo foram

atingidos.

Do panto de vista holistico a equipa respondeu muito positivamente na adversidade e revelou-
se competente para ultrapassar os obstaculos, prevendo-se assim que vencida a pandemia

estaremos prontos a reorganizar de imediato novamente tada a nossa atividade.

Mio ohstante, revela-se ainda necessdrio continuar a trabalhar muito na consolidagio e
melhoria das atividade, métodos e procedimentos definidos, nomeadamente através da

formagdo continua dos profissionais gue integram a equipa.
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Salientamos ainda o facto de relativamente s medidas internas de seguranca para o COVID -15,
termos dado sempre uma resposta proporcional a situacdo pandémica, nomeadamente

reforganda e alterando comportamentas e medidas sempre gue necessdrio.

2.12 Lar Residencial — LR Macao

Lar Residencial | LR Macdo
Encuadramento Geral

Este relatdrio tem por finalidade efetuar a avaliagio do trabalho desenvolvido no Lar Residencial
de Macdo, durante o tltimo quadrimestre do ano de 2021 e o cumprimento dos ohjetivos

propostos.

O Lar Residencial de Magdo estd integrado na Unidade de Magio do CRIA e dispSem de uma
capacidade para apoiar 19 Utente, 18 com acardo de cooperagdo com o IS5 — Instituto da

Seguranca Social.
Das 18 vagas com acordo de cooperagdo 3, sio reservadas aos servigos da Seguranga Social.

0 ano de 2021 foi um ano definido pela abertura da Resposta Social Lar Residencial em Magio,
a Resposta Social abriu no dia 1 de setembro jd com trabalho preparado durante o més de julho

e agosto de 2021,

Todo o trabalho de preparacio consistiu na gestdo das candidaturas e preparacio dos processos

de admissdo.

Pode-se caracterizar este periodn em avaliacdo de 2021, em que esteve em atividade a resposta
social, como um periodo de integracdo e consolidagdo das relagdes interpessoais entre a
comunidade interna da resposta social em articulagdo com a respasta social de CACI gue no caso
da Unidade de Magdo funcionam em formato acoplado resultando assim num trabalho comum
e am paralelo, desta forma o relatério de atividades do Lar Residencial nomeadamente quanto

a muitos aspetos.

De salientar que todas as opgbes tomadas foram fortemente influenciadas pela situacdo
pandémica e normativos relativos aos procedimentos COVID 19, claramente constrangedores e

limitadores de toda a acio.
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Mo seguimento da abertura do LRMAC foi efetuada uma organizacio da distribuicio dos Utentes
em periodo divrno, sendo que, embora inicialmente estivesse planeado que durante o periodo
diurno os Utentes que frequentam CACI, seriam distribuidos pelas salas de CACI, MAC1 & MAC2
e o5 restantes que ndo frequentam o CACl por auséncia de vagas frequentam a sala de bem-
estar e atividades lidico terapéuticas ao contrdrio do previsto e em fungio do Plano de
Contingéncia foi definido que os Utentes que sd frequentam CACl que vinham do exterior
frequentavam em conjunto uma sala (Salas Sensoriais) e os restantes Utentes frequentavam as
salas MACL e MAC2 de CACH com esta estratégia pretendeu-se gue os contactos entre Utentes

Externos e Internos fosse reduzido ao maximao.

Com o regresso dos utentes do Lar Residencial aos CACI em Abrantes propusemos a alteragio
aa Plano de Conting®ncia e os Utentes de CACI passaram a integrar as salas em conjunto com os
Utentes do Lar Residencial. Resultando como é natural num beneficio imediato para ambos os

grupos ao nivel das relagtes interpessoais e bam-estar.

Esta alteragio permitiv também desocupar a drea sensorial e isolar os utentes positivos do Lar

Residencial.

Elaboramos os Planos Individuais tendo presente a situacio pandémica, traduzindo—se em

actes direcionadas para a compreensio e reforco de medidas de seguranca dos nossas utentes.

Adaptamos as nossas atividades & realidade que vivemos, mas tendo sempre presente a
promogio do bem-estar, qualidade de vida e satisfacio dos nossos utentes desenvaolvemos as

atividades possiveis no atual contexto, priorizando a seguranca e protecio dos nossos ulentes.

Mdo obstante a atual situacio pandémica Implementamos os varios processos chave dos

referenciais de qualidade da Seguranca Social.

Para avancarmos no processo de consolidagio do desenho metodoldgico e conceptual de
funcionamento da Resposta Social LR, necessitamos ainda de adquirir a experiéncia necessaria,

tendo em consideracdo que se trata na generalidade de uma equipa inexperiente.

Destacamaos entre muitas outras tarefas:

11. Progesso de avaliacdo das candidaturas;

12, Entrevistas e hisrarquiragdo dos candidatos;

14, Admissdo e organizacdo dos processos individuals;
14, Crganizagso do funcionamento da Resposta Seclal;
15, Caonstituigdo e formagdo da equipa;

16, Acalbimento;

17, Defini¢do de normas, regras e procedimentos intemos;

48

i

:L“""'H-.:

et




L=

S

19, Atualizagdo da avaliagio diagndstica;

20, Plansamento e desenvalvimentos de atividades.

18, Estabilizacio e assimilacio de narmas regras & procedimentos & eriagde de rotinas;

Mo guadro abaixo apresentamos uma avaliacio em sintese, da concretizagio de todas as

atividades a que nos propusemas.

Resultados Obtidos / Atividades Propostas
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Face a situacdo pandémica e todos os constrangimentos inerentes a equipa adotou uma posicdo
construtiva e conseguiu ir concretizando algumas das atividades propostas e outras gque ndo

estavam inicialmente definidas em Plano de Atividades.

Respeitando as regras da Direcdo Geral de Sadde e com o empenho de toda a equipa

conseguimaos levar desenvalver um conjunto de atividades, nomeadamente:

Setembro
Pintura de desenhos e colagens sobre o outono com folhas apanhadas do chio

29/09/2021- Comemoracdo do dia do coracio

Outubro
01/10/2021- Dia da musica- visualizagdo de videos musicais
04/10/2021 — Dia do Animal — construcia de animais com materiais reciclados.

18/10/2021 - Comemeoragio do Dia da Alimentacio: elaboragio da roda dos alimentos,
conversas sobre alimentagdo saudavel, pintura de desenhos sobre alimentacao.

29/10/2021 — Elaboracio de decoragdes alusivas ao Dia das Bruxas.

Novembro
10/11/2021 — Elahoracdo de broas dos Santos

11/11/2021 - Magusto: animagdo com musica, pintura de ourigos e Lenda de Sdo
Martinho.

18/11/2021 — Pintura de desenhos alusivos ao dia do pijama

Dezemhro
Elaboragio das decoracées de Natal (pinturas, recortes e colagens) - durante o més
15/12/2021 - Visita a Aldeia MNatal

21/12/2021 — Festa de Natal: cantar cangbes de Natal
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Outras atividades especificas desenvolvidas no Lar Residencial f‘r[l'u;

25/09/2021 - Fizemos um bolo de chocolate com a ajuda dos utentes na sua confegio.
10/10/2021 - Realizamos a confecdo de pizzas feitas pelos utentes para o seu jantar.

22/11/2021 - celebramos o dia do pijama comecando assim por vestirmos os pijamas e depois
fez se uma moldura de cartolina com a fotografia de cada utente, onde as imaginagtes foram

mais alem e utilizaram massas, feijdo, plasticos, |§s, para decorarem os seus pijamas a gosto.

29/10/2021 - Desenvolvermos trabalhos manuais, coma aboboras para suporte de velas, teias

de aranhas, chapéus de bruxas para se decorar a sala palivalente relativamente ao Halloween.
30/11/2021 - Aula de danga.

23/12/2021 — Realizamos trabalhos manuais com I35 para fazer bonecos de neve, renas e

arvores de natal para efeitos da sala polivalente.

24/12/2021 - Preparacdo da mesa para a ceia de natal e jantar de natal para os utentes feito

pelas auxiliares da agdo direta (ASG).
31/12/2021 - Janlar e animagdo do réveillon {jantar feito pelas auxiliares da agdo direta ASG).

Realizadas varias atividades nos pitios, como matraquilhos, pingue pongue, passe de bola e jogo

de atirar a bola de mio em mao.
Realizamos com frequéncia Aulas de Zumba.
Ao fim de semana sdo realizadas as tardes de cinema e a realizagio de karaoke.

Alguns dos utentes durante o fim de semana fazem a limpeza 4 carrinha da instituicdo e ajudam

em varias tarefas,

Proposta de A¢do

A nossa intervencdo e os nosso esforgos visam o bem-estar e na qualidade de vida dos utentes,
€ a nossa prioridade, propomao-nos a promover e cansolidar o trabalho de equipa na partilha da
responsabilidade ¢ decisfo. Monitarizar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento das

estratégias ¢ metodologias definidas a fim de promover a sua melhoria continua.
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Formacao Desenvolvida

Apresentagdo Geral e Acolhimento

Climatizacdo, Agua e Gas

Sisterna Combate a Incéndios e Sistema elétrico

Equipamento Cozinha e Lavandaria

Enquadramento Tedrico-Pratico das Respostas Sociais CACl e LR

Conceitos badsicos na intervencdo com as Pessoas com Deficiéncia

Elevador (Funcionamento Geral)

Etica Profissional e Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia

Apresentacdo Virtual das Utentes, Competéncias relacionais especificas.

Cuidados Gerais e especificos e em situagdo de emergéncia aons utenles

Cuidados pessoais e de Saude

Administracio Terapéutica e Cuidados Especiflicos a Diabéticos

Prevencdo e Combate a Incéndios CERTIFICADA

Plana de Contingéncia COVID 19

Alimentacio, Transferéncias e Funcionamento de Ajudas Técnicas

Instrugdies de Trabalho PCOS — DIVERSOS (CACH e | R) Elevadaor/portas quartos etc..

| Cronograma de Cuidados e Rotinas utentes LR

| Plana de tarefas por turno e responsabilidades especificas

Planos de Acolhimento e Calendario de in!egmgﬁ-a dos utentes

Higiene e Seguranca no Trabalho/COVID CERTIFICADA

Cuidados Pessoais aos Utentes Alimentagdo etc - CERTIFICADA

| Primeiros Socorros CERTIFICADA

Conclusao

sendo uma Unidade com a resposta de Lar residencial acoplada a CACI, e sendo todas a

atividades partilhadas este relatdrio & quase um espelho do relatdrio de CACI e vice-versa.

Procuramos evidenciar no relatério do Lar residencial algumas particularidades nomeadamente

ao nivel das atividades desenvolvidas.

Considerando as incertezas e os quadros normativos relativamente a situacdo pandémica fomos
abrigados e permanentemente a redefinir as atividades e os objetivos propostos no plano de
atividades para o ano de 2021, assim muitos dos objetives inicialmente propostos ndo foram

atingidos.
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Do ponto de vista holistico a equipa respondeu muito positivamente na adversidade e revelou- Qi EML

se competente para ultrapassar os obstaculos, prevendo-se assim que vencida a pandemia

estaremos prontos a reorganizar de imediato novamente tada a nossa atividade.

MNio ohstante, revela-se ainda necessario continuar a trabalhar muito na consolidagio e
melhoria das atividade, métodos e procedimentos definidos, nomeadamente através da

formagdo continua dos profissionais que integram a equipa.

Salientamos ainda o facto de relativamente as medidas internas de seguranca para o COVID -19,
termos dado sempre uma resposta proporcional a situagio pandémica, nomeadamente

reforcando e alterando comportamentos e medidas sempre que necessario,

3 -GESTAO

3.1 Administrativo e Financeiro

Enquadramento Geral

Os Servicos Administrativos e Financeiros é um servigo fundamental ao funcionamento da
Instituigdo, o qual esta dividido em servigos, onde em cada um, existe um trabalhador
respansavel pela sua execucdo. Existe também um Contabilista Certificado externo, o qual apoia
as servicos financeiros, desde novembro de 2017, o seu apoio tem sido bastante importante
para uma melhor organizagio.

Os Servigos Administrativos e Financeiros estdo divididos por:

s Servigo de Caixa, Recegdo e Expediente

e Senvico de Contabilidade Geral e Patrimonial ESNL

s Servico Administrativo de Stocks e Imobilizado

e Servico de Contratacdo Plblica e Aquisicdo de Bens e Servigos

Com a atual organizaciio, os trabalhadores tem vindo a adquirir diversas competéncias, assim
como um maior controle em todos os documentos organizados, Com a introdugdo de outros
procedimentos, permite, por exemplo, de fornecer em tempo til informacao solicitada.
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Redefiniram prioridades a nivel das responsabilidades de cada servigo.

As prioridades definidas anteriormente continuam a desenvolver um trabalho positivo

Propostas de Agdo

Pretendemos continuar a fortalecer o trabalho que até aqui tem sido desenvolvida, manter os
servicos atualizados, Efetuar os pedidos de reembolso (POISE). Continuar a execugdo de todaos
os prazos e procedimentos no dmbito das obrigages inerentes aos servicos administrativos e
financeiros.

Recursos Humanos

Enquadramento Geral

O Servico de Recursos Humanos pratica a gestdo de pessoal, registo, encaminhamento
e arquivo dos documentos, bem come processamento de vencimentos, abonos,
descontos, férias e faltas.

A implementagio de politicas de gestdo do pessoal, numa demanda incessante do
desenvolvimento dos recursos humanos em estreita conjugagdo com os objectivos e
valores da Instituicdo.

Os trabalhadares da Instiluicdo estdo divididos por respostas soclais/servigos:

Educacional

CACI 1 —Centro de Atividades para a Capacitacdo e Inclusdo 1
CACI 2 —~Centro de Atividades para a Capacitacio e Inclusdo 2
CRP — Centro Reabilitagio Profissional

Lar Residencial - Abrantes

R5l- Rendimenta Social de Insergdo

CRI — Centro Recursos Inclusdo

IP — Intervencdo Precoce

Servicos Administrativos e Financeiros

Cozinha [ Refeitdrio

Servigo Loglstica

Empreendedorismo

CLDS 4G — Centro Local Desenvolvimento Social

CACI 1 —Centro de Atividades para a Capacitacdo e Inclusdo 1
Lar Residencial - Macdo

Y ¥V Y Y YY Y Y Y YWY
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»  Prestadores de Servigos ﬁ"fmc e =
C NS

#  Professor (Destacado pelo ME)

Resultados Obtidos

s métodos utilizados e a sua analise permiliram dar uma resposta positiva ao servigo.

Propostas de Agdo

Pretende-se que o servigo de Recursos Humanos cantinue a desenvolver conhecimentos e agdes
de modo a combater lacunas que poderdo surgir a nivel deste servigo,

Todos estes servigos sfo essenciais para o funcionamento da Instituicdo, pols sd assim serd
possivel haver resultados vislveis e positivos contribuindo para uma maior eficicia dos
resultados obtidos.

3.2 Servicos Gerais

Enquadramento Geral

O presente servigo teve por objetivo a boa gestio da organizagdo do transporte dos utenles

e a manulengio de todo o equipamento movel e imovel do CRIA.

Com a permanéneia da pandemia, doenga respiratdria denominada COVID-19, a
Instituigdo teve que dar continuidade ao plano de contingéucia, do qual saiu reforgado as
limperas e desinfeciies de lodas as Respostas Socias e Servigos, continuando a seguir com

rigor todas as regas e normas do Plano de Higienizagio ¢ Desinlegio.
Resultados Obtidos

S#o apresentadas abaixo as atividades desenvolvidas pelo referido servigo:
Cazinha

e salientar o bom desempenho dos servigos de cozinha, sempre com o objelivo em

ceonomizar nos pastos, mantendo a qualidade da conlecio das refeigocs.
Transportes

O servigo de transportes teve como objelivo olimizar 0s recursos existentes.
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<,,T¢J ~“ No decorrer do ano de 2021, com a continuidade da pandemia mantivemos a necessidade
o

de ajustar os transportes as medidas implementadas na Instituigdo,

Implementag¢io das normas ¢ regras relativas ao HACCP
Encontramo-nos a cumprir Lodas as regras implementadas do HACCP.
Gestéo de sfocks

No ano de 2021 manteve-se o mesmo rigor no procedimento de aquisicio de produtos de
higicne e limpeza, com o objetivo de manter os stocks em valores buixos de todos os

produtos, minimizando desta forma s necessidades de armazenamento e desperdicio.

Limpeza

Com o aparccimento da pandemia, doenga respiratoria denominada COVID-19, a
Instituigio manteve o plano de contingéncia, do qual saiu reforgado as limpezas ¢
desinfeciics de todas as Resposlas Socias e Servigos, seguindo em rigor lodas as regas e

normas do Plano de Higicnizagio e Desinfiecio.

Com o reforco das equipas, ¢ com as exigéneias inerentes ao Plano de lligienizagio ¢
Desinfeciio, cm que cada Resposta Social passou a ter uma cquipa permanente, mantendo

a clicdcia do servigo,
Anilise de resultados Obtidos

Face aos resultados oblidos, verificou-se que durante o ano 2021 com a introdugo dos

novos procedimentos que surgiram, Lornou ¢ste servigo mais ¢licaz e eficiente.
Conclusao

No decorrer de 2021 o volume de trabalho neste setor teve um crescimento acentuado,
pelo facto ter sida atribuidas novas responsabilidades, de acordo com o Plano de

Higicnizagio e Desinlegdo implementado.

Neste sentido, coneluimos que os resultados foram aleangados positivamente.
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3.3 Jardinagem e Manutencio dos FEspacos Verdes Haue el

Este servigo deu inicio 4 sua atividade no Centro de Recuperagio ¢ Integragao de
Abrantes em 2004, como um servico complementar & atividade de produgio de produtos

horticolas na nossa exploragiio,

Com a necessidade de contribuir para o crescimento econdmico da Institui¢io
apostamos essencialmente na prestagio de servigos atraves de protocolos/parcerias com
entidades piblicas cfou privadas. Concretizando-se no dltimo trimestre de 2017, a titulo
experimental, a manutengio de seis espagos ajardinados pertencentes Camara Municipal

de Abrantes, renovando-se este para o ano 2018 ¢ posteriormente para 2019 ¢ 2020, por

coneurso piblico. Em julho de 2020 o contrato terminou e a Camara Municipal de
Abrantes celebrou connosco CRIA um protocolo, que iniciou em setembro, para a
prestagio dos referidos servigos, mantendo-se este para 2021 ¢ sendo renovado alé

2022,

Presentemente prestamos servigo de manutengiio em wés jardins particulares ¢ em seis

espacos ajardinados pertencentes a Camara Municipal de Abrantes.

Iste servigo conta com és trabalhadores, um dos quais pertencentes ao quadro da
instituigio e dois provenientes do Cenlro de Emprego, através das medidas Contrato

Limprego Tnscrgio Mais, um coordenador técnico ¢ um coordenador operacional.

Para além de contribuirmos para a integragiio de desempregados em desfavorecimento
face a0 mercado de trabalho, temos como objetivo principal contribuir para o crescimento

ceondmico da instituigdo e sustentabilidade desta mesma drca.

Futuramente ambicionamos manter a concretizagio/renovagio destes protocolos com o

mesmo compromisso, dedicagiio ¢ empenho, de forma a obter os resultados ja alcangados.
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4.1 Atividade

Rendimentos

Comecar por dizer gue como em 2021 continuamaos a desenvolver a nossa atividade
de forma condicionada pela mesma razdo de 2020 a pandemia COVID-19 que ainda
hoje se faz sentir, o gue provocou fortes alteragBes nos prazos de analise e
pagamento dos reembolsos, forgando a um atraso que sd uma situagdo coma a que
se vive justificaria, encerramos as contas de 2021 com valores ainda por receber do
POISE (reembaolsos de Junho a Dezembro de 2021) embora esteja representado
neste encerramento valores referentes a 2020, assim no caso do CRIA veio a
influenciar os resultados nas valéncias gque recebem sob reembolsos. Estima-se que
nos proximos dias entraram em conta da instituicio os valores em falta.

Os rendimentos obtidos ao longo do ano tiveram a seguinte composi¢ao:

| B00005
1600000
400000
1200000
1050003

S000o0i

GOOO00

4000001

200000 -
; =]

Vendas e Mrestaciies de Servigos Subsidins e Doagdiss Outros

As vendas e prestagGes de servigos incluem mensalidades, quotas dos associados e
contratos de prestacdo de servicos (servigos prestados pelos nossos utentes) entre
outros.
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Subsidios e Doagdes incluem os subsidios recebidos do Estado (como por Ex&mpio:ﬁm; ke =
Instituto da Seguranga Social, IEFP, DGEST, POISE, POAPMC, etc) sob a forma de &
protocolos celebrados e reembolsos e de doagbes/donativos diversos.

Outros incluem variagio da nossa producdo (produtos da horta), outros
rendimentos e ganhos (rendas recebidas, refei¢des servidas ao pessoal, vendas de
natal, pirilampos, donativos IRS/IVA, etc.) e juros recebidos.

Rendimentos 2020 2021 Variagao
Vendas e P. Servigos 271 663,05 € 279767,87€  2,90%
Subsidios e DoagBes 1411547,66€  1713637,54€ 17,63%

Var. inv. Produgio 3 960,27 € 2778,20€ -42;}55%
Outros Rend. Ganhos 61523,09€  140969,97€ 56,36%
Juros Rend. Obtidos 203,33 € 198,77€ -2,29%

SOMA 1748897,40 € 2137352,35€ 18,17%
Gastos

Os gastos ocorridos ao longo do ano tiveram a seguinte composicdo;

1600050
1At KL
1200000
106000
H00000
G000}

400000

00000
0 -

CRAVL FSE Pessoal (helros Gaslos

0s gastos com o Custo das mercadorias vendidas e materias consumidas sio
constituidos por consumo de generos alimentares.
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CMIVMIC 2020 2021
Géneros Alimentares 46.946,11 € 52.316,26 €
Os Fornecimentos e Servicos Externos dizem respeito a:

FSE 2020 2021 Variacao
Subcontratos 15.410,50 € 23.509,50 €
Trabalhos Especializados 21.82415 € 25.063,03 €
Vigilancia e Seguranga 1.39593 € 1.456,80 €
Honorarios 35187 38€ 12.300,00 €
Conservacdo e Reparacdo 11,445 48 € 17.315,17 €
Servigos Bancarios 598,77 € 989,04 €
Material de Escritdorio 4.5?3;;8? € 6.592,19€
Limpeza e Conforto 36.559,78 € 35.632,10€
Eletricidade 22.076,01 € 23.&3?,?{}#3.
Combustiveis 12.989,79 € 19.988,34 €
Agua 2.893,06 € 4.613,47 €
Gas 12.344,18 € 13.263,12 £
T”:::;if‘;‘:: 5 2.623,03 € 3.072,92 €
Comunicacao 6.621,53 € 6.785,06 €
Seguros - 906710 € 9.448,00 €
Conlencioso e Notariado 157,78 € 269,19 €
Ferramentas e Utensilios 2.110,89 € 278640 €
Outros Servicos 1.8681,83 € 78.898,95 £

SOMA 199.776,06 € | 285.070,98 € | 29,92 %
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0s gastos com o pessoal dizem respeito a quadro de pessoal composto por: hD ‘
O Namée
2021
2070
0 n a0 60 20 16 120
W IE Média W Em 31112
A respetiva reparti¢do dos gastos com o pessoal por rubrica foi a seguinte:

GASTOS COM O PESSOAL 2020 2021 Var.
Remuneragies 1.050.606,65€ 1.216.530,60 €
Compensacio p/ Rescisdo contrato 2.943,74 € 2.869,57 €
Encargos Sobre Remuneragdes 219.053,39 € 255.841,76 €
Seguro Acidentes Trabalho 11.322,00 € 12.684,93 €
Outros Gastos com o Pessoal 298,00 € 3.311,10£
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Outros Gastos e perdas dizem respeito a:

OUTROS GASTOS E PERDAS 2020 2021
Bolsas 128.312,15 € 1[]8.[]4’2,24?
Quotizagbes 2.604,00 € 1.964,00 €
Outros 13.295,84 €

Os Gastos e perdas de Financiamento representam-se da seguinte

forma:
Gastos Perdas Financiamento 2020 2021
Juros Suportados 13.724,92 € 12.673,33 €
Outros Gastos Financiamento 617,07 € 983,91 €
- :

,, 3

Financiamentos Obtidos
31-12-2020 31-12-2021

Emp. M/L Prazo n.2 56060068387
Valor Inicial 500.000,00 € 500.000,00 €
Valor em Divida 338.939,29 € 304.351,31€
Emp. M/L Prazo n.2 56067705613
Valor Inicial 400.000,00 € 400.000,00 €
Valor em Divida 366.785,08 € 342.809.99 €
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4.2 Demonstrag¢iao de Resultados . de
e “?f{_v_ -
L& W
Descrigcao 2021 2020
RENDIMENTOS
Vendas e Serv. Prestados 279.767,87 € 271.663,05€
Subsidios e Doagdes 1,713.637,54 € 1.411.547,66 €
Variacdo Inv. Producio 2.778,20 € 3.960,27 €
Outro Rendimentos e Ganhos 140.969,97 € 61.523,09 €
Juros e Rendimentos Obtidos 198,77 € 203,33 €

CMVMC

52.313,26 €

46.946,11 €

Forn, Serv. Externos

285.070,98 £

199.776,06 €

Gastos com o Pessoal

1.491.23796 €

1.284223,78 €

luros Gastos Suportados

Outros Gastos Perdas 123.424,68 € 144.211,99 €
Amortizagbes do Exercicio 64.893,72 € 68.952,67 €
14.341,99 €

13.657,24 €
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Relatorio Atividades e Contas de Geréncia 2021 ;4#,_/‘_
., o Rl
4.2.2 Demonstracao de Resultados Evolugdo dos altimos 5 anos g

CRIA - Ceniro de Recuperagéo e Integracio de Abrantes

Demonstragao de Resultados - Evolugédo dos 5 Anos

DESCRICAO 2017 2018 2019 2020 2021

RENDHMENTOS

71 e 72 - Vendas e servigos prestados 244.165,02 285.770,68 | 300.330,20 271.663,05 279.7637,87

75- Subsidios e doaghes 1.437.344,27 | 1.600.753,16 | 1.420.162,17 | 1.411.547,66 | 1.713.637,54

F3- Variagdo inventarios da produgao 14.906,64 7.745,27 2.812.85 3.960,27 2.778,20

78 - Qutras rendimentos e ganhos 124.979,24 75.784,91 69.454,43 61.523,09 140.965,97

79 - luros e rendimentos obtidos 258,89 263,88 202,78 203,33 198,77

TOTAL DOS RENDIMENTOS 1.821.654,06 | 1.980.317,90 | 1.792.962,43 | 1.748.897 40 | 2.137.352,35
GASTOS

G1 - Custo das mercadorias consumidas 78.883,43 63.297.81 56.797,93 46.946,11 52.316,26 |

62 - Fornecimentos e Servicos externos 230.19A,59 229.035,19 205.213,47 199,776,006 285.070,98

63 - Gastos com o pessoal 1.366.152,35 | 1.429.566,37 | 1.286.470,54 | 1.284.223,78 | 1.491.237,96

64 - Depreciacdes 77433,72| 7771081 69.883,02| 144.211,99|  64.893,72
| 68 - Outros gastos e perdas 121.467,35 143.162,48 139.246,51 BR.952,67 123424 68

6% - Juros e pastos suportados 19.738,57 23.239,1’1{; ] 2235441 14.341,95 13.657,24

TOTAL DOS GASTOS 1.893.872,01 | 1.966.011,66 | 1.779.965,98 | 1.758.452,60 | 2.030.600,84
RESULTADO LIQUIDO EXERCICIO -72.217,95 14.306,24 12.996,45 -9.555,20 106.751,51
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4.3 Balango

CRIA - Cenkro de Recuperagdo e Integragio de Abrantes
Balanco em 31 de Dezembro de 2021

RUBRICAS
| ATIVD
Alivo
Ativo ndo corrente
Alivos fixos Engivels

Bens do patrimidnio histdrico e coltural

Proprisdades de investimento

Allvos intangiveis

Investimentos financeiros
Fundadores/BenemértosfPatrocinadones/Doadaresf Associados/Membros

Ativo correnta

Inventdrios

Clientes

Adiantamentos a fomecedores

Estado e outras entes plblicos
Fundadares/Beneméritos/Patrocinadores/Doadaresf Assaclados/Membros
Ouitras contas a receber

Diferimentos

Outros ativos financelnos

Caixa e depdsitos bancarios

Total do Ativo

FUNDOS PATRIMONIAILS E PASSIVO

Fund iais
Fundos

Excedentes téonkoos
Reservas

Resultados transitados

Excedentes de revalorizagio

Oubras variagoes nos fundos patrimoniais
Resultadao liquido do periodo

Total dos fundos patrimonials

Passivo
Passivo ndo corrente
Provisties
Provisbies espeacificas
| Financiamenlos oblidas
| Outras contas a pagar

| Passivo corrente

| Fomnecedores
Adiantamentas de clientes
Estado e outros entes pdblicos
Fundadaores/Beneméritos/Patrocinadores/Doadares/Associados/Mambros
Financiamentas obtidos

| Diferimentos

| Outras contas a pagar

| Outras passivos financeiros

Tatal do Passivo

Total dos Fundos Patrimonials e do Passivo
TSH - Sistemas de Informacdo, Lda.
Licenciado a CRIA

3 Dez 2021
1.846.601,42
10,495,598

0,00 |

615,90 |
13.178,44

0,00 |
1.870.891,74

1.521,65
44.457,65
0,00

4.968,39

0,00
2.399.613,44
3.121,66

0,00
195.128,80
2.648.811,59

4.519.703,33

199,391,44
0,00

0,00
201,179,13
0,00
1.114,959,32
106.751,51
1,622.281,40

0,00
0,00 |

2.116.533,05
20.081,63
0,00
2,BB0.375,45
2.897.421,93

4,519.703,33

Relatério Atividades e Contas de Geréncia 2021

31 Dez 2020 Varidncia
1.880.302,65 | -1,7%%
10.495,98 ‘ 0,040
0,00 0,00%
322,01 | 9L
2305545 -1 54
0,00 00r |
1.914.176,09 -226%
3.65341 | -58.35% |
37.562,44 | 18,36%
0,00 | 0,00%
3.787,09 | 3,19%
0,000 0,00%
2.870.18545  -1640%
3.331,17 | 629%
0,00 | 0,00%
88.058,09 | 121,50% |
3.006.577,65 -1190%
4.920,753,74 8.15%
199.391,44 | 0,00%
0,00 000%
0,00| 0,00%
210.734,33 | 453%
0,00 000
1.135.606,15 | -1,82%
-0.555,20 | LZ1721%
1.536.176,72 561%
-
0,00 000%
0,00 | 000
14.918,67 | -45,06% |
14,918,67 -40,06%
26.591,3?i 131,99% |
0,00 0,00%
35.34?,94| 4,22%
0,00 000
705,724,371 -8.30%
2.5687.209,67 | -18,19%
14.784,00  3583%
0,00 0.00%
3.360.658,35 -1435%
3.3B4.577,02 -143%%
ﬂ;ﬁ!'!ﬂ_.? 3,74 -i15%
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Relatorio Atividades e Contas de Geréncia 2021 H__;ﬁ"’
4.4.Demonstragdo de Fluxos de Caixa Mlewr.. R o

CRIA - Centro de Recuperagdo e Integracio de Abrantes
Periado findo em 31 de Dezembro de 2021

DATAS
. RUBRICAS 2021 2020 Vaiincia
Fluxo de caixa das atividades operacionais - método direta [
Recebimentos de clientes e utentes 286.549,25 l 299,174, 32 -t 2%
Pagamentos de subsidios 0,00 | 0,00 0,00
Pagamentos de apolos 0,00 | 0,00 0,00%
Pagamentos de bolzas -86.822 41 (00 0,00%
Pagamentos a fomecedores -FI8.585,60 | -248,015,11 £ B30
Pagamentas an possoal 1,470,069 64 | 1.411.871,23 5,12%
= | =
Calxa gerada pelas operaches | 4 190 998 40| 1.360.712,02| 6% |
Pagamenta/recebimenta do Imposta sobre o rendimento -26,08 | 2543 -20260%
Outros Recebimentos 46.940,44 9.937,86 372,34%
Qutres Pagamentos -28.640,29 0,00 (0%
Fluxos de caixa das atividades aperacionals (1) 1,480,654,33 1.350,748,74 -0,63%;
Eluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a;
Ativos fixos tangiveis 36.587,18 : -12.914,69 -183,30%%
Ativos intangivels 371,46 | 0,00 0,004
Investimentos financeiros 0,00 | 0,00 0,00% ‘
Oulros ativos 0,00 0,00 | 0,00%
Recablmentos provenientes de: |
Abivas fixos tangiveis 0,00 0,00 0,000,
Ativos Intanglvels 0,00 | 0,00 0,055
Inwvestimentas financelros 10.025,22 | 0,00 ERF [
Outros ativos 0,00 0,00 0,00%
Subsidios an investimento 0,00 0,00 | (N1
Juros e rendimentos similares 198,77 206,64 | -3,81%
Dividendos 0,00 0,00/ 0,00%
Fluxas de caixa das atividades de Investimento (2) | -26,734,65 | -12.708,05|  -110,38%
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebdmentos provenientes de:
Financiamentos oblidos 0,00 0,00 0,414
Realizacio de fundos 0,00 0,00 | 0,00%
Coberiura de prejuizos 0,00 0,00 ] 0,000
Doagiies [ 0,00 0,00 | 0,00¢%

[T

Qutras aoperacies de financiamento

68668685 1.3R4.865,52 |  21,79%
Fagamentos respeitantes a: |

Financiamentos obtidos -58.563,07  -L7.490,43 - 8%
Jurgs e gastos similares -13.664,09  -11.471,34 5, 25%
Cividendos 0,00 0,00 0,00%
Redugio de fundos 0,00 a,00 0,00%
Reducao de fundos 0,00 0,00 0,000
Oulras operacies de financiamonto | 0,00 0,00 , 0,009
Fluxo de caiva das atividades de financiamento (3) | 1.614.459,69 | 1.312.953,75 i 12.96%

Variagin de caiva o sous equivalentes (1+243) | 107.070,71 | -50.503,04 | 32,01%
Efeito das diferengas de cambio 0,00 0,00 0,00%

| Calxa & seus equivalentes no inicio. de periodo 88,058,009 |  138.561,13 -36,15%

195,12 ; 121,59%,
Caixa o scus cquivalentes no fim de periodo 4,80 | 88.058,09

TSR - Sistemas de Informacgio, Lda.
Licenciado a CRIA
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5. Divulgagoes,
Exigidas por Diplomas Legais

0O relatério de contas de 2021 apds a aprovagdo em Assembleia Geral é divulgado ao
Instituto de Seguranca Social, via platalorma OCIP.

Mo que concerne a Administragao Tributaria sdo enviados os documentos exigidos em
termas legais e fiscais (Modelo 46, Modelo 47, Modelo 10, Maodelo 25, Maodelo 22 e
IES).

Prestamos publicamente o relatdrio e contas no nosso site institucional.

Alferrarede, 14 de margo de 2022

0 Contabilista Certificado

Pedro Costa A Direcdo
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