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INTRODUGAD

A Associacio adota a denominagén de "Centro de Recuperacdoc e Inteqracdo de Abrantes”
adiante designada abreviadamente por Associacgio ou CRIA, & uma Associacio de nalurcea
privada, sem fins lucrativos, durara por tempo indeterminade & tem a sua sede social no lugar
da Quinta das Pinhairas, Zena Industrial, Unido das Freguesias de Abrantes e Alferrareds,

Concelho de Abrantes,

SINTESE HISTORICA

= A existdncia de criancas e jovens com necessidades educativas especizis perde-se,
hatralmante, no lempo. Mas a preocupacao de encontrar respostas para cada uma
dazias situacies e relaliivameanis recents,

»  Poriugal viveu, ao longo de muitas décadas, completamente afastado das preccupacdes
sociais 2 educativas. Foi com 8 Revolucdo do 25 de Abril de 1974, que comecaram 2
daspontar na sociedade 2lgumas respostas para 05 problemas existentes em divarsas
areas,

«  Foram elaborados os Estatulos dasta Associacio 2 oam 23 de Mareo da 1877 ol
efeluada 2 ascritura notarial. Assim, ganhou forma juridica & legal "a Associagdo sem
fins lucrativos e de duracao indeterminada, denominada CEIA — Centro de Recuperacio
Infantil de Abranles, com soede provisoria na Praca BarBo da Balalha, n® 2 de policia,
freguesiz de 3. Jodo Baptista, cidade de Abrantes. que tem por fim promover a
motivagao e adaptagdo da crianca diminuida a familia, a scciedade, atraves da sua
aducacio o valoiizagdo profissional”.

«  Entratanto, enfre sonhos, aguisigiies de terreno e uma mic cheia de projetos, era
publico o reconnecimento do trabalho desenvolvido,

s Em 1982, o Centro de Recuperacio Infantil de Abrantes foi reconhecido como Fessoa
Coletiva de Ulilidade Publica

= O terreno (& existia e o projeto de obra nasceu, ambicioso e forie, mas
fundamentalimente muito necessario. Era urgente a construcdo de inztalagdes provrias e
adequadas ao ensing e formacac de criancas e jovens portadores de deficiéncia. Mo dia
20 de Setembro de 1991, era langada a primeira pedra para a construgao das
novas instalactes do Centro de Recuperacio Infantil de Abrantes.

=« A obra lol ganhando forma, foi crescendo, os apoios foram chegando e o sonho era
cada vez mais uma realidade.

» O dia 14 de Junho de 1998 ficara para sempre na Historia da |nstituigdo.
&5 novas instalagiss estavam prontas 2 inaugurar. Tratou-se de um investimento de

grande envergadura qua permitia sonhar mais alto e olnar fonge.
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“Clero morter am paz e saber qua o med fitho tem quem cuide dele”, este & um dos

desabatos frequentes, vindo das familias.

Surgiu assim o sonho e a necessidade de construir um Lar Residencial para os
utentes, instalado tamiem no lugar da Quinta das Pinhairas em Abrantes, junto & Sede
da Associagao.

A Residéncia entrou em funcionameanto, a pardiy de 1 de Julhe de 2007 Em 2008 o CRIA
mucdou de designacis, de Centro de Becuperacio Infantil de Abrantes passa a
designar-se Centro de Recuperacio & Integracio de Abrantes, mantendo a sigla CRIA,
mas adaptando-se assim 2 realidads das suas respostas sociais.

FEsie ano de 2021, mesmo em tempo de pandeinia, conseguimos concrebizar mais um
sanho: alargar o espaco destinade ac CATI que permite dar apoio a mais utenies agui
ain Ahrantes, GACI 2 2 cam o apoio da CM de Macho que cedeu as instalagbes para
funcionar mais um Lar Residencial, para 19 utentes & duas salas para CAGH para 20

Llenios.

MISSAD F OBJETIVOS DO CRIA

A Missao do Cria tem como objetivos:

@

promaver o acelhimento, a gualilicagio, o adaptagio & a integragdo das pessoas
portadoras de deficiénesia, na vida familiar & na sociedade, através da educaco, da
formacdc profissional, das Atividades para a Capaciiacgo o Inclusio, na sociedade, na
Instituizao e da permanéncia em Lar Residencial, nomsadaments;
Acolher, educar, Tormar, ocupar @ irdegrar pessoas com deficiéncia.
Apoiar a infegragio familiar € social de criangas, jovens e adultos, garantindo &
satisfacBo das necessidades apresentadas pela comunidade, a gualidade e a equidade,
numa parspetiva de eficiéncia e melhoria continua.

VALORES DO CRIA

Solidariedade — Acolher comn carater solidario todos os qgue recarrem a0s nossos servicos,

Respeito — Respeitar a condigdo & caracteristicas de todos oz que apolamos e dagueles gue

connoscoe colaborain,

Cooperagao — Esforgo conjunte de empenho | colaboragio e entreajuda entre as partes

chvolvidas no desempenho das atividades e tarefas gue concorrem para a Missao do CRIA,

Integridade — Respeitar os deveres e direitos de todas as partes interessadas, as regras

organizacionais e de conduta,

Compromisso — Caminhar em dirego 2 exceléncia, numa légica de parceria e

cormesponsahilidade,
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Empreendedorisime — Fensar e criar projetos inovadores, em parceria e de forma sustentada,

elaberados a parlir de uma socledade mais inclusiva,

Qualidade e Exceléncia — A gqualidade constitui o motor do sucesso de gualquer organizacas,

e neste case de CRIA |, e crienta-se por

« Um conjunto de valores agui referidos & principios baseados nos direitos e deveres de

todas as partes interessadas,

o [lesenvolve as suas alividades centradas no UTENTE, satisfazendo as

necessidades, gerindo as suas expetativas e promovendo a sua qualidade de vida,

SR Y

more os requisitos legais & normatives gue enguadram a sua atividade.

ORGAQS SOCIAIS DO CRIA

ASSEMELEIA GERAL

CONSEL

DIRECAQ

-

residente: Jose Luis Hodrigues Silva
1% Secretario: Anténio da Conceicdo Roseire
2% Secratario: Marla de Fatima Vicente Ferraira Chambe!
Suplentes;
Paule Manuel Bosa Lopes de Sousa
Maria Odete Gaspar Lopos Mondes

dosé Heitor Lambirsncs

HO FISCAL

Presidents: Luls MNuno Abkiu Dias

sacretarion Anténio José Craveiro Margues Lourencgo
Wogal: Luis Maria Silvério,

Suplentes:

Pedro Miguel Marques Dias

MManuel Paulo de Almeida Silva

Snnia Vera Amaro Alves

Presidenta: Vitor Manuel da Fiedads Moura
Secretario: Maria Rosalina Caetano Martins Reis
Tesoureiro: Henrigue Bosa Santos

1" %ogal: Luis Manuel Agude Redrigues

2" Vagal Maria Paula Coethe dos Santos Ferréo,
Suplentes:

Fernando Manuel Alves Morgado Silva

Henrigue Manuel Pires de Jesus

Shlas




+  Jodo Hosa Radrigues Bono
»  Alasrio Pedro Lopes

+  Maria Piedade Cias Fermmando Pinto

OEG - ORJETIVOS ESTRATEGICOS GERAIS DO CRIA, PARA 2022

OEG1: Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servigos prestados aos

utentes,

OEG2:Promover a organizagio e comunicagdo interna do trabalhe e o desenvalvimento

das competéncias dos colahoradores,

OEG3: Promover e melhorar a comunicagio externa, a divulgacio da Instituicio e das

atividades desenvolvidas nas respostas sociais ¢ scrvigos prestados & comunidade,

OEG4: Promover a manutengdo, seguranca e melhoria dos edificios, espagos e

cruipamentos existentes,

OEGS: Promover o autofinanciamento da Instituicde ¢ a candidatura a projetos

financiados ¢ a parcerias, de forma a assegurar a sua sustentabilidade,

OEG6E: Promover a participagao e envolvimento de todas as partes interessadas na
Instituicao,

OEGT: Promover a conscrvagdo ¢ manutengio dos espagos ajardinados e espacos

agricolas,

OEGS.Promover o controlo e acompanhamento da elaboracdo e execugdo orgamental.

Estes Objetivos Estratégicos Gerais. OEG, so serdo afingidos com a8 colaboragio e
participagde, empenho e envalvimento de todas as partes intaressadas, atraves das Respostas
Sociais & Services do CRIA, e seus parceiros, em arliculagio com os respetivos Objetivos
Estralégicos Opceracionais OEQ, para o anc de 2022, que tambam neste documento se

encontram descriios.
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RESPOSTAS S0CIAIS E SERVICOS

ESCOLA PARTICULAR DE EDUCAQ;ELD ESPECIAL:
= EOUCACIONAL: 8 Utentes

CENTROS DE ATIVIDADES PARA A CAPACITAGCAO E INCLUSAO-CACIK
«  CACH1 EM ABRANTES: 60 Utentes

s CAGI2 EM ABRANTES: 30 Utentes

s CACIMACAD: 20 Utentes

LARES RESIDENCIAIS:

o LAR RESIDEMNCIAL DE ABRANTES: 20 Utentas

s LAR RESIDENCIAL DE MACAD: 18 Utentas

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAD- CRI: 198

INTERVENGAO PRECOCE-IP:45

CENTRO DE REABILITAGAO PROFISSIONAL:35

CENTRO LOCAL DE DESENVOLYIMENTO SOCIAL — CLDS 4G,

RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAD — RS8I: 158 Familias apoiadas,

PROGRAMA OPERACIONALDE APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS —
POAPMGC: 124

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS, CENTRAIS, NA SEDE DA

INSTITUICAD.

LOGISTICA OPERACIONAL GERAL E INTERLIGA(;,ED COM OS5 SERVIGOS

ADMINISTRATIVOS CENTRAIS NA SEDE DA INSTITUIC;&D:

+  SERVICOS DL SUPORIL ADMINISTRATIVG A LOGISTICA QPERACIONAI GFRAL EM
ABRANTES,

= SERVICOS DE SUPORTE ADMNISTRATIVO A LOGISTICA OPERAGIONAL DA UNIDADE DE
]'-.EA(};E.D (CACI E LAR RESIDENGIAL)Y, E ]NTERI-IGJ‘RG:‘RG COM O5 SERVICODE DA SEDE EM
ABRANTES,

12.5ERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS, CENTRAIS.
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ESCOLA PARTICULAR DE EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCACIONAL
PLANO DE ATIVIDADES, E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OEO

A Resposta Social Educacional tem comao propoésitos fundamentais a educacio, reabilitacio e
integracac dos alunos. Tem como objetivos prioritérios assegurar a formacie integral do aluno
tendo em conta o8 inloresses e caracteristicas de cada um, de modo a loma-lo o mais

autdénomo possivel

Pretends tambem desenvolver nos alunos atitudes de autosstima, respeito mituo e regras de

convivencia que contribuam para a sua cducagio e integracie na comunidads,

O Plano Anual de Atividades ¢ o documento de plansamento onde sdo elencadas todas as
ropostas apresentadas pelos diversos slemenios da resposta Social Educacional (Alunos,
Encarregados de Educacio, Professores, Técnicos e Peasseal Nio NDocente), & que define os
objetivos, as formas de organizagio o programacio das atividades, procedendo 4 idenlificacio

A0S FeCUrsos necessaros a sua execucio,

Ma elaboracio do Plano Anual de Escela, tivemos também como objoltivo desenvolver projetos
e realizar acdes gue promovam a integracdo dos alunos na comunidade & promover a sua

gualidade de vida, tais coma:

s  Dig de Reis: Abrantes

= MAisita ao Musou Ferroviario, Entroncamento

e Feirade 5. Matias, Abrantes;

o Assistira ume peca de Teatro; Lishas

« Dia Mundial da Crianca, Abrantes;

s Visita & Praia Fluvial de Cardigos; Vilz de Raj
OEG1: Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servicos prestados aos
utentes:

s Assegurar a execugdo dos Planos Educativos dos alunos

= Assegurar aimplementagio e monotorizagio dos PEls

= Asseqgurar a execucdo do plano anual de atividades da valéncia socioeducativa

« Avaliar oz niveis de satisfagio dos encarregados de educagéio
DEG2Z: Promover a organizagdo e comunicacdo interna do trabalho e o desenvolvimento
das competéncias dos colaboradores:

= Assegurar o cumprimento do cronograma da reunifes



OEG3: Promover e melhorar a comunicagio externa, a divulgacio da Instituicio e das
atividades desenvolvidas nas Respostas Sociais e servigos prestados 4 comunidade:

¢ Promover a divalgagio das stividades da valéncia educacional nos msies de comunicagao do
CRIA {redes sociais, site. ],

MAPAS DE OEO

(OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS)

EDUCACIONAL PARA 2022

=
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CENTROS DE ATIVIDADES PARA A CAPACITAGCAO E INCLUSAO,

CACIls

FLAND DE ATIVIDADES, E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OEO

& Plano de Atividades dos CACI's do CRIA reflete o propésito da Instituigdo ¢ da Resposta Social
CACH 1 8 CACI 2, em alingir padrées de desempanho de excoléncia, gualidade e eficiéncia dos
servicos preslado, apostando na continua formacie de recursos humanos e na constante otimizacio

de recursos financeiros disponivels.

0 mote de trabalho da Instituicao ¢ a constante procura de articulacao entre as respostas socials, o
que permite a todos os utentes e colaboradores encontrarem-se & participarem nas catividades

propostas.

O Plang de Atividades dos CACI € um documento estratégico de ciclo de gestao gue se arlicula com
o respetivo orgamente. Nos CACHs ac ser elaborado este Plano tivemos sempre presente a
qualidade e a eficacia dos sarvigos prestados que visam sempre o bem-estar e a qualidade de vida

das utenies, bom comao a sua inclusio,

QEG 1. Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servigos prestados aos utentes:
= Asssguraros padrbes de qualidade por referénciz & legislagia aplicavel- portaria n® 702021 de 26 de
MErgo- aos manuals de boas praticas do 155 incluindo manual de processos-chave do 155,

o Assegurar o cumprimento dos Planos Anuais de Alividedes para a Capacitaglo e Inciusas & Plls,
tendo tambem em atencio os artiges 3% 2 4° da portaria n® 702021 de 26 de margo e de cada CAC
respetivamente,

= Assegurara salisfacio dos familisres/irepresentantas iegais dos ulentes,

= Assequrar a satisfagho dos utentes,

= Qumprir com o cronagrama de reunifies para a resposta social

OEG2: Promover a organizagao e comunicagao interna do trabalho e o desenvolvimento das

competéncias dos colaboradores:

= Asssguraro cumpriments do cronograma ds atividades diarias & terapéuticas,

= Assegurar gue diariamente todos o utontes de cads sala.  desenvolvam atividades em grupe,
envolvends todos oz utentes da respetiva sala, incluindo as terapéuticas

¢ Assegurar que todos os utenfes de cada sala, desenvolvern atividades de mobilidade & de interacio
com a nalureza & espagos envolventss da instituicdo e outros espacos publicos da comunidads,

«  Manter au aumentar ¢ valor da receita de vendas de artigos produzidos em CACI de farma a contrbuir
para a sustentabilidade e atividades das respostas zociais. CACIS & LARES RESIDENGCIAIS,

i 1 &
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= Assegurar e promover formacdo cerlificada com aproveitamenta, de asordo com as necessidades dos
trabalhadores para o desempenho das suas fungies,

OEG3: Promover e melhorar a comunicagdo externa, a divulgagdo da Instituigao ¢ das

atividades desenvolvidas nas respostas sociais e servigos prestados 4 comunidade:

¢+ Publicitar as stividades desenvaolvidas no respstiva CACI, atraves dos msics de divulgacdo da
instituigae divulgacéo interna e facebook. .

OEGS5: Promover o autofinanciamento da Instituicdo e a candidatura a projetos financiados e a

parcerias, de forma a assegurar a sua sustentahbilidade:

o Agsagurar a convergencia das recsitas das atividades desenvolvicas pelos ulentes para promogio de
rmelhoramentos das Respostas Socials,

s Promover a apresentagéo de  propostas a candidaturas de projeles Mnanciados e 2 novas parcerias
para o desenvolvimento de atividadles,

= Sssegurar todos os procedimentos logisiicos, oparativos e interligacio com os procadimentos
administrativos nos SAF, para elaboracac e apresantzofio de proposatas s candidaturas,

e Assequrar todos os procedimentos oparatives e administrativas, no desenvolvimento dos projelos e ou
parcorias aprovado, para apresentagio das svidéncias de execucio,

QEGE: Promover a participagdo e envolvimento de todas as partes interessadas na

Instituicao:

s Agsequrar a participacio das familiaras nas reunides

s Aszequrara participagio dos utentes fMamilizs ns elaboracialrevizsio do Pl de cada Uiente.

12
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LAR RESIDENCIAL

PLANO DE ATIVIDADES, E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OEQ

2 Plano de Atividades dos Lares Residencial do CRIA reflete o proposito da Instituicdo e da Resposta
Soclal em atingir padries de desempenhe de sxceléncia, qualidade e cficigncia dos servigos
prestado, apostando na continua formagdo de recursos humanos & na constante otimizacdo de
recursces financoiros disponiveis.

& mote de frabalho da Instituiclo ¢ a constante procura de articulacio entre as Respostas Sociais, o
gque permite a todos os utentes e colaboradores encontrarem-se e participarem nas atividades
proposlas.

) Plano de Afividades & um documnento estratégico do ciclo de gestan que se aricula com o
respetivo orcamento. Mos Lares Residencials, ao ser claborado este Plano tivemos sempre presente
a gualidade e a eficacia dos servigos prestados gue visam sempre o bem-astar e a qualidade da vida
dos utenies, bem como a sua inclusio.

OEG 1: Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servigos prestados aos utentes:

s Assegurarocumpriments do Plano Anval ds Atividades e respetivo cronograma

= Assequrar o cumprimenlo dos Flanas Individuais Pl para 2 capacitacio g incluséo

= Assogurar os padross de qualidads por referéncia aos manuais de boas praticas do 188

¢ Assegurar a satisfagio cos familizresiraprasentantos legais dos utentes e inquirs quanta & satisfacéo os
signifizativos e o3 utentes

s Asszequrara satisfacdo dos utenles

OEG2: Promover a organizacdo e comunicagao interna do trabalho e o desenvelvimento das

competéncias dos colaboradares:

e Promaover & assegurar formagdes de acordo com as nacessidades dos trabalhadores
s Promovor a realizag@o de reunitas com equipa técnica
OEG3: Promover ¢ melhorar a comunicagdo externa, a divulgagdo da Instituicdo ¢ das

atividades desenvolvidas nas Respostas Soclais e servigos prestados @ comunidade:

s  Publicitar ‘a5 atividades desenvolvidas na resposta social,  lar residencial, stravés doz meios de
divilgacio da instituicio divulgacio interna e faceboolk., ).,
OEGBE: Promover a participagdc e envolvimento de todas as partes interessadas na
Instituicao:
v Promover a paricipagdo dos utentes em ativivades de fins de semana

¢ Envolver s utentes nas dinAmicas e atividades quotidianas da resposia socia de lar residencial

»  Reforcar os lagos familiares entre utontes e significativos

18
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@ CRIA

CENTRO DE RECURSOS PARA A INCLUSAO
CRI

PLANO DE ATIVIDADES, E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OEO

Ao abrigo do Dec. Lei n"54/2018, de 6 julhe, o CRI configura-se como um Recurso Especifico,
existente na comunidade, de Apoio & Aprendizagem e & Incluséo, acreditado pelo Ministério da
Educacdo. que apoia e intensifica a2 capacidade da escala na promogde do sucesso educativa de
todos os alunos.

Dlesta forma, a equipa do CRI atua numa légica de trabalho de parceria pedagogica e de
desenvolvimento com os Agrupamentos de Escaolas (AE). prestando servicos especializados como
facilitadores da implementacéo de politicas & de praticas de educacio inclusiva.

MNo presente Ano Letivo constituem-se como parceiros: AE N°1 de Abrantes, AC N°2 de
Abrantes, AE de Constancia, AE de Sardoal, AE Yerde Horizonte (Maciao), assim como a Escola
Frofissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes (FRDREA).

Constitui objetive dos CRI apoiar a inclusdo das criangas ¢ jovens com necessidade de
mobilizagio de medidas adicionals de suporte a aprendizagem e a inclusio, através da facilitagao
o acesso ac ensing, & formacio, ao trabalho, ao lazer, 3 participagdo social e 4 vida autdonoma,

promovendo o maximo de potancial de cada aluno em parceria com as ostruturas da comunidade.

OEGT: Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servigos prestados aos utentes:
*  Dinamizar agées inovadoras gus complemantem os servigos prestados pelo ori @ contribuam para a
capacitagio dos varios intorvenientas,
«  Elabcrar relatario de execusio do funcienamenio do CRI,
s Dinamizar atividadas conjuntas entre o ol o as respostas sociais do cria (educacional e cac,
s Integrar grupe & intercisfio de profissionais da drea da psicologia

OEGZ: Fromover a organizagdo e comunicagao interna do trabalho e o desenvolvimento das
competéncias dos colaboradores:
s Assegurar o cumprimento do cronograma de reunidées com os agrupamentos de escolas,

o Assegurar g cumprimente do cronograma de reunides com a equips teonioa,

e Promover a parlicipacfo dos técnicos em agdes de formacaoe, de acordo com as suas necessidades

DEG3: Promover e melhorar a comunicacdo externa, a divulgagao da Instituico e das
atividades desenvolvidas nas Respostas Sociais e servigos prestados a comunidade:

= Avaliar os niveis de satisfacio dos encarregados de aducagéio dos aluncs apoiados pelo cri,
s Avaliar os niveis de satisfacio dos agrupamentos parceiros do cri,

« Assequrar a prestaciio de apoio técnica especializado a alunos sinaliza

22
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INTERVENCAO PRECOCE
IP

FLANO DE ATIVIDADES, E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OED

OEG1: Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servigos prestados aos utentes:

o Avaliar criangas referenciadas & equips local de intervencio (EL - POLO ABRANTES L SARDOAL,
Assegurar a transicdo dos alunos acompanhados,

OEG2: Fromover a organizacdo e comunicagdo interna do trabalho ¢ o desenvolvimento das
competencias dos colaboradores:

Criacdo de grupo de frabalho com profissionais com conhocimentos aprefundados em autismo,

Aszsegurar o cumprimenio do cronograma de reuniges gerais da EL

« Asscqurar o cumprimento do cronograma de reunioes DE POLO ABRANTES E SARDOAL,

Fromaover a participacdo dos tecnices em acdes da Tormeagio, ve acords com a3 suas necessidades,

OEG3: Promover e melhorar a comunicacio externa, a divulgacio da Instituicdo e das
atividades desenvolvidas nas Respostas Sociais e servigos prestados a comunidade:
o Awvaliar os nlvels de satisfagio das familia,

s Facilitar a comunicasde com entidedss referensiadoras
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CENTRO DE REABILITACAO PROFISSIONAL
CRP

PLANO DE ATIVIDADES, E
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OEO

0 Cantro de Recuperacio e Integragio de Abrantes, pramove Formacio Profissional desde 1989,
Atualmente desenvolve-se no ambito do POISE — Programa Ocupacional Inclusae Social, Tipologia
de intervencio 3.01 — Qualificagdo das Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade. Esta tipologia da
intervengie e operacdio, promove a inclusdo ativa da pepulaciio e a gualificagio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade, proporcionando-lhes igusis oportunidades de formacdo e de carreira,

tornando-cs socialmente Uisls e economicaments independentas.

Tem como principal objetive promover acies formativas que visam a asquisicio e o desenvolvimeanto
de compeléneias pessoais, sociais e profissionais, direcionands o traballio desenvelvide como

potenciador da integragdc no mercadae de trabalho ¢ a sua plena paricipacio na sociedade.

Os formandos frequentam agdes de Formagae Profissional, com duragdes diferentes, por um periodo
maximo de 3600 horas, conscante se tratem do percurse B (com cedificacdo profissional
equivaléncia ao 8 ano de escolaridade, dupla certificacdo), percurse C (com certificacio profissional)

e acghes de Formacio Continua,
OEG 1: Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servigos prestados aos utentes:

« Assegurar os padrdss da qualidade inerente ao funcionamsnto das atividadas formatives,
« Assegurar o cumprimento dos planos anuais de atividades orp,
¢ Visitas de estude no Ambito da componente de formagiio tecnolagics,
¢ Assegurar acocs de sensibilizacao,
& Assequrar visitas de estudo a entidades FRCT,
OEG2: Promover a organizagdo e comunicagio interna do trabalho e o desenvolvimento das

competéncias dos colaboradores:

e Cumprir com o cronograma de reunifes pars & resposta social,
« Assinalar odia de equipa CRF,

OEG2: Promover e& melhorar a comunicagdo externa, a divulgagido da Instituigéo e das

atividades desenvolvidas nas respostas sociais e servigos prestados a comunidade:
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«  Publicitar as atividades desenvolvidas na resposta social GRP atraves dos meios de divulgagan da
instituigdo divulgacio externa facebook & presencialments,
e CPiAr novas parmenag,

e plomavear a tivulgacio das atividadss praticas formativas,

OEG4: Promover a manutengdo e melhoria dos edificios, espacos e eguipamentos existentes:

e Promaover a manutengiio do espago exterior existente,

OEGSE: Promover a participagdo e envolvimento de todas as partes interessadas na

Instituigao:

s Publicitar az alividades desenvalvidas na resposta social, CRP atravas dos melos de divulgacho da
insfituicao divulgacda intarma facebaolk_ 3,
o Fublicitar as atividades desenvalvidas no CRP através dez um jornal de pareds,

OEGT: Promover a conservacdo e manutengdo dos espacos ajardinados e espagos agricolas.

e Promover o craglo de parcerias com entidadss ques promovam & gastdo e manutengiio do espago

agricala do cria,
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CONTRATO LOCAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLDS 4G

PLANO DE ATIVIDADES, E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OEO

CLIS-40G ABRANTLES — DESAFIAR, COLABORAR, LMFREENCER F INOWAR

Os OBJFTIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS do CLDS 4G Abrantes prelendem descraver o
trabalho & desenvelvar ao lango do ano do 2022 pela squipa téchica afeta ao Programa.

O Programa CLOS 4G, de acordo com a Portaria n® 229/2018 de 14 d= agesto de 2018, pretende dar
continuidade ao seu principal ohistivo, traduzindo-se num instrumento de combate 8 exclusio social
fortemente marcada por uma intervengio de proximidade realizads em parceria garantindo, em
simultdnen, a valorizacdo do papel das Camaras Municipais nesta intervenciio, tendo em conta as
suas responsabilidades ac nivel concelhio, nomeadamente em matérias de plansamento, bam como
a sua particular capacidade de congregar os agentes & os recursos locais.

Mosle ambito, & apos a implementagdo do CLDS 4G (2020-2023), o Concelho de Abrantes &
novamente selecionado como territario de intervencao deste Programa, sendo definido como territério
com cargclerislicas em termos de fragilidade social em fungdo dos valores de um conjunto de

indicadores:

a) Territorios especialments afetadns por desemprego;
)] Territdrios com situacies criticas de pobroza, paricularmente infantil:
) Taerritérios envelhecidos.

As atividades a desenvolver pelo CLDS 4G Abrantes integram trés sixos de intervencao:

. Eixo 1 - Emprego, Formacio e Qualificagio
J Eixo £ — Intervengao familiar & parental, preventiva da pobreza infantil;
. Cixo 3 — Promogao do envelhecimanto ativo e apoio & populagio idosa.

O CLDS 4G Abrantes desenvolve a sua afividade no Centro de Recuperagdo e Integracdo de
Abrantes — CRIA - Entidade Coordenadora Local de Parceria, adiante designado por ECLP,

A realizaclo das atividades acima indicadas requerera o cumprimento das orientacées que tém sido
emitidas pelo POISE (Autoridade de Gestio) e pela Seguranga Social {Crganismo Intermédio,

dosignadamente a recolha de Formulario de Participante — Caraterizacéio de Participante.
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Cenfre da Aecdpeiccio
U Il e o de Abrarive

Le referir que as agbes do Eixo 1 - Emprege, Formagio e Qualificacdo, sdo desenvolvidas pela
Tagus Valley enquanto Entidade Local Exscutora de Agdo (ELEA), entidade com a qua! a ECLP
cslabelecay um protocole de parceria.

QOEG2: Promover a organizagdo e comunicacio interna do trabalho e o desenvolvimento das

competéncias dos colaboradores:

= Cumprir com o plano de scdo do CLDS 403,
o Llaborar o relatdrio semestral e anual,

OEG3: Promover € melhorar a comunicagdo cxterna, a divulgagio da Instituicdo e das

atividades desenvolvidas nas respostas sociais e servigos prestados a comunidade:

s Mantsr atualizado o facekock do projeto,
o Criar base de dados para destinatarios do CLDS
OEGE: Promover a participacdo e envolvimento de todas as partes interessadas na

Instituicdo:

o  Fatabalecer e formalizar parcerias,
= Participar nas reunidies dos parcsiros ¢ sntidades reguladoras para as quais O CLDS 4G & convidado,

QEGE: Promover o controlo da elaboragdo e execugao orgamental DO CLDS:

& Assequrar o cumpriments do plano orcameantsl definido MO CLOS 40 para cada ano ciil.
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rinlegragae de Abronfos

RENDIMENTO SOCIAL DE INSERGAO
RSI

PLAMNO DE ATIVIDADES, E

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OEQ

0} Rendimento Soccial de Insercio (RS & uma medida de proleco social, oriada para apoiar
individuos efou familias que se encontrem em situacdo de cargncia econdmica e em risco do

exclusio social,

No ambite desle apoio, o contrato de insergdo & um scordo indispansavel para 2 aribuicao da

prestacio da RS e tam come objetiva a integracio social e profissional des individuos efou familias.

Mo contrato de insercio assinado por quaem reczbe este apoic, 2stdo comlemplados direitos, deveres
2 compromissos assumidos por parte do titular do processo e reslante sgregade familiar, A auséncia
desle acordo inviabiliza o pagamento da prestacio monetaria por parte do Instituto da Seguranca

Social (155),
Objetivos Gerais

Organizar e acompanhar processos familiares, através da analise do requerimanto de RSl seguida
da elaboragio de uma informacdo social Iniclal, elaboracie do diagndstico e caracterizagio social,
contrato de  insergio o informacdas  socisis de  alteracdo.  Posloriormente & efetuado

acompanhamento e atendimento social;

Farticipar nas Reunides do Nicleo Local de Insergdo para homologacio dos Contratos de Insercio

referentes aos processos familiares novos e renovagdes,
Programar e realizar visitas domiciliarias de acompanhamento dos processos familiares;

Realizar atendimentos socials para acompanhamento, gestdo e avaliagio dos processos familiares;
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OEG1: Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servigos prestados aos utentes,

o ASHEEGURAH & FLABCRACAD DO FLANG 5 ATIVIDADES 2022 DA EOUIRA 10 B3I

* ASHFOURAR A EXCOUGAD DO RELATORIOGE ATMDADES UG PLAND NE ATIVIDADCS DO RS 2022

= ABSEGURAR AS ACOES DR SENSIRIUZAGAD T CAPACHACAD DIRIGIDAS AS TAMILLAS BENFFICIARIAS DD RS
= ASBEGURAR ATEWNLIMEMTOES VISITAS DOMICILIARIAS ADS BEMNEFICIARIOS Do 25|

B ASSECURAR O ACOMPAMUARMER 1O AN FAMILLAT BEMCMICIAR A

OEG3: Promover e melhorar a comunicagio externa, a divulgagdo da Instituicio e das
atividades desenvolvidas nas respostas sociais e servigos prestados 3 comunidade:

s CUMPRIR COM O CRONOGRAMA DS REUNIOES
OEG4: Promover a manutencao e melhoria dos edificios, espagos e equipamentos existentes, -

¢ ERTARFELECER MIWAS PAHCERIAS INFORMAIS
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PROGRAMA ALIMENTAR PARA AS PESSOAS MAIS
CARENCIADAS

POAPMC

PLANQ DE ATIVIDADES, E
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS — OEO

A responsabilidade pela execugfio & coordenacdo deste Programa nos concelhos de Abrantes,
Sardoal & Magao, esla entregue pela Seguranga Social ao CRIA, mais especificamente aos senipes
de Logistica OCperacional, no gue se refers & rccecdo, conferéncia o distribuigdo as diversas
Entidades Distribuidoras dos Concslhos  Sardoal & Macdo © como Cntidade Distribuidara no
Concelho de Abrantes. O setor do CRIA que efetua a distribuicio no Goncelho de Abrantes enguanto
Entidade Distibuidora e em aticulagic com o nosso  Setor de Logistica Operacional sio as

trabaihadoras afetas ao REL cujos Objstivos Estralégicos Operacionais séo os sequintas:
OEG1: Promover a melhoria continua da qualidade geral dos servigos prestados aos utentes,

¢ ARRFGURAR A CLARORAED IR CREDENCIAS DE EMITHFGA DE BEMNS ALIMEY | A5FS
1 ABEFGLRAR A CNTREGS D SENS ACDS BENCTICIARISS 108 RENS ALMER | BHEES,
1 ANSFGURAR ADOCS Dk SEMSIRINITAGAD E CAPASTIACAC TIRIZIDAS AS FAMILIAS BEMEFICIARIAS DO DROGRAMA
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LOGISTICA GERAL E OPERACIONAL-LGO
DESCRIQﬁO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS OPERACIONAIS, OED

LOGISTICA OPERACIONAL GERAL DE SUPORTE E INTERLIGAGAOD COM TODAS AS
RESPOSTAS SOCIAIS E SERVICOS DA INSTITUIGAD:

Este setor & de extrema importadncia em todo o suporte gque presta o funcionamento das diversas
resposta socials, servigos, transportes, manutengio e seguranga, salde e higiene e limpeza das

instalagbes e egquipamentos .
Este Setar & composto e coordena pelos seguintes areas funcionais gue coordena

o Selvipos de suporte administrativa a logistica cperacional geral om Abranies,

s Serviges de suporte administrative & legistica operacional da unidade  de magio (CACI & LAR
RESIDEMTIALY, & interligacio com os servicos da sade am Abrantes,

= Gestdo fisica das Compras o rospetivos pedides de compras,

= Gestho Fisica dos Armazéns, e fornecimento dos bens de consumao,

a  Gesifo fisica do Imabilizado,

o Cozinha, refeitdrio. e conlrolo dos produtos alimentares de acordo com o HACGR,

e Gestdodes Transportas, mandlencdo & conservagic das viaturas,

e Manutengio, ssguranga, salde e higizne @ limpeza de todas as instaiachas, infrasstruturas o

equipameantos,

PARQUE AUTOMOVEL E DE MAQUINAS DO CRIA

« ¢ Viaturas Ligeiras de Passageiros
e 3Viaturas Ligeiras de Mercadorias,
= 1 Viatura Pesada de Passageiros,
« 3 tratores,

= 1 Empilhador,

¢ 2 Heboques
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SERVICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
CENTRAIS - SAF

Os Servigos Administrativos e Financeiros sdc um setor de suporte a Gestdo e Administracdo da

Instituicio e exerce a2 sua acao nos dominios da administracio administrativa e financaira e aquisicao

de bens e servigos,

A atividade operacional encontra-se subdividida em diversas areas de atuacao, definidas em funcéo

do contelde Tuncional que as carateriza;

+ [Recsgano,
a  Tesouraria:
s Caixa Frant Offce e

= Caixa Bancara

Aprovisionamanto,

Contabilidade,

Recursos Humanas,

RECURSOS HUMANOS

Os Recursos Humanos que asseguram todas as funcées e a Missio do CRIA, astio apresentados no
gquadre de pessoal a seguir apresentado:
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ORCAMENTO PREVISIONAL PARA 2022

Este ano em termos ergamentais & um ano que se carateriza por uma maior imprevisibilidade,
ia gque no més de Setembro de 2021 sc vedficaram alleragbcs com grande impacto
orgamental, lanlo em lormos de receitas como de despesas, devido ao facto de termos
celebrado trés novos acardos com a Seguranca Social, pois arimos e colecamos em
funcionamanto a nova Unidade de Magdo com duas Respostas Sociais, abrimos um novo
CAC| em Abrantes e procedermoes g uma reestruturacdo do CACH | de Abrantes, assim, temos
apos os novos Acordos com 8 Seguranga Social,

= 0 CACHT com B0 Utentes,

o 0 CACIZ com 20 Wantes

s 0 CACI Magao 20 Utentes,

s O Lar Abrantes 20 Utentaes,

« O Lar Magao 19 Utentas

FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Empréstimo M/L Prazo n2 31/12/2020 30/09/2021
56060068387
walor Inicial Empréstimo | | - EDE_DJEJL_‘ID? = N SDCI_CIDCICI:]E_
Valor om Divida o [l 338.93629€ | 313.068.35¢€
Emprestimo M/L Prazo n® 56067705613
\/alor Inisial Empréstimo | | A400.000,00 € | 400.000,00 €
WValor em Divida | | 366,785,08 € : 348,845.37 €
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GASTOS

| CMAVIIC-Custos das Mercadorias Vendldas e Matérias Consumidas 46,521,709
FSE Farnecimentos e Servigos Externos 285.953,49.
| Sub-Contratos 40,940,644
Servigos Especializados 101.147,32
Trahzlhos Espacializadas 28.934,53
Publicidade & Propeganda 123,0-1‘!__
Vigildncia & Seguranca 1,/83,53 |
'Honaorarios 14321, 68
Comissdes Ll_ua
Cons. HEeparacgo 55 196,58
Servigos Bancarios - 789,60
Materiais ) 51.542,64
Ferramentas & Ulensilios . Desgaste . Répido 5.633,35
Livios e Dt]{:'.knﬁr:ag:r?n Ténnios 0,00
| Material de Esoritério £.101,04
Arigos para Oferta 59,25 |
Material Didatico 1,367,865
Limpeza, Higiene e Conforto I0.808,50
Dutros 5ARLZA
| Energio e Fluidos R5.331,49
| Eletricidade 20,600,632
Combustivels 12.585,58
Agua B | 2.938,12
Gas ] 13.002,02
Qutros ) 205,08
Deslocacdoes, Estadas @ Transportes o 3.346,5ﬁ
Deslocagdos Estadas 5.156,54
I'ranspories Utentes 2141145
Tranzpcries Mercadaria 49,30
Outros 0,00
Servigos Nversos E.Eai 4,50
Rendas & Alugueres R e
Comunicagao ) 476,50 |
Seguros . 11A67,08
royalties — 0,0
Contencioso e Notariado 230,410
Despesas Hepresentacao 0,04
Oulros Servicos 757,81

Gastos com Pessoal

1.715.181,04

Aomunnracéos 1.413.394,44
_.C}rgﬁ as Sociais i 0,00
Pessaal 1.413.394,44
-indmﬂinizacﬁes a 0,00
Encarpos B 287.305,00
':'>E,:-1,L|r05__ - B 11,715,772
Gastos de Acio Soclal 0,00
fediving & Higiene Trabalho 2,765,488
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TOTAL DESPESAS

RENDIMENTOS

Wendas

Prestacdo de Servigos

Variagio nos mventdrios de Producio

Trabalhos para a Prdpria Entidads
Subsidios & exploragio
| Reversdes
| Ganhos por-aumento de justo valor

Cutros rnndlmen't{:s o ganhos

Gastos de Depreciagies e Amortizagdes 65.952,67
Pordas por Impa ridades 4,00
Perdas por reducio de justo valor 0,00
Provisdas do pariodo 0,00
Outros Gastos e Perdas B 110.505,17
[rrimosios one __1_4_:1_,84
Drtros B 110,353,323

| Gastos e Perdas de Financiamento 13.702,57

2.241.816,73

10,68
395547
0,00

2,00

1.038 503,12
0,00
1] :IL:I

'!-'.-' FD*—: .-'?‘

Juros, dwldcndos o uutms randimentos

128,73

TOTAL RENDIMENTOS

2.305,927,72

Estimativa IRC

Resultado Liquido

64.110,99
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APROVAGAO DO ORGAMENTO

Este Orgamento para o ano de 2022, foi aprovado em reunido de Direcdo do dia 15 de Novembro de
2021,

Alfarrareds, 15 de Novembro de 2021

A Direcdo
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