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o Jpbegeacna e Alrpnlis

1 APRESENTACAOQ INSTITUCIONAL
1.1 Missdo

Acolher, formar e apoiar a integragio familiar ¢ social das pessoas contribuindo para a
satisfacdo das suas nceessidades e expectativas numa perspetiva de cquidade e promogio.
do desenvolvimento humano e social da comunidade.

1.2 Visdo
Entidade de economia social, de fmbito regional, intervindo no dominio do
desenvolvimento humano e social visando uma sociedade inclusiva, particularmente na
drea da deficiéneia, afirmando-sc como uma referéncia pelas politicas de qualidade,
melhoria continua, envolvimento em parcerias ¢ foco no cliente.

1.3 Valores

Orgahizacionais

il s S £ st e Diversidade / Inovagio / Iniciativa
lgualdade / Respeito [Tolersncia 7 .Qualidade / Esplrita.de Equipa /
/;Banisenso EfitlEncia e Eficacta / Economia /[
Sustentabl|idsde / Supletividade

Funeional

Culturais

Comportamentais

Compaténcia / Pertenca /

Responsabilldade / Solidariedade Partilha / Otimismo / Rigor/
Postire Critica

Eticos
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1.4  Compromissos
- Cliente: Iniciativa, mobilizagio ¢ organizaciio dos recursos neecssarios para solucionar
os problemas de cada cliente, no quadro das suas necessidades ¢ expetativas, no prazo
mais curlo possivel.

- Qualidade: Promocio ¢ implementagiio de referenciais de qualidades e empenho
permanente na melhoria continua.

- Métodos e processos: Procura ativa da inovagiio para a eficiéncia e eficicia de métodos
¢ processos de trabalho.

- Qualificagiio: organizacio da formaciio profissional dos trabalhadores e modernizagio
da infracstrulura tecnologica.

- Sustentabilidade: Realizacio de projetos e iniciativas em vista & clevagio da taxa de
autonomia [inaneeira da instituicdo relativamente ao linanciamento do Estado.

- Parcerias: Abertura e empenho cm participar e liderar atividades ¢ projetos de parceria
locais, regionais ¢ nacionais ¢ participagio em processos de cooperagdo internacional

- Comunicagiio: Realizaciio de wima comunicagiio aberla e transparente.

1.5  Politicas estruturantes

()s eixos estratégicos da organizacio sio oricntados por meio de um conjunto de politicas.
Estas fazem a mediagiio entre a pestio estratégica e a gestiio operacional,

PARCERIAS. A organizacio define, implementa e controla o seu compromisso
relative & cooperagio com outras entidades, publicas ou privadas, para explorar
sinergias de modo a mclhorar a sustentabilidade organizacional. As parcerias
devem, por isso, scr voluntdrias, permitiv vantagens reciprocas e envolver a
dimensio ccondmica, humana e ambiental.

RESPONSABILIDADE SOCIAL. A organizagio define, implemente e controla
o seu compromisso relativo ao desenvolvimento da comunidade onde intervém,
Este compromisso abrange o dominio ambicntal, econdmico, social ¢ cullural ¢
ndo visa obter beneficios dirclos.

ETICA. A organizaciio deline, implementa e controla o seu compromisso relativo
a valores morais lundamentais, orientados para a prevengdo de riscos
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desnecessdrins ¢ orpanizagio das priticas que respeilem os valores da
organizacio, bem como, a prevengdo de abuso fisico, mental ¢ financeiro. Esta
politica efeliva-sc nomeadamenic na claboragio de um Cadiso de Elica ¢ nos
codigos deontologicos prolissionais em vigor.

PARTICTPACAO. A organizagio define, implementa e controla o seu
compromisso relativo & participagio ¢ inclusdo dos scus clientes e trabalhadores
e de oulras entidades intercssadas na melhoria dos processos da qualidade em
todos os niveis da organizagio. Esta politica traduz-se nomcadamente na
cxisténcia e reconhecimento da Comissio de Utentes ¢ da Comissiio de
Trabalhadores.

QUALIDADE. A oreanizacio deline, implementa e controla o seu compromisso
com a satisfaciio das necessidades e expectativas dos clientes e de outras cntidades
interessadas. Para garantir a cxceugiio da politica da qualidade, a organizagio deve
controlar a conformidade ¢ a melhoria continua dos processos. A gestdo da
qualidade deve melhorar a sustentabilidade da organizagio. A organizagiio deline,
implementa ¢ controla o sew compromisso relativo & melhoria continua da gestio
do sistema da qualidade. A melharia continua ¢ materializada na gestio de
processos segundo o modelo 'DCA ¢ na inovagdo dos processos.

RECURSOS HUMANOS. A organizagio define, implementa e controla o scu
compromisso relativo ao recrutamento, selecio, lormagio e avaliagio dos
Colaboradores, qualilicagio profissional, gestdo de carreiras, remuneracio ¢
reconhecimento. Higicne, satide e seguranga no trabalho, de modo a contribuir
para a sua valorizagio pessoal ¢ profissional.

a) Reerutamento e Seleciio. Os processos de recrutamento e selegio devem
permitic a procura ¢ a cseolha de colaboradores que promovam a
valorizagio do capital humano. Possibilitem a melhoria da qualidade dos
processos e da sustentabilidade da organizagiio e promovam a igualdade
de oportunidades entre os candidatos, com base em critérios de mérito ¢
nao discriminatorios.

b) Avaliacio de Desempenho, Os processos de Avaliagio de Desempenho
devem permitir identificar desvios positivos efou negativos que dificultam
o exercicio adequado dos cargos ¢ das fungiies e que promovam a melhoria
de desempenho dos colaboradores do CRIA.

¢) Qualificaciio Profissional. Os processos de gestiio da lormagio devem
estimular 2 melhoria da certificagio  escolar dos  colaboradores,
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promovendo a desenvolvimento dos seus conhecimentos ¢ competéncias,
adequando as suas capacidades 4 execugio das politicas ¢ fungdes.

d) Gestiio de Carreiras. Os processos de gestiio de carreiras devem respeitar
as convengies colctivas de trabalho, permitir a progressiio aos membros
mais qualilicados para o exercicio dos cargos disponiveis, adotar planos
de remuncragio adequados ds possibilidades da organizagdo e ao
desempenho  das  equipas ¢ providenciar pela  manutengio  dos
colaboradores mais promissores e capacitados.

¢) HRemuneragio e Reconhecimento. A organizacio deve cumprir as
orientacocs formais, legais, estimular ¢ reconhecer a implicagio de
colaboradores e voluntirios nos objetivos estratégicos organizacionais.

f) Migicne, Saide e Seguranca no Trabalho. A organizagio deling,
implementa ¢ controla o seu compromisso relativo ao seu desempenho no
dominio da qualidade de vida dos Colaboradores, incluindo higiene,
satide, seguranga ¢ conlorto,

CONFIDENCIALIDADE. A organizacio define, implementa e controla o scu
compromisso relativo i conlidencialidade da informagdo dos eolaboradores ¢ clientes,
incluindo todos os dados que se encontrem sob alguma lorma de reserva,
nomeadamente aqueles cuja divulgagio possa prejudicar a prestagio de servigos ¢
possam ser usados na construgio de imagem negaliva ou csterentipada ¢ possam
causar indesejada e legitima insatisfagio dos colaboradores e clientes ¢/ou seus
representantcs.

GESTAQ FINANCEIRA. A organizagio define, implementa ¢ controla o seu
compromisso relativo ao seu desempenho econdmico. incluindo a produtividade ¢ a
sustentabilidade. Para isso claborard nos termos dos cstatutos e da lei o Plano de
atualizado um Sistema de Controlo Interno. Promoverd, na medida do possivel, a
autonomia [inanceira da organizagio relativamente és contribuigdes do Fstado.

QUALIDADE DE VIDA. A organizagio define, implementa ¢ controla o seu
compromissa relativamente A resposta dada em relagiio & qualidade de vida dos scus
clientes, proporcionando scrvigos ¢ apoios baseados num modelo de qualidade que
intcgra trés fatores (independéncia, participago social e bem estar) que incluem oito
dimensdes (desenvolvimento pessoal, autodeterminagio. relagdes pessoais, inclusio
social, dircito, bem estar fisico, emocional e material).
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INCLUSAQ DAS PESSOAS. A organizagio define, implementa e controla o scu
compromisso relativo & inclusio social. Envolvendo clientes e colaboradores, tendo
em vista a satislacio das suas necessidades legitimas e em coeréneia com as
necessidades das entidades financiadoras ¢ de outras entidades externas relevantes.

INTEGRACAO DO SISTEMA DI GESTAO. A organizagio deline, implementa
e controla o seu compromisso relativo & gestdo integrada dos servigos, com base na
gestiio por processos e na cadeia de valor. A integragio do sistema de gestio é
materializada no alinhamento entre missao-visao-estratégia-plancamento prestagao
de servigos, na monitorizagio sistematica da execugiio dos processos e da elaboragio
¢ execugio dos planos ¢ na orientagiio para resultados. Esta politica consubstancia-se
na elaboraciio e atualizagiio do Plano Estralégico do CRIA (trienal), ¢ na perinanente
monitorizagio do planeamento.

1.6 Recursos materiais

0 Centro de Recuperagiio e Integragiio de Abrantes, CRIA, cstd instalado na Quinta das
Pinheiras, Zona Industrial Sul do Concelho de Abrantes: possui uma drea de 10 hectares
de terreno no qual estio implantadas as suas instalagdes.

Estas ocupam cerca de 6.500 metros quadrados de drea coberta ¢ sfio constituidas por um
cdificio central, instalagdes da Intervenciio Precoce ¢ Centro de Recursos para a Inclusdo,
I ar Residencial ¢ ainda arrecadagics para a drea agricola bem como para cavalos.

A Area ndo edificada ¢ destinada @ agricultura. Nesta drea incluem-se duas estufas
apricolas. Para o ralamento desta drea agricola cxistem dois tratores ¢ respetivas alfaias
agricolas bem como duas carrinhas de caixa aberta e cabine dupla para transporte de bens
e pessoal ligado a esta drea.

O edificio central ¢ formado por cinco alas principais. Aqui que s¢ situam 0s Servigos
administrativos ¢ de gestio da Instituigdo numa das alas, sendo as outras ocupadas pela
Area Educacional/Intervencio Precoce/Rendimento Social de Insergio ¢ Cenwro de
Recursos para a Inclusio, CAO, Vormagio Prolissional e ainda salas dc terapia
(lisioterapia, terapia ocupacional, terapia da [ala, gabinetes de psicologia, ginasio, sala de
Snoezelen, corinha ¢ refeitdrio. As atividades desenvolvidas [uncionam em salas
construidas para o efeito.

Num cdificio anexo encontram-s¢ as garagens que recolhem as viaturas de transporte de
clientes. A Instituicio possui um autocarro de média dimenséio, 25 lugares, duas carrinhas
de 9 lugares todos adaptados ao transporte de pessoas de mobilidade reduzida, Uma outra
carrinha também de 9 lugares, nfiw adaptada e que € utilizada no servigo logistico do
CRIA. sobretudo para o transporte de bens utilizados na Instituigdo. Hd ainda quatro
viaturas ligeiras utilizadas no transporte de Trabalhadores e utentes para atividades no
exterior das instalagoes do CRIA.
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0 |ar Residencial tem lugar para 20 camas, possuindo 9 quartos duplos ¢ dois individuais.
Fsta dotado de todas as infracstruturas e equipamentos para funcionar independentemente
do cdificio central.

Nas amrecadacies agricolas guardam-se as alfaias agricolas bem como todos os
cquipamentos necessarios e ainda os tratores e a carrinha de transporte de caixa aberta,
Numa oulra zona estio as instalagdes para cavalos. Uxiste ainda uma outra drea coberta
que ¢ destinada 4 equitagiio adaptada e 4 Hipoterapia. Pava cleitos de equilagdo ¢ da
Hipoterapia a institui¢iio possui um cavalo e dois paneis.

Nas dreas Educacional e CAOQ as salas possucm o equipamento necessdrio ao
desenvolvimento das agdies programadas. Na drea da Formagio Profissional, para além
das oficinas cspecificas de cada tipo de formagio, contamos ainda para a agropeeudria e
jardinagem com lodo o cquipamento de agricultura e do terreno.

1.7 Recursos financeiros

Os recursos linaneciros do CRIA provem essencialmente dos acordos/pratocolos

com entidades priblicas, salicntamos os com as scguintes entidades:

Acordos / Protocolos

(Centro Distrital da Seguranga Social / Instituto da Seguranca Social (ISS)
lustituto de Emprego e Formagiio Prolissional (IEFTP)

IDGESLE - Direciio Geral dos Ustabelecimentos Uscolares

Autarquias

Fundo Social Furopeu (POISE)

0s Reeursos Minancciros provem ainda das quotas dos associados, nos servigos

prestados e nos donativos de empresas privadas e de particulares.

Plano Anual de Atividades e Orgcamento Previsional CRIA 2020 A



0707 147 [BUDISIASI 0IUSWESID 2 SSpRPIAITY 3 [ENUY DUZ[d

SRJ0PEY|RQRIL B SOIUSWITRIRR5E IR OBy sEpeE3sEa 0oLAFWIOIG BUB)SIS O i
‘oalaelg PLRsis op cedezijeuopeiady STPBMILLCILUOD OBL B § BU0LAIU gN | SEPBIIO0SS2 SROEPILUOIU0D OBU 3P i =.
53J0REY|EqEL] OAIRLLIDI | BUIIS 1aueiu gajdojouaal =
50 2700 SORLITRIERSY 8P DRy Ou SOpIIasyY| 590 ; .mumm_"__ ..“_n_ ; BUEEIT £ S2IOREY|E mU a = Bunanssa m.._.m_ B JBZIUJapa _ﬁ
auEU| Bp ORSRILEWa|dW) L sop ! FEY| P %001 11 PEY|EQES P 5N ans 4| IR0
ISEINIMIISERILLI SEACU 3P DBIELIY 19Uiajul 2 o55a08 OBIIN1ASY] i
‘apas ep oB3EsnINISIRY WO3 oeS|n1sul Ep SB|BS SEP 00T BU 19UJBIL| ER BINLISGOD TP %
sadeixny 8 ezadw 'Byujzo] |EuOissIjoIdaIses
‘1305 BIUBINSas B @ d43| 0 Wos ogdenaiyy | ‘welzuwipaer ‘euenaadoldy ap seale seu | OgdedEsiu| @ op3ed|y|en 3p sepipall AT
oue Jod so1ei1ued £ souaw ojad Jjemyeay | sejad sopiSuelge sizuoissyosd 3p N g s 5
; i : SOR APERIEND B JBI0y R =
T006 SalLa1aNa SIB1095
OS5I IERIEND 3P Oj2poly Op oejejuawa|diy 58205 581500534 SER %08 22 E] Sels0gsay SEP oRSeIIa] BP % __I
- E—
‘sepanded ap eane oedadsodd (oedeacuad INEUL) oue/T seldsdsed senou 3p gN SEIIIEY SEADN JEADLWICI K
is0ja(oud S0[ ORIEE | NAIG/eRIRIUasIdY seuaied e
iseuadied-eiu) solafoid sp oplowoly SRIERUIRSERON ~BAU SEMLLBUIR SEAOU 2R 5N
S 2 Jouadns no end soujzaied sop oBdeys) el Felguaekd £
soz ogliejses iseu0sInd op og3edldy AR Ea i i PORIEjSNES 3P REID 52 WO sA03E|ay S8 JBii0iay =
sEnaned atie B124ip OBIUSAISIU
SApEpIIUS 5B LU0 5301UN3) 2P 0BIET)|eay /0T Wwo3 souRased Wod saniunal g s 1
{0pRJApad OUOGSA] OF SEPEII0S5E Al Copesapa4 ouadsag
SEISJIPUI/SE15: 1P SRPERIALE B OE30WOd RRENIGE OF SEPEZOSSE SEALBITI| 30 gh soialolg sou
50391044 50 : 5 =
w 1alolg s0p nmumm_:.a_.nmuﬂmucumwhuq (0E5eAGLS npUL) due SIEID0% m.m.ﬁun_mm.n_ SIEL 5 5181205 FEISOSTY SEU JBADLY
‘seiansed- exju solaloud ap apdowoay : , no sens Wesosua anb solaledd 3p N | |
i OUZff | S9IUBIN P OESSIWCD 2P S30IUNEY 5N |
Ip OESSIWGT B W0D 5301Unay 3P oelez|Eay RIS . T
SRS ; sauEIn Sop o
50E 0232151185 3P QlJEUDNSEND op ogdedljdy %04 8 Jozans nol(ead| 8834531 9P GR98jShes ap Ny EpIA 2P FPERIENT B Bluawny | b
IBpEpILNWOI By 90/TE :
auelpRonk Op SENEDIAGNE 30 O1UALUIA|OAUBSE] 2.60/T0 34U sapeplale/sepies 01 AOHSRO Ao R RUARRR AR SR
 swpepany e &SP o e aiEel
SO21931vd1S3 SCALL3IE0 gl
(- | =, £
VIiHE ) (o3
V Il &F



0707 14D |BUDISIASIH DIUSWEII0 3 STPRRIAILY 30 |ENUY OUEd

louRLLzayUuoIay AR SO
sE 0D RSl Bp oysedsaq Op OBIEINgNG

Oue [ SEDIPIWE

SEPEDLEN [EU0IS5L01E OEIRTLO|EA
3 0IUSWIDAYUCIT) 2p SERIEELWL AP &l

SEUCDEL|BARLL

sasopRy|egesl
e opdelsiies ap soueuoisanb sop cedes|dy

B0 B JOUSENs NG |BNE|

SRICPEY|EGRI] S0P OEIRISIIES 3P NBID

SOR [EUODEANOM [BAU O JEA3IT

‘opduanialul ap opin|osas ap sRody

SEQEISIda. 58 pERILLIOUI0D
OB SED GOOT LD J1As83u)

SIMEQILIDILOD
DEU 2P OEANGsE) ap sagieap o4

oeiuzgnuepy 2

‘enie opdediniied pwin BIBS SOj20E
SAL0pELjEGEL SOB BESREI|IQISUAS 2P 0EIY

aednjosas 3p se1s0doag 7

SAREDILIOLILCE GEu
sz 3aey oebniesad 3p seasedold 2p aN

sapiodsues| ojualueUoisincldy ap

‘soquawedinbg sou
SE|EUOUE S303EMIS AP DjUALIRIURAS | fAsnEUY

QUE [ B sasapaiu|

sepesidal SPERILIOIUOD OB B0 5N

afnias Op BILZUIR B JRIoUEN

!opEplEn OBIE||BAY 3P BLUSISIS Op OBl | dy

8107 20 cdielw
212 SOPRI2AR S3I0PRY|BGEREL SOP %O0T

ayuecLass 3p
DEiREAY 30 BLISJSIS © WO3 OpUoIE
39 SOpE||EAR S3J0pRURGRL 3P %

‘s3J0pEuiEqEl] Bled S01USILITEIR[I5E 30 02y
{OEAR|EAR0IRIEL/0INE OEPOW Op DRIBRIES
SSOUBLMH S05/N38Y 3 2LEILEY

DESSILLIGT ‘OBiali] Lo DEjuna) 3P eRdazeay

ATOT apadiel

ol elad ayusdwlasag
ap oedejeny ap OlFROW
do ceieacide 9p gElunal BR By

oyuatwasag a0 oedelEay
AP OREE0R] KN JBlUSLIEEW|

'BLEILIE OBSSILLOT
2P SOJGUWELL 50 BI1LS ORILNS) Bp OESETIESY

L10Z 92 adlauel

oyuaduwasag
Jp CRIE||EAY 3P 0|20 Op B3.308
BlPILIEL CESSILIGT 2R Jadsied 0D BIY

‘spilasald ap o158y Wn ap aBiRlOgR|g
VR RN
oZiBLLID AP |BNUY OUE|4 W0 ap opdeloge

Salopely[edel] 500 509

oRiELLI0) 3P
Weleauag anb saiopey|eged] ap %

QeSO
3P OUB}4 WN Jaa|oauasag

|EE8| DWIUI DB JOLIBaNS 56

GEIELLI0; 20 5240 3p 5N

sIpia0E
sapad sep euiSed eu 3 0RIEIUNLLCD 3P SOIBW
‘3115 ou eeSeLUgU) Bp esipouad oedezyenly

[EnsawIy oededijgnd T

widD Op Jaliasmal Bp seodeagnd s

QEJINESY] BR CEIEILAWGD

CUR Iod fs0udle Olad

|BI310. 2315 DU SI0ILZIEMIE B0 ah

2P SIBUED 5O JETILIEUL]

SepEzieal Sere|ul Sep %00T

SI21205 sapad seu saghed) gnd 2p aN

‘op(Ea) BU s01USAS 2P oRdEziLlELIG

oue/fe

IPEPILMLUOD BU OB3INIASLI
2jad SEpEZIUBLIR SORBDIALE 3P 5N

apepIinWgD

‘opidal Bp sO1UaA WA oEdediiued

SREPIUNWOT BRd SERIADAUSEER
sapepalle Wa sagsedioied N

Ep 0155 0U 0BssIy & Jediojey




Ta

SOPERIADY

0Z0Z Y42 [BUOISINGId CIUBWESIQ B SIPERIAIY 3P [EnuY due|d

SONERIG0

S MRy 8 R dos e e e
apaoiednToy op adues

VIO @




N

0ZOT WID [BUOISinS.d CIUaLWRSIQ @ Sapepially 3P [BNUY duE|d

DEJANI0 B|BE EPEI0AUOT |2A3SWIL L 98IUNG. W 0pdacuos ap edinba gjad 2pEN1a3 RIS OUBd nﬂ.um»zum@w BR OE3R||BAY @ ORI2ZLIONUOW ¥
‘en33csad eped s0d JOPEUSEI00D Wi OPEILIUSR] 8195 0215318153 OURd 3353p 025NJaxa 2P oluaweyUEdLIoIE BlEeg

=

SSAOpei P

slubagh op voanufau| v
SESgiaEnSUY SF ST

VIHD |



%) CRIA

2. APRESENTACAO SUMARIA — DIRECAO

Nota prévia

O Plana Estratégico do CRIA deveria ser revisto e alualizado em 2019,

Todavia considerando que se vai iniciar novo mandato dos drgios sociais entendemos
que csta revisdo/atualizagio deverd ser realizada jad sob orientagio da nova Diregiio,
Assim os objetivos assumidos no Plana Fsiratégico mantém sc validos até o novo Plano

¢star provado e em vigor.

DESTAQUES 2020

A)

PROJETO BDP — RECONVERSAO DO ESPACO DA
PISCINA

Apresenlagao do projcto

No CRIA exisle um espago devoluto com uma piscina inativa, que loi ulilizado hi largos
anos para realizagio de sessdes de hidroterapiafadaplagio ao meio aquatico, Fstas
instalagdes deixaram, no passado, de ser utilizadas para ¢sies [ins devido, por um lado, a
clevados custos de manuteng@o e por outro A naturcza das infraestruras em questio
(isalamento tértico, conforto, riscos para a salde, ete.).

Desde hd muito mantém-se a piscinaflanque inativa/o, sendo apenas utilizado para arrumo
de arguivo da institui¢iio, ndo tendo qualquer outra linalidade uma vez que, como s¢

ciicontra atualmente nio permite o seu aproveitamento para qualquer outra [inalidade.
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Deste modo, com csta candidatura, pretendemos recuperar esta divisiio da instituigio, de

modo a tornd-la Otil, acolhedora, e com condigdes para podermos criar um espago

mulliusos a ser utilizado por todas as respostas sociais associadas,

Definigdo das agdcs

Para este efeito seria necessdrio:

- Demoligiio do tangue de hidroterapia;

- Terraplanagem do espago:

- Colocagiio de soalho fTutuante;

- Rebaixamento do teto através de colocagiio de Leto falso;

- Colocagiio de espelhos (meia parcde), sistema audiovisual (lela, projetor e sistema de
sont) bem como de iluminagiio adequada;

- Mio-de-obra incrente aos pontos anleriores;

Orgamentagio

13.000 Fures

Impacto Social

Cste espago seria ulilizado para quatro dmbilos distintos:

- Atividades Cullurais: expressio dramdlica ¢ rancho folclarico;

- Alividades Terapéuticas: sessdes terapéuticas (terapia ocupacional, fisioterapia,
psicomotricidade, psicologia ¢ terapia da fala);

- Atividades Desporlivas: sessdes de atividade [isica, pilates, yoga, danga ¢ expressdo
corporal, servindo posteriormente uma sala de manutengao.

- Atividades Ludicas: sessoes de cinema, atividades formativas ¢ reunides.

0 Bando de Portugal (BdP), na sequéncia de uma iniciativa de um grupo de scus
trabalhadores que promoveram uma candidatura deste projeto, aprovou esta candidatura

e o respelivo linanciamento.

’ I
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B)
CAO E LAR RESIDENCIAL DE MACAO

Criagiio de uma Unidade do CRIA em Magio, com as respostas sociais de Centro de
Atividades Ocupacionais e |.ar Residencial.

Prevé-seum Lar e um CAQ para 20 ulentes.

QBRJETIVO, continuar & dar resposta ao territorio, aproximando ainda as respostas a
populagiio da sua arca de intervengdo reduzindo as listas de espera.

MODELO DL GESTAQ, a Camara Municipal de Magéio cede o equipamento/edilicio em
condigdes de funcionamento das referidas respostas sociais, 0 CRIA desenvolve os
procedimentos necessdrios para a celebracio de acordo de cooperagdo com o Instituto da
Seguranca Social 1P,

O CRIA efetua a gesifio das respostas sociais.

C)

CAO EXISTENTE = ATIVIDADES A CONSOLIDAR

I ainda salientar os avangos de aproximagio ao manual de processos chave da Seguranga Social
(referencial qualidade), que se pretende continuar em 2020, nomeadamente detinindo Insirugoes
de Trabalho, definicio dos processos chave ¢ responsiveis etc.
ATIVIDADES/TPROJETOS CAO

Grupo de Teatro, em parceria Grupo de Teatro Pallia de Abrantes;

Ciripo Rancho Quinta das Pinheiras;

Grupo de Danga Tevaplutica:

O Classe de Movimento, Fisioterapiag
3esporto Adaptado

- Boccia;
Plano A



- Palybat;
- Matacan;
Desporto Aventura,
Parede de escalada no cindsio;
— | Encontro de Hoecia;
Parly Collor;
[a da Familia;
Ludotecsy;
Atelier de Csparto;
Dinamizagio do Bar da Instituicio;
T Equipa HeoCRIA (Programa ecovalor VALNOR);
Adelicr CAOQ com Sabaor;
CCantinho Verde (Pradugio de Aromaticas);
Comemoragio Dia do C.A);

Canoagen),
D)
CAO 2 E LAR RESIDENCIAL

Efetuady candidatura ao PROCOOP, que aguarda aprovagio, para criagio de um
CAO2. I’sta nova unidade. Com novo contrato com o Ministério da Scguranga
Sacial permitird, entre oulras coisas, regularizar a siluagio dos nossos utentes do
lar Residencial permitindo o seu acesso, regular, durante o periodo diurno a

atividades ocupacionais adequadas.

Constituira também, nos termos do contralo a celebrar, uma nova fonte de receita

do CRIA, contribuindo para a sua sustentabilidade,

Plano Anual de Alividades e Orcamento Previsional CRIA 2020 i6



INTERVENCAO PRECOCE

lifetuada candidatwra ao PROCOOP (pedido de demostragiio de interesse para
proceder @ revisiio do acordo de cooperagio da Intervencio Precoce (IP), que
aguarda aprovacio, para alteragiio do contrato existente, de nivel I, para contrato
de nivel 2. Significa que a equipa da 1P fard acompanhamento contratualizado,

nio dos 40 ja contratualizados, mas de 60 processos.

Nota-se que atvalmente e desde ha anos que esta equipa asscgura a gestio de
muitas mais processos que os 40 contratualizados. Atvaliza-se agora, permitindo
que os processos acima dos 40 sejam incluidos nos caleulos do financiamento a

contratualizar, reforgando a receite do CRIA.

Plano Anual de Atividades e Orcamento Previsional CRIA 2020 17




3. RESPOSTAS SOCIAIS

3.1 Centro de Atividades Ocupacionais

e Identificaciio Resposta Social/Servico com
caracterizacio atualizada,
A resposta social, Centro de Atividades Ocupacionais, do Centro de Recuperagio e
Integracio de Abrantes, iniciou o seu [uncionamento em Feverciro de 1994 e destina-se
a pessoas com deficiéncia, com idade igual ou superior a 16 anos. cujas capacidades nao

permitem temporiria ou permanentemente o exercicio de uma atividade produtiva.

Atualmente esta resposta social tem uma lrequéneia que oscila entre os 69 e 70 clientes,
tendo em consideracio que o facio de lentar garantir vagas para os alunos e formandos da
instituigio com disgndstico de transigiio para transigdo para CAO, tent levado a que ndo
se atinja scmpre a totalidade da capacidade, com idades compreendidas entre os 18 ¢ os
65 anos, e uma capacidade para 70 utentes. Funciona todos os dias uteis, no hordrio das

£:30h as 1 7:00h.

Durante o ano de 2020 prevé-se a implementagiio de uma reorganizagido global do
funcionamento do CAQ, através do desdobramento do stual em 2 CAO'S, sendo gue um
terd a capacidade para 60 ¢ outro com capacidade para 30, num total de 90 vagas, tendo

sido efetuada candidatura ao PROCOOP para garantir acordo para mais vagas.
De realcar a nova estrutura de apresentagio do Plano de Atividade que vai ao encontro

do modclo do manual de processos chave para Centros de Atividades Ocupacionais do

IS8 — Instituto da Seguranga social, designado por Plano de Atividades de Inclusio (PAI).
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Centro de Atividades Ocupacionais
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Identificagdo de Atividades de Inclusdo 2020
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3.2 Lar Residencial

e Identificacho Resposta Social/Scrvico com caraeterizacio
atualizada.

O Lar Residencial do Centro de Recuperagio e Integragio de Abrantes (CRIA)
estd em funcionamento desde Julho de 2007. E financiado pela Seguranca Social alravis
de um acordo de cooperacio especifico. Atualmente o | ar apresenta uma capacidade para

20 utentes. Funciona 24h por dia ¢ 365 dias por ano.

Prestg oy seguinies servicos:

= Alojamento:

# Cuidados de higicne pessoal ¢ de imagen;
v Tratamento de roupa:

n Acompanhamento clinico ao exterior;

B Apoio Psicossocial;

n Atividades socioculturais e recreativas:

* Treinos de autonomia pessoal:

n Acompanhamentos ao exterior.
O lar residencial dispde ainda das scguintes dreas de [uncionamento:

Zona de Colaboradores

= | Sala das Ajudantes de Ag¢io Dircta com umia casa banho ¢ casa de
banho de duche;

= | Quarto individual com casa de banho privativa;

| T.avandaria;

| Cozinha;

n | (jahinete técnico;

| Gabincle de enfermagem

| Sala de psicomotricidade;

| Sala de estimulacio;

| Casa de banho.

Zona de utentes
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2 Quartos individuais;

8 Quartos duplos:

9 Casas de banho de apolo aos quartos;

| casa de banho comum;

| casa de hanho com banlicira.

Zonas Connms

B | Sala de estar/Jantar;
v | Hall,

»  Virios corredores;

e | Pdlio;

» | Alpendre.

Mo que concerne ao guadra de pessoal posso referir que a equipa do lar

residencial é uma equipa dindmica ¢ inovadora, composta por:

= | Assistente Social a 50% a desempenhar as fungdes de Diretora Téenica;
= 12 Ajudantes de acio direta;

= Virias auxiliares de servigos gerais a tempo parcial;

u | Psicomaotricisia a 20 horas scmanais;

w | Enfermciro de Reabilitacio a 10 horas semanais.

e Objetivos Gerais

= Acolher pessoas com deficiéncia, com idade igual ou superior a 16 anos e
que se encontrem impedidas, temporariamente ou definitivamente, de
residir no sew meio Familiare

o Criar condigoes de bem-estar e qualidade de vida ajustadas 4s necessidades
dos residentes;

o 'romover esteatégias de reforgo da autoestima, aulonomia pessoal e social;

w Privilegiar a interagio com a familia e comunidade, no senlido de
integracio social do utente;

o Promover a socializagio ¢ as atividades de cardcter recrealivo ¢ dc

animacio.

Plano Anual de Atividades e Orgamento Previsional CRIA 2020
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e Previsio Recursos Humanos e Materiais
I'ara além do quadro de pessoal acima mencionado, o Lar Residencial prevé
necessitar de trabalhadores ransversais 4 instituicao: do aprovisionamento, transportes,

cozinha ¢ de gestio.

Durante o final do presente ano ou inicio do ano seguinte (2020), perspectiva-se
uma alteragdo de raiz no funcionamento da resposta. No decorrer dessa mudanga haverd
a necessidade de relformulagiio do quadro de pessoal. De acordo com ay diretrizes da
Sepguranga Social, ter-se-d de contratar uma animadora sociocultural para os fins de

SEMEEL.

Prevé-se ainda a necessidade de recorrer a outros recursos materiais ¢ humanos
da instituigiio c/ou comunidade para a execugio das atividades, os quais sio especificados

de seguida.

e Orientacoes gerais para o Plano de Atividades 2020

A planilicacio das atividades para o ano 2020 exige que existam linhas guias,
sustentadas em orientagdes criticas e comuns a toda a instituicdo. Assim, o plana de
alividades apresentado estd alinhado com os quatro cixos do plano estratégico da
instituigio: perspetiva utentes e stakeholders, perspetiva aprendizagem e crescimento,

perspeliva processos inlernos o perspeliva linanceira,

Quire Bor constante cm todas as atividades ¢ medidas apresentadas neste
documento € a existéncia de indicadores que permitam avaliar o sucesso de execugio das

alividades de Torma objetiva ¢ intcgrada.

Plano Anual de Atividades & Orgamento Previsional CRIA 2020 20
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e Alividades da Resposta Social
Perspetiva ulenles e stakeholders
A s e Alinhamento y
Objetivols Atividade | Descriciio : Recursos | Indicadores
Estratégico
Melhorar @ articulagdo com as Reuniio Convocar as 0E1 1 pabinele 1 reunido por
familias dos utentes do lar fOm as familias a dn cada familia;
tamilias dos instiluicio atendinientio.
utentes do | periodicaments
Data: | evereirn; far £ FEUNIr com
Julho. estas para [alar
. 7y T sobre o
Destinatliarios: | Familias .
funcionarmento
Responsiveis: | Adeling da resposta
Cardoso social, o5 seus
direitns e
Local: Lar devaras,
Resideicial
o i oo | Alinhamento : :
Objetiva/s Atividade | Desericdo | | i Recursos | Indicadores
Istratégico
Criar plana de animagio Animacan Afividades 0OF 1 Fspago do Plana de
sociocultural para os fins de stciorultural ladicas, lar animacio
S, culturais ¢ residencial, sociociltural.
— recrealivas. comunidade,
Daiae langiro a transparte,
Dezembro maleriais de
M T desgaste.
Destinatarios: | Familias 8
Hesponsaveis: | Animador
sociocultural
Laocal: Lar
Hesidencial
Plano Anual de Atividades e Orcamento Previsional CRIA 2020 74
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[ The ok B e v~ | Alinhamento e
Ohjetivols Atividade | Descriviio oo Recursos | Indicadores
Estratégico
Fromover a integracio e | Actividades na Visitas a 0OE1 Transporle | 5 passeios na
socializacdo na comunidade, Comunidade IMUsews, e um valor comunidade
parques o
- ambienlais, SUDETIOr a
Data: Fevereiro, praias, 51 euros
'E"hr_"l piscinas, para
Maio, DSPACOS ontradas
Iunha COMmercias e paEas.
lulhie, autras.
Aposto,
Destinatarios: | Utentes
Responsiveis: | Adelina
Cardioso
Locul: Lar
Residencial
- 0 > Alinhamento .
Objetivo/s Atividade | Desericiio S Recursos | Indicadores
Estratégico
Avaliar a execugio dos Planos hMomenlo em OF 1 ALingir em
objelivos dos PI's, Individuais gue tados o5 4003 a taxa do
intervenientes cumprimento
com o utenteo dios nbjectivos
ata: lunho & rednen para dias Pi's.
Dezembro a avaliacan do
Lratralho
Destinatdrios: | Utenies efetuada.
Responsiveis: | Bquipa
Técnica
Local: Lar
Residendcial
Plano Anual de Atividades e Orgamentao Previsional CRIA 2020 En)




Perspectiva Aprendizagem ¢ Crescimento

Ohbietivols Atividade | Desertao Afinhal!w:nto Recurso | Indicador
Estratégico 5 €s
Reduzir o risen de creos na fpdes de Desenvolvime Qg Fnformeira 1 agdode
abordapem a situacties de doenca | sensibilizacd | ntode varias sansibifizaci
£ Promaover 3 provencao em saude | o no dmbilo acies de o
docuidados | sensibilizacdo
ata: Maio de sadide seihire ternas
DT [HES50a5 chave no
Destinatarios: | Trabalhadores com cuidadn a
deficiéncia PESS0as Com
Responsiveis: | Adelina deficiéncia,
Cardaso nomeadanmer
fi:
Local: Lar abordagem
fiesidencial em inicial em
siluacies
simples de
doenca.
Objctivols Atividade | Descrigio | Alnhamento | o gy [ Mdicado
Estratégico res
Cstabelecer comunicagdo Reunido com | Heunifies para QF 12 Lar 1 reunido
eficiente entre a dieclo trabalhacdoras. | dehater ideias, Residencial | semestral.
{Ecnica & os restantes cdividas o
trabalhadaras. supeslies das
Data: Jurnh; Lrabralhadoras,
nezombro com vista a uma
melhoria
Destinata | Trabalhadores continua do
i funcionamento
rios: do Lar
—— [tesidencial.
Responsd | Adeling
veis: Cardoso
lL.acal: lLar Residencial
Perspetiva processos internos
Plano Anual de Atividades e Orgamenta Previsional CRIA 2020 4
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Indicado

L E A N Alinhamento
Ohjetivols Alividade Descriciao . = Recursos _
: ' listratégico res
Criar nowos documentos do | Criagdo g [ Criar OES Material Introducio
| ar Residencial relativo ao reformulacio documentaos, constmivel de 3
processo de certificagin. de Nuxograma {papel, document
documentos rfou Instrugiies tintoiro, ete.) | os no PLE
Data: laneire a alinhadas com | 9@ Trabalhos.
Margo as normas da
SEpuranGd
Destinatd | Ajudantesde | gopial,
rios: Ao Direta.
Responsa | Adeling
veis: Cardosa
l.oeal: Lar Hesigdencial
Perspetiva Iinanceira
; o oo Alinhamento ; Indicado
Ohjetivo/s Atividade Descricio SRS Recursos
: Estratégico res
tdinimizar os cuslos de Reformulagan OE13 Minimizag
fimcionamento da resposta. do quadro de Integracio de o dos
q
prssoal Lodos os utentes custos da
da lar resposta
|t 17 Semestre residencial em sncial
A,
Destinatd | Ylentes estabelecimento
rins: de um novo
acordo de
Responsi Adelina CONPErAgAn.
veis: Cardoso
l.ocal: Lur Residencial
CRONOGRAM Lar Residencial
Plano Atividades 2020 _
Atividade Jan | Fey | Mar | Abr | Mai | Jun Ago | Sel | Oul | Wov | Dez
Reunido com as familias
dos utentes do lar
Animacdo sociocullural
| Atividades na Comunidade
Flanos Individuais
Agaes de sensibilizagio no
ambito de cuidados de
Plano Anual de Atividades e Orgamento Previsional CRIA 2020 32
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Intearogan de Atirant

\

satlde cm pesseas com
deficiéncia

Reunido cem
trabalhadoras

Criggdo e reformulacio de
documentos alinhados
COm as normas da
Sepuranca Social
Relormulagdo do quadro
de pessoal

3.3 Centro de Reabilitacdo Profissional

Objetivos Gerais:

() Centro de Recuperacio e Integracio de Abrantes, promove l'ormacio Profissional
desde 1989, Atnalmente desenvelve-se no dmbilo do POISE - Programa Ocupacional
Inclusio Social, Tipologia de Intervencio 3.01 — Qualificagio das P’essoas com

Deficiéncia e Incapacidade,

Csta tlipolozia de intervengdo ¢ operagio, promove a inclusio ativa da populaciio ¢ a
qualificagio de pessoas com deliciéncia e incapacidade, proporcionando-lhes iguais
aportunidades  de formagio e de carreira, tornando-os  socialmente  dtcis ¢

economicamente independentes.

() Centro de Reabilitagiio Mrofissional, tem como objetivo promover agies formativas que
visam a aquisi¢do ¢ o desenvolvimento de competéneias pessoais, sociais ¢ prolissionais,
direcionando o trabalho desenvolvido como potenciador da integragfio no mercada de

Leabalbo ¢ 4 sua plena participacdo na socicdade.

0s formandos frequentam agdes de Formagio Profissional, com duraciies diferentes, por
um periodo maximo de 3600 horas, consoante se tratem do percurso I3 (com certificagio
profissional ¢ equivaléneia ao 9° ano de escolaridade, dupla certificacio). percurso O
(com certificagio profissional) e agdes de Formagao Continua. As ag¢des dos percursos B

e C, incluem formacio lecnoldgica, formaciio de base, formacio para a integracio e I'PCT

(formacdo priatica cm contexto de trabalho) cm cmpresas parceiras na regido.

Plana Anual de Atividades e Orgamento Previsional CRIA 2020 13
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Sdo cursos que procuram dar resposta ds neeessidades do mercado, nomeadamente
Conservagio e Restauro de Madeiras (), Operador(a) de serralharia (C), Mecdnico (a)
de Servigos Rapidos (B), Operador Agricola ¢ jardinagem (C), Empregado(a) de andares
{B). Tratador (a)/1Jeshastador(a) de equinos (B), bem como cursos de Formagio continua:
Saber Mais Scrralharia (275 horas), Saber Mais Empregado de Andares (275 horas),
Saber Mais Produgiio Agricola (400 horas), Saber Mais Acabamentos de Madeira (400

horas), Saber Mais Jardinagem (350 horas).

A Formagio Profissional conta ainda com o apoio em diversas drcas complementares,
que contribuem de forma espeeilica, para que os objetivos sejam atingidos pelos

formandos, nomeadamente Servigo Social, Psicologia ¢ Acompanhamento de FPCT.

Previsio Recursos Humanos ¢ Materiais:

A instituigio possui uma drea de 10 heetares de lerreno, onde se encontram implantadas
as suas instalagdes, nas diferentes areas acolhe um total didrio de mais de uma centena de
clientes. As instalagoes ocupam cerca de 6.000 metros quadrados de drea coberta,
constituidas por um edificio central. garagens e arrecadagdes, lar residencial em editicio
independente, com uma drca de 800 mctros quadrados, bem come arrecadagdes para a
drca agricola, picadeiro ¢ instalacies proprias para animais,

As nossas infraestruturas ¢ equipamentos, possibilitam wma formagio profissional de
gualidade ajustando a pritica simulada com conteddos teoricos, facilitando a transigio
para o mercado de trabalho. Destas infracstruturas fhzem parte: eés sulas para as
componentes eoricas, uma dela equipada com material informatico, auditorio, gabinete
de Psicologia, gabincte de apoio de servigo social ¢ Acompanhamento de FPCT, Oficina
de serralharia, Olicina de madeiras, sala de apoio ao curso de Emprezado(a) de Andares,
utilizagdo das infraestruturas do Lar Residencial, Picadeiro, instalagdes para cquinos,
duas estulas, drea de cultivo e jardins envolventes da instituicio.

e modo a garantir os objetivos propostos ¢ adequagiio das metodologias dispomos de

uma equipa multidisciplinar composta pelos seguintes elementos:
s -] Coordenadora pedagdgica;
o -7 Monilores;
s -| Manitor do grupo 110 de recrutamento;

o - | Téenico de servigo social; _—
Plano Anual de Atividades e Orcamento Previsional CRIA 2020 34
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s - | Psicologo;

o -] Técnico de acompanhamento / l'ormador polivalente:

e -2 Auxiliares de monitor:

o -] Auxiliar de servicos gerais.

Sendo que no ano 2020 estarfdo cm cxceugio dois projetos POISE.

Atividades da resposta Social

] Alinhamento
Objetivo/s Atividade Descrigdo Recursos indicadores
Estratégleo
Fromaover a motivacao
e interagdo entre a ) ) )
St Dia da equipa CRP Convivio QE 12 Materiais e Participacdo
entrc a Humanos da minima da
Data: dezembro equipa, Instituicdo B0% da
de 2020 equipa,
Des;finatérius:
Equipa técnica
Responsaveis:
Equipa técnica
Lacal:
A definir
o e oo Alin ham_entu : 4 .
Objetivo/s Atividade Dascricao i Recursos Indicadores
Estrategico
Promowver a reflexdo,
motivagaa e interacao — ar ;
lornal de paredn. Publicacio OE1 Materiais & | 5 Publicagbes

entre os formandos & @

instituicao,

Data: A iniciar
em fevereiro

Destinatarios:

Formandos e
instituicao.

Responsdveis:

de um
jornal, com
noticias
escritas
pelos
formancos
=ohre as
Sikas

Humanos da
Instituicao

anuais.

Plano Anual de Atividades e Orgamento Previsional CRIA 2020
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' /
Formagiao de vivEncias no
base e Técnico CRIA.
de. FPCT,
Local:
CRIA
i - Alinhamenta =
Ohjetivafs Atividade Descrigdo s Recursos Indicadaores
Estratégico
Aumentar a gualidade Aividades Comemoracio OE1 Hurmamos ¢ Participagio
de Vida dos Utentes desenvaolvidas na de datas materizis da de 80% dos
Instiluigdo de festivas na Instituicio farmandos
g"ta- ao longo participagio instituigdo em duas
ang comum das areas. lexemplo, 5. atividades da
Destinatirios: Martinho, Instituicdo
Carnaval,
Utentes Fosta de
L — Matal, ele.)
Responsdaveis:
Coordenadores
e Diretores
Técnicos
| Local:
CRIA
o < e Alinhamento
Objetivo/s Atividade Dascrigao oo Recursos Indicadores
FS'.'I'HIEEI'CO
Consolidar saberes, -
colmatar e itasd p hid
complementar Visitas de cstudo no | Consalidar ar1 HL|malﬂ-C|5 e Uma 'flisita
contetdos de formagio ambito dad saberes, m.]tt?rlals"da par EII‘I.!J.-'l
tecnologica. componente de colmatar e Instituicdo formativa
formagdo complementar
Data: A agendar tecnolagica conteddos  de
ao longa do ano formagio
pelos tecnoldgics
farmadores., lecionados nas
LIFCO,
Dostinatarios:
Formandos
Plano Anual de Atividades e Or¢amento Previsional CRIA 2020 16
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Responsdvelis:

Equipa técnica

Local:
A definir
e A Alinhamento
Objetive/s Atlvidade Descrigao s Recursos Indicadoras
Estrategico
Implementar as boas Realizatdo OE 15 Participagio
praticas ambientais o - e de uma no minimo de
Dia do ambiente tividade Hl.,lmarl‘l:lﬁ e 80% dos
anual-de ”_m“fnd_ﬁ_da Farmandos na
Data: 5 de Junho limpeza de siuicen atividade.
CAAACOS,
Dastinatarios: alusiva 3
i reservacao
Instituigao B %
do
Responsdveis: ambicnte.
Equipa técnica Cornvite a
- oulras areas
Local: para se
CRIA associarem,
L Alinhamento D
Objetiva/s Atlvidade Descrigio S Recursos Indicadores
Estratégico 3
Promowvaor nowvas Movas parcerias Criar novas OE4 Humanosda | Criar 8 novas
parcerias parcorias Instiluicdo parcerias ao
para FPCT longo do Ano.
Data: d
05
Aa longo do ano formandos.
Destinatdrios:
Formandos
Responsdvels:
Téenico de
Acom panham_en_t-g

Plano Anual de Atividades o Qrcamento Previsional CRIA 2020 -




e Coordenadora

Pedagdgica
Local:
A definir
- sk Alinhamento ]
Objetiva/s Atividade Descrigio _ Recursos Indicadores
Estratégico
Melhorar a Qualidade Implementar novos | Melhorar s OES Humaneos da | Criar 2 novos
dos Servigos modrelos para uso organizacdo Instituigdo maodelos
no CRP e elicécia da inexistentes
Data: aplicacio na area.
Ao lango do ano dos modelos
no CRP
Destinatarios:
CRP
Responsaveis;
Equipa técnica
Local:
CRIA
: e I Alinhamento ’
Ohjetivo/s Atividade Descricdo ; Recursos Indicadores
Estratégico ?
Reforcar a Missio no Alividades Parlicipar OE7? Humanos e Participar
Seio da Comunidade desenvalvidas pola nuam evento materials da | num evento
comunidade, da regido instituicio da
Data: desenvolvido comunidade
Marco pelz
comunidade,

Destinatarios:

Formandas o
equlpa téenlca

Responsaveis:

Equipa téenlca

Plano Anual de Atividades e Orcamento Previsional CRIA 2020
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Local: y
Diversos
iy Alinhamento ' _
Ohjetivo/s Atividade Descrigio e Recursos Indicadares
- Estratéglco
Promover 8 molivagio, | Visitas de estudo a Visita de OE1 Materisis e | Realizagdo de
esclarecer e preparar os | entidades de FPCT, estudo a Humanosda | um minimo
formandos paraa FPCT. entidades Instituigao de 3 visitas.
ande estio

Data:

Ao longo do ana,
a agendar
consoante a
evolugdo dos
Formandos nos
seus locals FPCT e
a disponibilidade
das entidades.

Destinatarios:

Formandos

Responsdveis:

Técnica de
Acompanhamento
FPCT.

Local:

Varias Entidades a
definir.

Plano Anual de Alividades e Orcamento Previsional CRIA 2020
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formacdo em
entidade
exlerna.
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-

Ao Alinhamento
Objetiva/s Atividade Descricao Recursos Indicadores
Estratégleo
Melharar a qualidade de Atividades que Agdo de OE1 Mateoriais @ | Realizagio de
vida dos formandos, promaovan ¢ sensibllizacio Humanos da 2 agies de
desenvolvam as que Institwicio e | sensibilizacdo.
capacidades dos permitira aos oradores
Data: formandos, Formandos externos
nomeadamente no escldrecer o convidados
Ao lango do ano, smbito do desmistificar
a agendar desenvalvimenlo e | conceitos o
consoante a valorizacio pessoal, adquirir
cvolugio dos do trabatho em novas
formandos e a equipa e ferramentas
disponibilidade relacionamento do
do orador interpessoal, valorizacio
externo, adigies, pessoal
== e senualidade.
Destinatarios:
Formandos
Responsdveis:
Coordenadora
Pedagdgica
Local:
CRIA
ol i linhamento 0
Ohjetiva/s Atividade Descricio A i Recursos Indicadores
Estratégico ;
Reforca a missio no seio | “Experimentar para Mhostra de Oe7 Matleriais e Visita de 20
da comunidade. o futuro 2020" diferentos Humanaos da pessoas.
= areas Instituicdo,
Data: formativas
Malo 2020 do CRP.

Destinatdrlos:
Comunidade
Responsdvels:

Equipa técnica

Local;

CRIA

Plano Anual de Atividades e Orcamento Previsional CRIA 2020 a0
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a Inlrgracoas da Almntes

—— Centro de

CRONOGRAMA Reabilitagio

Plano Afividades 2020 bioffsicl
Atividade Jan | Few | Mar | Abr [ Mai | Jun | Jul

Dia da equipa CRP

Jornal de parede -

Atividades descnvaolvidas

na Instituicdo de
participagio comum das
dreas,

Visitas de estudo no
ambito da componente de
[ormacao lecnoldgica

Atividade "Dia do
ambiente”

Movas parcerias

Implementar novos
maodelos para uso no CRP

Atividades desenvolvidas
pela comunidade.

Visitas de estudo a
entidades de FPCT

Alividades gue promaovam
o dosonvalvam as
cdpacidades dos
formandos,
nomeadamente no dmbilo
do desenvolvimento o

valorizagdo pessoal, do
trabialho em equipa e
relacionamento
interpessoal, adicdes,
sexualidade.

“Experimentar para o
futura 20207

Plano Anual de Atlvidades e Orcamenta Previsional CRIA 2020 a1
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3.4 Educacional

Introducao

O Plano Anual de Atividades ¢ o documento de plancamento, onde siio elencadas todas as
propostas apresentadas pelos diversos elenmentos da resposta Social Dducacional (Alunos,
Encarregados de Educagio, Professores, Técnicos e Pessoal Nio Docente), € que define os
abjetivos, as formas de organivagiio e programacio das atividades, procedendo 4 identificacio

dos recursos necessdrios 4 sua execugio.

O Plano Anual de Atividades € um documento aberlo, e como tal, permeédvel 4 introdugio de

dlleragtes.

A Resposta Social Educacional tem como etapas fundamentais a educagiio, reabilitacio e
integragio das criangas. 'I'em como objetivos priovitdrios assegurar a formagao inteeral do aluno
tendo em conta os interesses ¢ caracteristicas de cada um, de modo a tornd-lo o mais aulénomao
possivel. Pretende também desenvolver nos alunos atitudes de autoestima, respeilo mituo e

regras de convivéncia que contribuam para a sua cducagio e integracio na camumidade,

Objetivos da Resposta Social

s Assegurar a [ormagio integral do aluno tendo em conta os inleresses e
caracleristicas de cada um, de modo a tornd-lo o mais auténomao possivel.

s Desenvolver nos alunos atitudes de autocstima, respeito miituo ¢ repras de convivéncia
ue contribuam para a sup cducagiio e integracdo/ Inclusiio soeial,

e [omentar a participacio dos alunos na vida escolar, colaborando na melhoria do
funcionamenio da escola.

¢ Promover e estimular a realizagio de iniciativas que visem melhorar as condigdics
de trabalho, relagdes interpessoais e a qualidade dos equipamentos ¢ servicos.

o Organizar atividades de complemento curricular que correspondam a inleresses
dominantes em lingiio dos recursos da Dseola ¢ da Comunidade.

& Desenvolver a colaboragio com difercntes parceiros educativos (Pais, Tuntas de
Freguesia, Instituigdes de Formagio, Autarquias, Agentes Cullurais, Servigo Social,

Servigo de Satde,...)

Plano Anual de Atividades e Orgamentao Previsional CRIA 2020 12
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i Vi : Alinhamento :
Ohjetivols Atividade | Descrigiio i Recursos | Indicadores
Estratégico
Integrar os alunos no novo
ano escolar
Dhata: 04/03
— Rececdo aos Dasenvalver (F.1 logos e Participagdo
Destinatirios: | Alunos alunas. atividades musica, de 0% dos
P T lidicas, alunos,
Responsdaveis: | Corpo
Técnica/
Auxiliar
Laocal: CRIA
; i . - | Alinhamento :
Objetivo/s Atividade Desericiio o Recursos | Indicadores
Estratégico
Apresentacio do novo ano
letive .
Infarmacies; Presenga de
606 dos
et Reuniao do Hararios;
Data: / Pass/Encarregadas i - S— Encarregados
. s AMD-SNua 5 ULl .
Destinatarins: | Enc Educ. de Fducagao s de Lducagao
Fe——— : Atividades
Responsaveis: | Diretora
Pedagogica
Laocal: CRIA
B o ity o Alinhamento : o
Objetivols Atividade Deserican : i Recursos | Indicadores
listratégico
Desenvolver o inleresse pela
tradigio
Data: 31/10
Comemoracio Conleciode OE.1 Ingrediontes | Identificar o
Destinatirios: | Alunos o wllia de daces de culindnia | manusear 2
= - lodos os Lradicitnais o farmo ingredicntes
Responsaveis: | Corpo <
i ankose
lécnico/
Aungiliar
Loeal: CRIA
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A

: 5 Alinhamento .
Ohbjetivo/s Atividade | Deserigiio Fiitalgion Recursos | Indicadores
*ParLlicipar numa das Castanhas | Participagao
atividades do Magusto ) numa das
. -Recolha de 0E.1 -Caruma Siidadacdn
: 11711 Carum;l
Data: / Comemaracio Magusto
Destinatarios: | Alunos du eDia de 5, -Proparagio
Martinhas das
Responsiveis: | G £Enicn castanhas
e Auxiliar
-fagusio
Local: CRIA
[ | Alinhamento :
Objetivols Atividade | Deserigiio Estratésico Reeursos | Indicadores
*Participar na apresentagio
lodica i ; s
Fesla de Matal Decoracio Meios Participagan
conjuntao — Fesla audiovisuals | de 10005% dos
ETTYre 1 lanche o alunos
Data: Torre partilhadao -Enbrega das HES -Cendrins
BT fos g ndas :
Destinutirios: | Alunos BFERER -Aderecos
T e CTécni I anche rend
o b NeCnico . -
Hesponsivels: i il rendas
e Auxiliar
l.oecal: CRIA
: . . | Alinhamento ,
Objetivols Atividade | Deserigio Estratinien Recursos | Indicadores
| *Cantar/Acompanhar o grupo
de cantares
06/07 Visitar a
Data: cidade e - ) N
Cantar as Soma (k.1 hateriais Farticipagdo
Destinatarios: | Munos Angi ariatos p
Dest Janeiras i, variado de 100% dos
— = alunns
Responsaveis: | CTewico da
e Auxiliar Instituiciio
Laocal: CRIA
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A
f

ell= . .« | Alinhamento ; |
Objetivo/s Atividade | Deserigiio | | LR Recursos | Indicadores
Listratégico
*Comemorar 2 tradicio Y
carnavalesca ¢ proporcionar
mamentos de diversio e
convivio
Data: 2103 Desfile 0Ca -Muisica Identificar trés
- — 3 I carnavalesco _ colepas
Deslinatarios: LIS Carnava 5 -Fantasias NSt
E de Carnaval
Responsiveis: | CFécnico/ Mating
Auiliar Nangante
Loceal: Abrantes
£
Chia
s b ; Alinhamen(o ; L
Objetivo/s Atividade | Deserigiio | . ; Recursos | Indicadores
: Estratégico
Praporcionar oportunidades de
socializagio
Data: Few fMargo
- — Visita dbeira | Visitae OE.1 Carrinha Reconhecer 2
Destinatarios: | Alunos de 5 Matias | participacio dos duces
Res ivere: | Eveoial == Nos BYenios tradicionals da
csponsaveis: | e da feira foira
Auiliar
Local: Alferrarede | J
Ohjetivols Atividade | Descriciio | Alinhamento | Recursos | Indicadores
Estratégico
Sensibilizar para a
preservagio da naturera e do
meio ambienle
Cxacutar
. 23003
Data: /0 todas as
- I | Planlar uma alividades OE1 Avare: Participar
Destinatirvios: | Alunos : s L :
arvore R— ::!xguac,f Funuddns
[ - R + s nydda 4505 g
5 Aveis: | CTécnico plantagio iy
Responsdvei atividad
Adgcilizn
Local; CRIA
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Objetivo/s Atividade | Descrigiio | Alinhamento | Recursos | Indicadores
Estratégico
* Aniversdrio do CRIA
Lanche Convivio OF:1 Bolo de Farticipagao
convivio entre todos Aniversdrio | de 100% dos
Data: 23/03 os ulentes alunos
Destinatarios: | Alunos
Responsiveis: | Técnico/
Avxiliar
Local: CRIA
Ohjetivo/s Atividade | Deserigdo | Alinhamento Reeursos Indicadores
Estratégico
Desenvalver o inleresse
pelas tradighics
Data: 0z2/04
CAP—— Fyocutar Edii ora Farnosingredientes | Identificar 2
Destinatirios: | Alunos | o040 balos culindrios dos
Pascoa Lradicienais inpredientes
s i ] da época
Responsiiveis: | Edinf.
Auxiliar
L.ocal; CRIA
Objetivo/s Atividade | Desericiio | Alinhamento | Recursos | Indieadores
Estratégico
Visila de Estudo Visila ao Contactar Autocarro | Identificar dois.
busew COMM Novas 5 | cormbidios
Data: 23/08 Ferrovidrio do | realidades o =1 Almogo
) Entroncamento | ambientes
Destinatarios: | Alunos
Responsiaveis: | Td.inf/Auxiliar
Local: EnLroncamento
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X /

Objetivo/s Atlividade Descricio | Alinhamento | Reenrsos Indicadores
Lstratégico
Visita o Featro Assistira 1 Pega Contactar Aulocarmo ldentificar
de Teatro COMm NOVas 5 i duas
realidades e kX o PErSONEEENs
Data: F7705 ambientes
Destinatirios: | Alunos
Responsiveis:
1:d.
Inf.
Logal: Lisbou
Ohjetivols Atividade | Descrigio | Alinhamento | Recursos | Indicadores
Estratégico
Desenvolver o interesse
pelas tradigdes
, Lria da Espipa Passeio palo OE.1 Flores do Reconhecer 2
Data: 2104
CAMPO CAMI das
Destinatarios: | Alunos apa.nha: @ componantes
eapiga doramo
Responsaveis; | Fdinf
Builiar
Local: CRIA
Obijetivo/s Atividade | Deseri¢io | Alinhamento | Recursos | Indicadores
istratégico
Mromaover comportamentos B
soriais e pessoais adegquados 3
atividade lora do seu contexto
hahitual Dia Mundial | Almogo em ac.1 Autocarra. | Reconhecorem
i da crianga 5. lourcnco 2 ingredientes
Data: 01/06 : ;
Altmoco do almeca
Destinatarios: | Alunos
Responsaveis: | Fdinf.
Muriliar
Local: s haurengo
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Objetivo/s Atividade | Deserigio | Alinhamento | Recursos | Indicadores
Iistratégico
Confraternizar/comnviver
Data: 05/0G Cncerramento Passrio 0E.1 Autocarro e | Participagio
bk do ano lefive pelus zonas almaogo de 100% dos
TS TN , alunns
Destinatarios: | AMunos 1da 4 Praia ervolventes
T ] Fluvial de
Responsaveis: | CTéomico :
i Cardipos
Auiliar
l.ocal: Vila de R
Ohjetivals Atividade | Descrigio | Alinhamento | Recursos | Indicadores
Fstratégico
Cunlaclal_furll 0 Mo I
anuatico
Interagir socialmente com o
outras criangas Atividades ivres. | piscina de OL.1 Aulocarrg,
N \das 4 Picci Ahrantes materizis
Data: A parli MHE‘T_P'?'?‘;“ diversos
dntJF]ffJﬁ WEREa] e
Ahrantes
Destinatarios: | Alunos
Responsiveis: | Clécnico
Auxiliar
_LIEH --Aa:mtes

Observagies: Para além das atividades que constam do PMano Anual de Atividades,

poderemos participar cm oulras que possam swegir (intercambios escolares; atividades

culturais; desportivas entre outras),

Atividades a organizar com outras Respostas Sociais

Ma elaboraciio do Mlano Anual Atividades, tivemos como objetivo desenvolver projclos

e realizar aghes que promovam a integragio dos alunos na comunidade ¢ promover a

sua qualidade de vida, lais como:

o [ia de Reis, Abrantes:
e Museu Ferrovidrio do Entroncamentn, Entroncamento:
o Feira de S, Malias, Abrantes;

s Visita ao Teatro, |ishoa;

¢ Dia Mundial da Crianga, Abrantes;

Plano Anual de Atividades e Orgamento Provisional CRIA 2020
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) CRIA A

CRONOGRAMA
Plano Atividades 2019/2020

Educacional

Atividade Set | Dut | Mov | Dez | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | jun | Jul | Ago

1
U4

2
3 06/

& 16

¢ |
T 21

\ | |

10

11 0z

12 l

13 27

14

15 ' 0

16 i _J

17

3.5Rendimento Social de Insercdo

0 Rendimento Social de Insergdo (RSI) ¢ uma medida de protecdo social, eriada para
apoiar as pessoas ou familias que se encontrem em situagiio de caréneia econdmica e em
risco de exclusdo social.

O contrato de nscr¢io ¢ um acordo indispensdvel para a atribuicio do RS e tem como
ohjetivo a integragio social ¢ profissional. Neste contrato, assinado por quem recebe o
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apoio, estio os direitos, as obrigacdes ¢ compromissos do Litular ¢ da Familia. A auséneia
deste acordo inviabiliza o pagamento da prestagio em dinheiro.

Objetivos Gerais

- Organizar e acompanhar processos, através da andlise do requerimento de RSI,
elaboraciio de informacio social inicial, informacdes sociais de alleragiio, claboragio do

diagnostico ¢ caracterizagfo social, contrato de insergdo, acompanhamento e avaliagio;

- Participar nas Reunides do Nicleo Local de Insergio para homologagio do Contrato de

Insercio:

- Programar ¢ realizar visitas domiciliarias dos processos de Rendimento Social de

Insercio;

- Realizar atendimentos gerais para acompanhamento, gestio e avaliagio dos processos
lamiliares;
- Realizar visitas domicilidrias por parte da equipa de Ajudantes de Acdo Direta para um

acompanhamento individualizado junto das familias.

Previsio Recursos Humanos e Maleriais

Recursos Humanos

A cquipa de protocolo de RSI € constiluida por trés Iéenicos superiores da drea das
ciéncias sociais e humanas e trés ajudantes de agiio direta.

Recurso Materiais

Para um bom [uncionamento, a cquipa necessita do apoio dos scrvigos de
aprovisionamento, transportes e manutengdo, uma vez que utiliza permanentemente um

espago Msico e veiculo da instiluigio.
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Atividades do RS]

Atividade Ali
e Jh inhamento )
Objetivo/s Desericio ek Recursos Indicadores
(1) Estratégico
Ffetuar andlise do Hequerimenta inicial - Avaliacio | Realizar visila - DEL Geslores de |
do processo | domicilidria processo;
inicial ai Ficha de
atendimento; caracterizagso
. 2020
Data: Social
Destinatirios: Bencficiirios - Megociagao Mod, PRSLOS/OH
das aghios legista de 100%
Responsiveis: Gestores de para o Cl: pPErCurso Avaliaches
Pracessn familiar Mad
Local: Darmicilin Marcagin PRSELOT/0:
efou  Juilas il Marcagio de
de Freguesia atendimento atendimenta
para Mg PHSE.GEJ"‘{]L
assinatura do
cl.
e, Alinhamento | :
Objetivo Atividade (2) Desericin 4 AF Recursos Indicadores
Fstratégico
- Articulagio com
as diversos
Cfetuar Relatario de Avaliagio do parceinos
Conlralode Insercdo
- Obter
- Solicitar junto dos | inlormactes Relatdrio de 100%
Data: 2020 _— parceirns sobre o 0F1 avaliagio do (1 Rl '}
< CR— obik 3 Malia Lo
Destinatarios: EE"El icidrios informagio sobre | cumprimento das (MO0, Sep. Social) .
Gestares de as aghes assinadas | acles para
Responsavels: processo/Parc :
) nio Cl praceder a novo
eiros do KL ol
{RIAfSCE
Lok Sacial
s T : Alinhamento ;
Ohjelivo Alividade (3) Desevigiio . Recursos Indicadores
Estratégico
10055
Habaracio das - Uriagio de processo
Elaborar o Contrata de Inscrgio Contiatos di Farrilion no A500; QE1 - Gestores de Conlialos de
(i) Insercao -Registe do Mracessos Insercdo
atendimento; claborados
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In
Data: 2020 . -Caracterizagio Autentifica cﬁﬂ.
Destinatarios: Beneliciirios Individual e familiar; na sistorna da
hegpnnsgve'ﬁ: Gostor de Biagndstico Social; interface dos
Pracesso - Assnciagao do parceiros —
Local: Sede das processo familiar; Instituto da
Juntas de - Claboragio de seguranga social
I reguesias Infarmagio Social {ASIF]
Inicial:
- Elaboragio do ¢
Objetivo Atividade (4) Descriche. || o ehamentollif o ot | Tndicatores
Estratégico '
fissinar o Conlralo de Insercin - Gesloresde
Data 3020 Assinatura do O Frocesso
Destinatdrios: Beneficiirios com Lodos o5 - Beneficirins
m Gestor  de | clementes do maiores dos 16
Processa & agregado maiores e
parceirs  do de 16 anus e do
NL Gestar de Processy, Contrato de 1016 %
Local; Junta  de | Assinatura do entraga do 0L Insercio Contratus de
l"[f:guusia de | Contralo de Insercio documento R Ins.ﬁr:;éu
Sao Jodo efon infarmativa direitas ; i Assinados
J.0ja do & deveres do Bl e ||‘|f.n}r'|.:|atwn
Cidadin o dircitos e
cntrega da devares o (5]
declaracio de
pracura ativa de - Declaragio de
CMprego procura ativa do
EMpPrepo
Ohjetivo Atividade (5) Deserigio Almhmfl.tf“-m Recursos Indicadores
' Eslralégico
Reunir com o Coardenador e
parceiros do NL{Micleo Local de
Insergio) .
Reunide quinzenal DECHSSEO de casos; Felo menos 15
Data: 2020 T —— Azsinatura dos C (k1 Pareeiras. de ML reuniBes por
Destinatarios: Reneficidrios NLI pelos Parceiros; i
Responsdaveis: Parceiros do
ML
Local: Laoja do
Cidadan




ﬁlinlm_mena‘l

Objetivo Atividade (7) Descrigio Iistratégleo Recursos T{licmlmm
= 7 | ] [ =i N zl_f_l,'l Ty . F‘
: ‘ o k.______, h t': h /' -‘h Heneficidrios: ﬁf_ /
Efetuar AteRdimentoMisitas: <o e 5 Atendimentns Geslores de _
B semanais em sedes Procossa: lFiEI- 3
Alendimentos de luntas de _ Atendimentos o
Data: 2020 semanais o visitas Freguesia; Sede da junty; vistlas
damicilidrias Ol . registados no
R . o e {omputadar;
Destinatarios: Barakicibiia "U".ISILBS Domicilidrias P ASIP (Interface
G Gestores de ofr_*tuad.as face as Internet; dos Parceiros
Responsiaveis: necessidades do 155)
Processas Viatis
Sede de luntas agregado. -
Loxcal: de frepuesia
gfau Domicilio
Alinhame
Lo o . nto Indicadore
Objetivo Atividade (6) escricio e Recursos
lstratégic ' 5
0
- Giestares.de
Colocar os CLem Vigor Processos
Data: 20 -dutentificacio
: : ) - I
Destinatarios: Neneficiariog Colocacio dos Ol em Colocar as aghes (el no sistema do
Responsdves: Gestores  do vigar do Clem curso '“t"rf“f"“ fas Cl om vigor
Processos parcenos
Local: CHIA Instituta da
seguranca social
{ASIP)
wals e Alinhiamento < —
Objetivo Atividade (8) Desericao o g Reeursos Indicadores
- Clahoracdo de -
Elaborar os Planas Individuais para um Plana eom
as familias de acompanhamenlo objetivis Cl;
especificos om
Data: 2020 Elaboragdo de PI's para ptf i Planos
Conrarmicadn. .' inad & b
Destinatdrios: Reneficidrios o5 heneficidrios do RSI GE] Individuais 100% PI's
T . com ds A
Responsdveis: Mudantes  de } Mod PGM.47/1;
o necessidades
acdo direta P ALD
I_'EII:EI: {RIA}Ahrantns a5 Tamilias o
iiL'UIr'Ij'.'IﬂI]I'I:&I['I'E'I'I-
to (L),
e e : Alinhamento y— )
Objetiva Altividade (9) Descricio Estrategico Recursos Indicadores
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R

|A

Elaborar e Planificar as Visitas
Nomiciliarias

Elaboragio
semanzl do
Plano de visitas
com as agics a

N/

Plano de vislas;

AAD's;

100%

Data: 070 I-'Iarnfrcaf,‘;ﬂl}:fa:. wisilas s o OFl elonificaces
Destinatarios: Beneficidrios Wi COIM 0%
F —  ——— ) Gestor de
A d t - d -m
Respansduels: jucantes de bencficidrias em o
agao direta Acompanhamen
Local: CRIA lo
LT P o Alinhamento —
Ohbjetivo Atividade (1) Descricio Recursos Indicadores
Estratégico — iy
= = Relatdrio
INabarar Relatarie Semanal Claboracdo do
b s semanal;
Levantamenta das A O0%
T ? redianle as OF1 AATYs: 4
atividarles 5 5 Relatarios
Data: A0 acoes
Destinatdrios: Beneficidrios desenvalvidas Gestor de
N Ajudantes de nas visitas Processe
eep0 ’ Acio Direta
Local: CREA B
e o T Alinhamento ;
Objetivo Atividade (11) Desericio = Recursos Indicadores
Estratégico
Relaldrio
Sernestral
Clahorar Relatdrio Semestral (R0 Seg.
Social);
" d Flahaorachio do
— Saniameo e relaldrio ori Produtividade Hs
Data: | 2020 dados dos processos el o Relatarios
Destinatirios: Sep. Social am acompanhamento, i o '
05 ORTHIOS
R il Equipa do ? finse de dadns
Csponsavels:
Protocolo RS mensul;
Lacal: CRIA
Plano Anual de Atividades e Orcamenta Previsional CRIA 2020 54




houriscas

Nt £ . Alinhamento . = ]
Objetivo Atividade (12) Deserigiio P Recursos Indicadores
' L Estratégico ' '
Sensibilizar atraves de aghes com o Transporte,
tema “Varmos Preparar o Novo Ano canvocatarias,
Letiva” questiominios,
Data: folha de
[0 A )
o Argo 2070 Presencas e Mimerao de
Destinatdrios: fencficiarios A,;ﬁﬂ ey pﬂSitiUR pior . celtificado de rl'r'lrﬁf-iFTFlﬂ fos
AAD LECnico Agda de participacdo.
pasesnaaes | ot esprcializado sobre Sensibilizagao sobre Computador
¥ e Ly P, 4=
[ o lema proposto Vamos Freparar o Okl partatil, tela e Nivel de
Frocesso : .
Mova Ano Letivo 1 s -
mios btk BRI infarmagia
aops beneficidrios Sy
Sede d do RS ulimedin: 1 inquérito de
Unida de Beneficidrios; satisfagdo aos
| reguesias (% ; participantes
Local: TR Parcerias;
Wicentle 5 Jodoe
Alferraredn) o Erpuipa de RS,
Mouriscas
e - Ny Alinhamento i
Objetivo Afividade (13) Desericiio : AT Recursos Indicadores
; Estratégico
Iransparte,
sensihilizar atroves de acles com o F 3
o " convocaldrias,
tema * Direitos @ Deveres do RS5I -
questionarios,
| Data: Maio 2070 folha de ’
prosengas o MNamero de
Pestinatanios: Beneficiarios Acao cxpositiva por certificado de participantes
AD LECnicn Actio de participagtin.
Responsdveis; | Gestor de especializada sobre | Sonsibilizagio sobre Computader
Frocesso o lema proposlo s direilos e (el portitil, tela o Mivelde
- deveres enuanto prajetor infarmagia
—_— beneliviarios do RSl multimédia. linquérito de
Unida de Rencficiarias: satisfacdo aos
2 articipantes
Freguesias [5. ) par
Local: Parcerias;
Vicenie 5. judoe
AMlferrarcde) o Equipa de R5L
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. ]
S i o Alinhamenio J .
Obhjetivo Atividade (14) Descrigin L Recursns | Indicadores
: Estralégico i
o g Mumern de
Parlicipar no Projeto “Cantinho oSt
hdvel”. Ervolvirmenlo ativo
A dos elementos da
Daa: lulho de 2020 Vo s ; i
Organizacan) Fauipa ne BEL Equipa do
Destinatarios: ganelicisrios RS Pinamizagio do desenvolvimento das sl s
e atividades
Responsavels: Cquipa do 1l Peojelo Ea:mlmhu:r srisasriiadas satisfagio
— Midvel”. = (através de
Loeal: CRIASAbrantes guestiondrio
e s = Sils Alinhamento "
Objetivo Atividade (15) Desericio v Reeursos | Indieadores
Estratégico
Sensibilizar atraves de aces com o Transporte,
tema “Procedimentos sobre as convocatdrias,
Tarifas Sociais” questiondrios,
B — folha de
Data: Selembro 2020 F
prosongas e Mumero de
Destinatarios: BensRtisHis Acio exposiliva por Acio de cerlilicado de participantes
aAD tl:'.{rl[m Sensibilizacio sobre Eartlclpu “: o
Responsdvels: | Gestorde especializadosobre | wprgeadimantos n‘:_‘:;firtfeljr _
Processo olema proposto sabre as larilas R FIOFLR, e Mivel de
il Sociais”. pragEldr informagin
mullirmeadia. linquérito de
Beneficidrios; salisfagdo aos
A, participantes
Local: Aunditario o Parcerias;
CRIA '

Equnipa die B5L
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Ohjetivo Atividade (16) Deserigao Aéi::;;iu Recursos | Indicadores
Sensibilizar através de agfics com o LJ;iEi’::::ﬁ
terma “ Violénda Domestica” St
Data: Outubro 2020 ol i ,

- LFELeigas e Mumero de
Destinatdrios: Benelicidrios Agio expositiva par certificado de participantes
AAD Lecnico Acio de parlicipacdo.

Responsaveis: P T especializado sabre | Sepsibifizaciio sobwe Eﬂnrplutadur
Bticaasn 0 leMa proposto a Violéncia OE1 portatil, tels e Nivel de
Domicstica ans p”—:']e':ﬂ': informagdo
R beneficidrios do RSI, multimedia. | odiea de
UniSede Reneficidrios; satisfagdo aos
R iy
Alferrarcde) e Couipa de RS
Muouriscas
CRONOGRAMA Rel
Plano Atividades 2020
Afividade jen | fev | Mar | Abr l Mai | fun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Der
- 2000 | 2090 | 020 | 2020 | 2020 | 2000 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
B 1
2
(1 3
4
5
]
7
8
9
10
11 B
12
I 13
B =
15 -
16 )




"
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3.6 Intervengdo Precoce

A Intervengiio Precoce coneretiza, a nivel local, a intervengiio do Sistema Nacional de

Intervengdio Precoce (SNIPL, com vista a garantiv condigdes de desenvolvimento das

criancas entre os 0 ¢ 0s 6 anos de idade, com alteracdes nas fungdes ou estruluras do corpo

que limitam o crescimento pessoal, social, ¢ a sua participagio nas atividades tipicas para

a idade, hem como das eriancas com risco de atraso de desenvalvimento.

Objetivos Gerais

-

Identificar as criancas e familias imcdiatamente clegiveis para acompanhamento
pelo SNIPL;

Assegurar a vigilancia as criangas ¢ lamilias que, embora nio imediatamenle
elegiveis, requercm avaliagio periodica. devido 4 natureza dos scus fatores de
risco e possibilidades de evolugio;

Elaborar ¢ cxccutar o Plano Individual de Tntervenciio Precoce (Mod PIP.OG)) em
funcio do diagnostico da siluagio;
Identificar necessidades e recursos das comunidades da sua drea de intervencio,
dinamizando redes formais ¢ informais de apoio social:
Asscourar, para cada crianca, processos de Wransigdo adequados para outros
programas, servigos ou contextos educativos:
Articular com os profissionais das creches, amas ¢ estabelecimentos de educacio

pré-escalar em que se encontrem colocadas as criangas acompanhadas;

Promover a participagio ativa das familias no processo de avaliagio e de intervengio.

Previsio Recursos ITumanos e Maleriais

Equipa Técnica Afetacio 1loras
Assistente Social 22,30H
Terapeula da lala 2411
IFisioterapeula 10H
Terapeuta Ocupacional 13H
Psicologo 711+ 611 (a definir)
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Recursos Materiais

- Wi wislura

111, Wais)

- Balerias de avaliacio (Growins Skills H,, Wisc-

despaste)

- (rahinete Tecnico

Atividades da Intervenc¢io Precoce

. Material consumivel (lmpressaes, material de

. Materiais de apoio jd exislentes [Ustetoscapio,

Uximetro, material terapéutico didaitico)

Objetivo Atividade (1) | Deserigiio f'_"‘_"“"'““‘““r“ Recursos | Indicadores
Estratégico
Avaliar criangay
referenciadas ao polo de
AbhrantesSardoal da M{?I.LI Flpol/2
Equipa Lacal de licha L!E ;
Intervencao {ELI) referenciaga
' Ano =
Data: 00 Proceder i )
liagio 100% | avalicio de Hpipa the
- Crisng A g : & avaliacio N2 de criangas
- das criangas Ladas as Jvaliadas/u® de
Destinatarios: elegiy | referenciadas | criangas OF1 Escala de bk c‘r'a o]
i Tial
Eis TUE CUIpIEm refleranciada Avaliagio .
. . - Ll reforenciadas®
Téeni os eritérios de | 5 a0 palo de Growing 00
P Bcnic ;
Responsiveis: | olegihilidade | Abrantes e Skills
- Sardoal
Conts MDD FIP 293
wlo Ficha de
Local: RS avaliagio
Irria“r' inicial
A
Objetivo Atividade (2) | Descrigao | Alinhamento [ Recursos | Indicadores
Estratégico
Elabiorar os Planos M PRI
Individuais de Intervencdo Precnchiing 06/2 PIIP,
Precoce (PP} dentrado St e ot Ne de PIIP
razo previsto (até um Elsboracdo e : clahoradaos /ng
Rraron os dadas-do orl Itenicos de
més apds 3 entrada) implementagio ' g_ ' T total de
dos Planos [.'l!dr'la IF PP+ 100
Ano ividuai individual
. Individuais de
Data: Sk
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Criang Interyengio
Destinatirios: | asfta Precoce
rmitizs
I Gestor
(53
« 4 | proces
Responsaveis: |
famifia
5
Conte
iy
natira
Local: i
criang
a
Ohjetivo Atividade (3) | Deserigio Alinhamento | Reeursos | Indicadores
Estralégico
| Promover presenca > 803%
dos parceiras do polo de
Abrantes ¢ Sardoal nas
reunides da EL
[} Jan Reunides de Sala de
artilh: .
i Pt Ili;j reunines MY de téonicos
: de et eral de
Dada: aErlJe‘: _ l; 4 presentes nas
: informacio .
020 Reunides i ?_,, QES Técnicos IP relnites/nY
mensais da EL 3 IEU‘JS?M total delécnicos
aree eslrategicas : ;
Dashnatdviogy | e & Madelo Ala | parceiros*100
z ' | ros EU de fu
— = inlervencdo
Responsaveis: |
Sede
Local: P8
Ohjetivo Atividade (4) | Deserigio | Afinhamento | Recursos | Indicadores
Kstratégico
Promaver presenga > 5%
dos técnicos da P nas
reuniies de discussgo de § o Safade
= eunites de v o
ity - reuniies N2 de técnicos
discussio de
De lan Reunibes Je s prazentes nas
2lule | mensaisdopolo s OL3 Técnicos IP reunifies/n?
estratégias :
Data: dasel | de Abrantes e i & Lotal de tdenicos
3 L5 .
o Sardaal , } Modelo Ala 100
2020 intervengdo
ELI
J g i Téenic
Destinatirins: 7S
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R Prry P Coard.
esponsaveis: | .,
Local: CREA
Objetivo Atividade (5) | Deserigiio Alinhamento | pecyrsos | Indicadores
Estratégico
.h:;'fii-l;EI L‘rs. [Jrutl‘fﬂs;ls Man Fip
individuais atualizadas 09/1 Registo
deSessies
; Ao
Datu: 2090
Inserin nos MOD PIP
| &cnic 49/2 Repist 495% dos
G e rOCEss0s 3¢ episio
o S alp Atualizago u i 4 AroCessos Com
Destinatarvios: | permanents dos |n:f1:d|1m5 s Contaclo repistos
CRIA Processos i Hes d.‘_s voppp | Auatizados, até
i Wfarmagdo . ;
. individuas mnio ’_ ‘:x 1 MBS 3P0
estor refativa a 062 PP : "
; % ¥ intervengio
Responsaveis: | Interveincdo
TOCHS
Priocessos
s0s
Individuais
CRIA
l.oeal: Sede Fécnicos IP
Fil
Objelivo Atividade (6) | Desevigiio | Alinhamento | Reeyrsos | Indicadores
Estratéeico
Cumprir orlentagies da Elaborar, em
Seguranga Social couipa,
relativamonte aos docunento
instrumentos ulilizados que
pela resposta contemple
Jul periocidade
Data: S0 .| dosservicos
) Implementacio e
al
o Fichia dla prestados Técnicos i
i Piicidicidaite pelos Elaboracio do
" r = r T r -+ 4
Destinatarios: i duis Servicos técnicos, QE 5 Safa de Documenta ate
CrlA Prestados pelos | rospeitando Reunides Iulho 2020
— {écnicos da 1P a5
Técnic i = i
o543 orientagies haterial
Responsdveis: P do das Técnicas consumivel
CRIA de
i =l Acompanha
: mento da
Local: CRIA Al
SeEguranga
Soial
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Objetivo Atividade (7) | Deserigiio Alinhamento | Reeyrsos | Indicadores
Estratégico
| Capacitar Educadores do
pré-escalar de
Competéncias plobais ao
nivel do descnvolvimento
da crianga {3/4anos) Material
— I i . Informitico
o Dinamizar I
Data: 2090 B e Diddtico
— - Aralizacio de ;
Fduca v SR Con S Material 1 sessd0 por
dares wimna 5es5a0 ¢m e sala, QL7 ; ‘ : |
Destinatarios: | pre contexto de sald | cong divisio Consurnivel | mes 20 "
Farnla pre-gscolar silibica ano letivo
i ; ' | &cnicos da
rimas,
— 1K
R v lécnic grafismao...
CHPONSAVELS: ae (P
Solas
Pré-
Local: Farola
n
Objetivo Atividade (8) | Descrigio | Alinhamenta | peeyrsos | Indicadores
' Iistratégico
Promover inleracio entre
Lécnicos/Tamilias/oriangas
dalP
Junha
Data: G
o 2020 Alividade
Técnic b hidica com a Equipa . N
Convivio anual articipac3o AL Dinamizacio da
o8 PR Técnica 5 3
Destinatdrios: | Famil entre dos LECnicos ors atividade até
asfori | Wenicosffamilia | pfiase o final de junho
ancas sforiangas CeanEs Vialura -
Cauin dpulld " | anche
R pela
Responsaveis: | .
a
3
Local: definir
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Objetivo Atividade (9) | Deserigio Alinhamento | Reeursos | Indicadores
' Estratézico
Realizar uma reunido anual
com Encarregados de
Fducagiio
Rewnido
Paiia Mo anual enlre
. 040 g us L&Cnicos f‘alalf“
o Reunizo corm os do polo de reunibes
Encarregados de :
egada Fducagio Abrantes/Sar or Computador | ) paiynido / Ano
Destinatarins: | sde i doal da ELl e
Eil: i 05 Técnicos [P
o rncarregado
R il [ETR] e 5 de
SPONSHVEIS: i
b os 1P Tducacio
&
local: definir
S Atividade e Alinhamento o Headares
Ohjetivo Desericio Recursos | Indicadores
(10) Estratégico
Pramaver a mothvacdo da
eguipa
luin -
. Realizar uma
Nata: 3020 o S
atividade Fealizagdo da
Técnic Aividade autdaor com ar [Ecnicos da atividade até
Destinatdrios: | osda outdoor todos os P final de Julho
" elemrntos 2020
., | Técnic da equipa
Responsaveis: | -
M
Local: definir
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Atividade

Objetivo Descriciio M_“_‘h““l“’-'“m Recursos | Indicadores
(11) Estralépico
Dotar & equipa de
conhecimentos
relativamente & aplicacao Promover Formador
do métado Dol uma agao de
_— formagio Equipa
ata: 524 inlerna | Ecnica .
) 2020 b Realizacio de da
% sohre a a
— Acao de T T acao de
:qulp formacio para a aplicagio do OF Auditdrio Farmacio até
Destinatirios: | . aquipa matce s s final do ano
Criangas com aleria
4 st P 2020
alteragiss Audinvisoal
Tecnic ao nivel da
Responsaveis: | osda linguagem/c Material de
i amunicagio Desgaste
Laocal: CRIA
Alividade . i :
Ohjetivo : Deserigio | Alinhamento | Reeyrsos | Indicadores
(12) Estratégico
e— Elaborar um
tdethorar arganizacio dos
R documento
processos individuais
que
: conlemple
an
Data: : todaa
o 2070 4 hdaterial de
informacda
Faqsigs . Despaste
e clinica/consu -
: Ar a Cristaste s Implementacio
Destinatarios: . e 5 dia .
Téerc Bitantents erlanesde 0OF i:{_.]uu.;.j do chI:L:mEnIO
: Facilitadar Técnica no mis de
d modo a :
] jareing 2020
v el e facHisar Processos
Responsaveis: | ensdo emeen i
rHL Individuais
=l essd
informacio
Loeal: Gab": por parte do
she Geslor de
Caso
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Ohjetivo ﬁm."'.d-?dc Descrigio | Alinhamento | Recyysos | Indicadores
{13_]. Estratégico
Uniformizar
procedimentos no
momento da avaliagio
inicial das criancas :
et CG"S"W_' Material de
Drata: 20900 urmz batcis Dinsgaste
Criacdo de uma de
Fepuip hateria de escalas/prov - — Utili?.-u;ﬁo da_
Destinatdvios: |7, | escalasde e i | Winmayadl
avaliagio avaliagio de Set/2070
zmrd L_i:_?;j:l:ﬂ Esca!.a*:‘ ::Je
Responsdveis: | ensdo enuipa da [P AalizeRn
rELl
Loeal: f;hl';:
CRONOGRAMA N
Plano Atividades 2020
- Jan Fov hlar Abr Mai lun Jul Apo Sel Cut Mo Doz
Atidade 2020 | 2020 | 2070 | 2070 | 090 | 2ov0 | 2000 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020
1
2
3
4
5
0
7
8
9 ]
10 _
I N |
12
13 |
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3.7 Centro de Recursos para a Inclusdo

Ao abrigo do Dec. Lei n°54/2018, de 6 julho, o CRI configura-se como um Recurso
Especifico, existente na comunidade, de Apoio & Aprendizagem ¢ & Inclusdo, acreditado
pelo Ministério da Educagiio, que apoia ¢ intensifica a capacidade da escola na promogio
do sucesso educativo de todos os alunos.

Desta forma, a cquipa do CRT atua numa logica de trabalho de parceria pedagogica e
de desenvolvimento com os Agrupamentos de Escolas (AE), prestando servigos
especializados como [acilitadores da implementagio de polilicas ¢ de priticas de
cducacio inclusiva.

No presente Ano Lelivo constituem-se como parceiros: AEN®L de Abrantes, AE N2
de Abrantes, AE de Constincia, AE de Sardoal, AE Verde Horizonte (Magio), assim

como a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes (EPDRA).

e Objetives Gerais

Constitui objetivo dos CRT apoiar a inclusdio das criangas e jovens com necessidade
de mobilizacio de medidas adicionais de suporte 4 aprendizagem ¢ a inclusdo, através da
facilitagiio do acesso ao ensino, 4 formagio, ao trabalho, ao lazer, 4 participagdo social ¢
4 vida auténoma, promovendo o méaximo de potencial de cada aluno em parceria com as

estruturas da comunidade.

e Previsio Recursos Humanos e Materiais

— — Recursos Materiais

Recursos lnmanos Aletagio Horas |50 b jnstituican

1 Assistente Social 1L5H Provas de Avaliacdo (aferidas para a populagio Portuguesa)

1Fisd it #H

FIW == = || -Instalactes do CAQ e CRP (deserwalvimento de PIT's)
2 Psicolopos 35H 14H e : ; gt
Instalacfies do Cducacional (Projetos Pedagdgicns de Inclusio)
7 Terapeulas da Fala 35H 7 ; _
- Gabinete lécmco/Salas doe Apoios Téenicos
1 Terapeuta Ocupacional 18H .
—| - Malerial de Desgaste (Le. Folocdpias, Dossiers, ele.}
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e Atividades da Resposta Social

Estando intrinsecamente associado a um contexto escolar, o CRI gere-se pelo

calenddrio letivo, desta forma as atividades descritas dizem respeito ao ano letivo de

Plano Anual de Atividades e Orgamento Previsional CRIA 2020

201972020,
Objetivo Atividade (1 Descrigio Recursos Indicador
| b3 il
Integrar a Fauipa Colaboragio, i
Multidisciplinar de Apoio a cnguanto ﬁ"_llahf_ﬁéﬂ,_das léenicas CRI
Educagdo Inclusiva clementos S ‘m:;ﬂf:s - M? de
[EMAEI) I D “”“““; o MOD PCRI 07 avaliagiies
dard 05 aemigos
Data 19430 processoode p. X ¢ ; realizadas/i°
avaliagio efou Teoribas; dnten Rateriadf de sinalizagbes
Destinatirios | AT I dis prazos Testes de i
mobilizacio de S Aaliictes ancaminhadas
ERAAELS : " alinciies
' i nedidas de suporte *100
Responsdveis CRI Iﬁaa [ EP .| aphs a recegio do Farmais/
ok S wnidizagem e a
Local At o MOD PCRI 07, formais
SO inclusdo,
Objetivo Alividade (2) Deserigio Recursos Indicador
Intervencies de
Aeampanhar alunos e ;
sinalizados Realizacio de acordo Ccom o o
i N : de madalidade, N2 de
companhamentos .
Data 19/20 o ? frequéncia, Tecnicos CRI acompanhame
; BUILDs
L = intensidade ntos/N2 de
: ; especializadas MOD PCRI 09
Destinatsivios | AF m“fm -:in?jix‘:;; contexto sinalizagtes
. . | EMALI T e educalivo MOD PCRI 10 *100
Responsiaveis i pela EhAEDL ;
CHI definidos no RIP
Local AE efou PEL
Ohjetivo Atividade (3) Descrigiio Recursos Indicador
Lieservolvimento
Elaborar Flanaos Individuais de PI's, que :
{Pi's) ) Elahoragio,
articulem os o :
P Pdomilorigacdo e M2 de PI's
i . : =5 Mwaliacio dos Pr's, | Ecnicos CRI realizados/
e i Snealrpesn aseram N2 de alunos
; de lvar & o
Destinatirios | AF rs-::n:m ?Fr £ entrepuss nas MOD PGM 47 apoiados
consonancia com o
ERAAED ; i .
Wesponsaveis | . / RTI &fou P, nas datas definidas L
CRI o com a EhAEL
dreas do B IOY
Lacal AL FT/55.
L7
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Objetivo Alividade (4) Descrigio Recursos | Indicador
Fstabelecer Protocolos do
I"lanuf Individuais de AT —
Transicio [PIT's) no CRIA Flahoracio de :
= Assinaturade 52 Protocolos
pratocalos de PIT écnicos CRI :
Nata 12p Pratacolos de assinados/
Lo entre os AF ¢ a5 RS 2 ] ) ;
T anL ; colaboracio entre CALCHP N de PIT's
Destinatarvios | AE Al e CHP, da
| A —— os AL e o CRIA. " ; referenclados
FRA&EL instituigda ! rotocaios
Responsiveis / *100
CRI
L.ncal ACFCRIA
Objetivo Alividade (5) Descrigio Recursos Indicador
Implementar P11 's
P Colaboracio na Promover a AE
= L o 4
conslrucdo e cnn1u1||caf,dﬂ Térmica de 55 N® de PIT's
Data =P arliculacdo com os enlre os varios implementados
4 « . i " x : o T,
Destinatirios | AF diversos conlexlos intervenicntes de Locais de SN2 de PIT's
de realizacio dos | formaaauxiliara | Implementagdo | referenciados
Responsiveis | FMAEI/SS PIT's dos alunos iniciacio dos 100
= i Protocalos
Contexto sinahzados, PlIl’s.
Laoeal | abaralf
CRIASAE
Objetivo Alividade (6) Descrigio Recursos Indicador
AF
tonitarizarfAvaliar PH's Ne de
Técnicos TR T
_ | Realisagdo da Andlise das aches monitorizagoes
Pata 2°P/32P |  Monitorizagso/ definidas, em Lacais de [avaliagties
s i : s feitas/
Destinatdrios | AL Avaagheidios BITIs: | ponjink Com (.. | IMRERe/Rag0 N de PIT's
S nas datas AE & o5 conlexlos ) g
Responsiveis | EMACI/SS eslabelecidas. de intepragio. lithas de acompanhados
— S — - 3 . &
Contexto dk_'ra“a‘ih DI 100
Local Laboral trimestra
CRIASAE
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Objetivo Atividade (7) Descrigin Recursos Indicador
Promover novas dinamicas Binamizar navas
: = dindmicas de
de intervencdo Implementagdo de —
atuacio, quer em :
AR | projetos que viserm f : 4 7 - Pelo menos 3
CONTEXI 84580 q
Data 19/20 o desenvalvimento doa Tnstituelsnat Projetos
T = afou inslilucional, . ) inici
: ; : de novas praticas Técnicos CRI iniciados no
Destinativios | AL gue promnvam a Ano Lati
— e pedapgopicas e TR
L. | FhAAEY g ) capacitacio das
Responsiveis inclusivas. ;
CRI | Buipas
Laoeal AESCRI educativas.
Objetivo Atividade (8) Deserigio Recursos Indicador |

o5 fBcnicos

Promover reunices entre

doCi

Realizagin de uma

Reunida de
Balanco visando 2

Técnicas {1

Pelo menos 3

n artilhia d
Data 19420 reunido por parti Ia & i g A
= ——— pericdo entre os informacies ofon | MOD PGM 23 ;
Destinatdrias | CRI i e Letivo
! Técnicos do CRIL sugesties de
Responsdveis | CRI melhoria.
Loeal CRIA
Objetivo Atividade (9) ].]'I:H'.':I'i{;i'l.u Recursos Indicador
Promover boas praticas i Obter para todos -
i icitagan i 0
alinhadas com as normas OiCHAGA0 a0 B — !
do RGPD Frncarregado de _— consentimentos
sinalirados para .
Educacdo, da sl 6 infarmados
: aliagio efou ]
Hints /20 Declaracinde g MOD PCRI G4 vilidas/
Destinatiri Ak Autorizagio de acompanhamerto M@ de alunos
estinatiirios : g o MOD PCRI 04, o8
7 : AvaliaciofAcompa ; sinalizados
Responsdveis | CRI devidamenle
G nhamento. : *100
3 assinado.
L.oeal CRIA
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Objetivo Atividade (10) Descri¢iio Recursos Indicador
AMualizar o Registo de Repistar em
Produtividade do A documento
P!’EEHEE‘I_[ITI-E!‘HH o . praprio as Técnicas CTi Pelo menos 1
Tiata 19420 Registo de informagdes atualizacio
Produtividade em sobire as MOD PCRI 36
Destinatérios | CHI 2 timestral
rada AF. atividadrs
Respansdveis | CHRI desenvolvidas
Loeal LA Pelds et
Objetivo Alividade (11) Descricio Recursos | Indicadores

Aualizar os Processas
Individuais dos alunos

Organizagiio dos

Mlualizar &

Iecnicos

N? de processos

P.rl-}EESfﬂ:. infarmacin Ll i atualizados/
_D'ﬂ“ - B Individuais dos telativarmente aos | MOD PCRIO3 N de alunos
Destinatdirios | CRI | amm;::il::lr: ;L;m s alunos AR acompanhados
Responsveis | CRI AT, il Ll "o
BACHY PORE 26
Loeul CRIA
CRONOGRAMA .
Plano Atividades 2020 '
Alividade oo | | s | e |- s ko | | | e i |

1

2

3

4

5

O

fi

8

9

10

11
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3.8 POAPMC — Programa Operacional de apoio as Pessoas
Mais Carenciadas Abrantes, Macio e Sardoal.
O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas pretende ser um
instrumento de combate 4 pobreza e 4 exclusio social em Portugal. Considerando
que as principais causas sdo estruturais, mas agravadas por [alores conjunturais, o
Programa [oi desenhado (lendo como loco os referidos objetivos) numa logica de
intervengio mediante apoio alimentar e outros bens de consumo bdsico, assim
como no desenvolvimento de medidas de acompanhamento que capacitem as

pessoas mais carcnciadas a varios niveis, promovendo assim a sua inclusiio.

() Programa visa, com a sua atividade, diminuir as situagdes de vulnerabilidade
que colocam em risco a integragio das pessoas ¢ dos agregados familiares mais

fvageis, relorgando as respostas das politicas piiblicas existentes.

Esta é uma missiio que nos permitid estar ainda mais proximos das pessoas e
contribuir, em complemento ao trabalho ja desenvolvido pelo Programa

Operacional Inclusiio Social ¢ Emprego (PO ISE), para a sua inclusio e bem-estar.

IN: http:/fpoapme.portugal 2020.pt/inicio

() CRIA em parceria com entidades dos concelhos de Abrantes, Magio e Sardoal
candidatou-s¢ 4 Medida | especificamente & 1.2 - Distribuigiio de géneros
alimentares efou de bhens de primeira necessidade, No dmbito da Tipologia de
Operagio 1.2 ¢ ainda clegivel o desenvolvimento de agdes de acompanhamento,
que permitam capacitar as familias e ou as pessoss mais carcnciadas na selegiio
dos géneros alimentarcs ¢ ou bens de primeira necessidade, na prevencgio do
desperdicio ¢ na otimizagio da gestiio do or¢amento familiar, nomeadamenie

através de sessdes de esclarccimento ¢fou de sensibilizagdo e informagio.

Sdo destinatdrios finais desta medida os individuos c¢/ou as lamilias que sc

encontrem em situaciio de caréneia ccondmica, cquiparado ao conceito aplicave
Plano Anual de Atividades e Orgamento Previsional CRIA 2020 4




no imbito do subsistema de acdo social pelo organismo responsavel pela exccugdo

das politicas de protecio social.

Sdo ainda destinatdrios finais as pessoas scim-abrigo ¢ as pessoas na situagio de
indocumentadas, de acordo com as regras em vigor no subsistema de seguranca

social:

Mo decorrer do ano de 2020 pretende-se agilizar os processos de entregas por

forma a melhorar a eficacia do programa.

3.9 Jardinagem, Manutencio e Conservagdo de Espacos Verdes

Fste servico iniciou a sua atividade no Centro de Reeuperagiio e Integracio de Abrantes
em 2004, mas como um servico complementar a atividade na produgio de produtos
horticolas na nossa cxploragio. Com a necessidade de contribuir para o crescimento
ceondmico da  Instituicio  apostamos  em  mais  prestagdo  de  servigos  com
protocolos/parcerias com entidades piblicas efou privadas, Concretizando-se no dltimo
trimestre de 2017, a titulo experimental, a manutengiio de scis cspagos ajardinados
pertencentes Céimara Municipal de Abrantes, renovando-se este para o ano 2018 ¢
posteriormente para 2019,

Presentemente desempenhamos servico de manutengdo em quatro jarding de particulares
¢ em seis espagos ajardinados pertencentes Camara Municipal de Abrantes,

liste servico conta com quatro trabalhadores, dois dos quais pertencentes ao gquadro da
instituigdo e dais, provenicntes do Centro de Emprego alvavés das medidas Contralo

Emprego Insergiio +, um coordenador téenico ¢ um coordenador operacional.

Objetivos Gerais

Para além de contribuirmos para a inlcgragio de desempregados em desfavorecimento
lace ao mercado de trabalho, temos como ohjetivo principal contribuir para o crescimento
econdmico da instiluicio e sustentabilidade desta mesma area.

Futuramente ambicionamos dar sczuimento a4 concrelizagdo destes objetivos com o
mesmo compromisso ¢ empenho, com a renovagido dos contratos exislenles ¢ com a

celchragio de outros.
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3.10 NOVOS PROJETOS RESPOSTAS SOCIAIS

3.10.1 Unidade de Magéo — Lar residencial e CAO/Centro de
Atividades Ocupacionais.

Em 2020 espera-se que liquem concluidas as obras da nova unidade de Magiio.

Durante o ano 2020, irdo desenvolver-se as dilipéneias necessarias no senlido de cfetuar
os acordos de cooperagiio com o Instituto da Seguranga Social para as respostas sociais
da unidade de Magfo.

Durante o decorrer do ano, nomeadamente no 1° semestre serd iniciado o processo de

selegin dos candidatos para frequentarem esta unidade nas duas respostas sociais

3.10.2 CAO 2 - Centro de Atividades Ocupacionais

Durante o ano de 2020 espera-se a aprovagio da candidatura ao PROCOOP ¢ a abertura
do CAO 2, situacio muito aguardada e que vem delinitivamente resolver o problema de

resposta 40s ulenles do Lar Residencial.

3.10.3 Reconversiao da Piscina em sala multiusos

No CRIA existe um espago devoluto com uma piscina inativa, que foi utilizado ha largos
anos para realizagio de scssdes de hidroterapia/adaplagio ao meio aquilico. Cstas
instalacdes deixaram, no passado. de ser utilizadas para estes fins devido, por um lado, a
elevados custos de manutengiio ¢ por outro a natureza das inlracstruturas em questio
(isolamento térmico, conlorlo, riscos para a satde, clc.).

Desde ha muito mantém-se a piscina/tangque inativa/o, sendo apenas utilizado para atrumao
de arquivo da instituigdo, ndo tendo yualquer outra finalidade uma vez que, como se
encontia atualmente ndo permile o scu aproveitamento para qualquer outra finalidade.
Deste modo, com esta candidatura, pretendemos recuperar csta divisdo da instituicio, de
modo a tornd-la il, acolhedora, e com condigbes para podermos criar um ¢spago
multiusos a ser utilizado por todas as respostas sociais associadas.
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4. GESTAO

4.1 Servigo Administrativo ¢ Financeiro/Recursos
Humanos

(s Servicos Administrativos e Financeiros excreem a sua agiio nos dominios financeiros,
contabilistico, patrimonial ¢ aquisigio de hens e servigos.
lzualmente lhe incumbem o expediente, arquivo ¢ documentagio.

Estes servigos complementam as respostas sociais da Instituigao,

0Os Recursos umanos exercem lungdes de gestio dos processos e dados pessoais
inerentes & constituicio, modificagio, suspensiio ¢ extingao de relagdes de emprego e
ainda de conceber, propor ¢ implementar os sistemas administrativos de gestio dos

recursos humanos.

Iistes Servicos desenvolvem todos os procedimentos de acordo com as normas existentes

na Instituigio, promovendo assim uma melhoria continua.

4.2 Orcamento 2020 / Apresentagio Prévia

1. O orcamento para 2020 foi elaborado segundo o método dos
duodécimos, nos custos através da anualizacdo dos elementos
contabilisticos a 30 de Setembro, nos proveitos para além do
método dos duodécimos levamos em conta as previsoes de

reembolsos dos protocolos.

2. Conta 68 continua com valores significativos, pois o valor do custo
dos formandos, CEl, etc, estdo contabilizados nesta conta.

3. Estima-se um resultado positivo pois temos para 2020 duas novas
candidaturas, uma na valéncia CRP — Centro Reabilitagdo
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Profissional e outra veremos o regresso do CLDS 4G caso a
candidatura seja aprovada, o que tudo indica gue sim.

4. A rubrica Gastos Depreciagdes e Amortizagoes mantem, emhbora
finalize amortizacoes de alguns bens.

5. Os subsidios vio voltar a aumentar por via das novas
candidaturas.

6. Por uma questdo de prudéncia previsional reduzimos a conta
protocolos /subsidios previstos em 3% para aumento da margem
de seguranca desta previsao.
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6.1 Orgamento Previsional f
Oprgaame nto 2020
hAoeda: CUR
Gastns Acum.
ChRAVYRC {Custo PMercadorias Yondidas o Matdrios Consumidas) 48 074,67
FSE | (Farmnooimentos e Servigoes Exbernoas) 2499 301,88 &
Sub-Contratos 9 i5G6.G7 €
Sarvicos Espocializados 70 511,73 €
Trabalhos Especlalizados 13 993 80
Puhlicidado. o Propagands o8.90 €
Vipgilancia e Sepguranga 2 191,383 ¢
Honorarins 38 824,28 €
Comissien [a el s
Cons. Reparacin 14 743,17 €
Servigos Dancdarios GO3,69 €
Qutros MAontratns de fManutencio Q.00 €
Mlateriais a0 901,72 &
Forramae: Uitens Dese Rapido B 523,55 €
Livros e Do unm Técnlca FFIAT
mAat. Fsoritdrio G 152,88 €
Mrtippos para Ofterta 51,92 O
Liutros 2% B00,00 €
Encrgia o Fluidos 53 436,54 &
Flectricidades 23 731,68 €
Combusliveis AF NZA .58
Agia 1 334,84 €
L=H TS 11 A4 A3 £
Cntens
Deslomcoes, Catadas & Transjuarbes A 162,29
Nneslnc.kFstadas 328,12 €
Travms g Ulen Les Z BEINITE
Transp.bMercadaria 0,00 €
Culron
Servicos Divarsos 71 099 930

MHoendos o Alupueres
Comunicacia
LT LT R T
Hoyalties
Contenoioso e Molsriado
Des p Repreosontacho
Lirmpreseas, hipiene e copfor Do
Cirtros
Gastos of Possoal
Rermunelr s ¢ des
Orpios Suciais
Pessoal

Indeminizacdos
Cricarpss
Seguro of Possnoal
Caslos de accdio Sacial
rAedicina o Hig. Trabalho
Gastos de Depreciagdes & Amortizaciios
Pardas por imparidado
Poerdas por redugao de justo walor
Provisties do parindo
Dutros postos o perdas

Impoastas

Chuitros
Gastos e perdas de financlamaento
Tatal

13 D46,64
11 193,79
10 458,80
0,00
171,51
0,00

17 640,28
ia 578,91

11420 164,87
1095 9G2, 72

o, 00

1095967 72

59 906,00
24F 484,48
ig 564,67
O 00

3 152,00
Fi 225,39
0,00

3, 01

0,00

G0 361,39
816,00
50 115,39
24 90, Fa

1873 643,93

0 O O T S O o T Y T T O .

Rendimentos

Vendas

Prest. Sorvicos

Variucio nos Inventarlos de Produciio

Trabalhos para a Propria entidade

Subsidio=s O Exploragao

Reversitas’

Ganhos por aumento de justa walar

oulros rendimaontos o ganhos

Juros, dividendos ¢ outros rendibmentas
Tolal

EsLirniallva IR

a

273,33

292 303,21

1,00
o000

sR’1 737,70
OO0

0,00

34 Fa44.4%
134,08

T 909 2927 HG

03,0000

T O O

Hesultado Liguido

35 648,03

Ll bid
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6.2 Demonstracio de resultados
Demonstragiio de resultidus por naturesas 2020
Rendimenios & Gasbis hotas 2020
Wendas o senvigos prastados 282 676,54
Suhsilios & explragia 1581 7778 €
Canhos!Pordas dipulades do subsididnias, associdas e enprocndinentos conjunios 0,00 €
WiniagE di Invonlizios ne prodiegan 000 E
frahahing para | propoin enlidads [N
rutto das mercadocias vendidas o das malénias consimnidas 43 07457
Fornocirenlos e sonvicns exlemas -2d4 WK A6 £
355t03 com prssoal -1 42016447 €
pardaces de nventinos {pardasieversdes) 0N E
rparidade de dividas a roceher (perdasiroysrsiis) 000
Frawizdas (pomenlosiedagass) 0,00 Er
pparidade de nvestmentos adodepresiivels | amortzdvcis (pesdasiavarsocs) 0,00 €
Aumenlos | Redugdes dejustio vido 0.00E
Chibios FENGMonIns e ganhos 34 T44 A5 ¥
Dutros gastos & pardas -BOBE1 39 L
Resultado antes de depredarbes, gastos de finandamenta ¢ impostas 130 655,47 £
Gastos Freversdas do doprediagdo e 43 amuliragso T 235,30
Wrparidadn de selvos deprockives | stz dvzis {perdasfrevaraons) 000 &
Resultado aperacianal [antes de gastos de finandamenta & impostos 60 420,54 €
Juros o rendirenlos simdares oldados 134,08 (]
Juios & gasins serdared supontadng M5 TIE
Resultado Antes de Impostos 3 BGAAAG
Irprstes s0bra o rendnenla do pericda [T
Resultado Liguido do Periodo) 35648,83 U
6.3 Endividamento Bancario
sintese das Responsabilidades de Crédito
(30/09/19)
Caixa Crédito Agricola
Financiamento Médio Longo prazo

Valor Inicial 00 000,00 €

Valor Prestacio Mensal(Capital Huros) 339551 €

Valor em Divida 381 284,77 £

Financiamento Médic Longo Prazo

Valor Inicial 400 000,00 £

Valor Prestacio Mensal{Capital +luros) 2561,50€

Valar em Divida 396 137,36 €
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6.4 Scrvigos Gerais '

0Os Servigos Gerais 1ém como principais objetivos implementar mélodos de gestio
necessarios para assegurar o bom funcionamento de todos os servigos da forma
gconamica mais vantajosa, bem como garantir a disponibilidade de todos vs dispositivos
indispensdveis nos momentos necessarios, em todas as drcas da instituigio,

Os Servigos Cierais sio responsdveis pela gestdo e organizagio do abastecimento de
matcriais de consumo, luncionamento dos ransporles ¢ manulengio das inlva estruluras

da Instituigdo.

Servico de Transportes:

() servico de transportes lem como objelivo olimizar os recursos existentes.

Os scrvigos vao dar continuidade a utilizagio das viaturas mais recentes ¢ ccondnicas a
efetuar os transportes, visto a alteracio implementada revelar-se uma soluciio mais elicaz,

quer na scauranga dos utentes quer na diminuigio de custos do servigo.

Servigo de Limpeza:

0 servigo de limpeza tem como objetive manter a atual estrutura de [uncionamento, ¢
reforgar os recursos humanos, para poder dar uma resposta adequada as exigéncias da
Instituicio.

llaboragio e verificagio dos registos de higienizagio.

Servigo de Cozinhat

0) servico de cozinha tem como objetivo melhorar a qualilicaciio dos recursos humanos,
promovendo agdes de formagao para os colaboradores. Tem como objetivo manter a atual
estrutura de luncionamento, e reforgar os recursos humanos, para poder dar uma resposta
adequada ds exigéncias da Instituicao.

Continuar a gerir e seguir as normas e regras relativas ao HACCP.

Dar continuidade ao plano de higienizagio de acordo com as boas priticas de sepuranca
alimentar, baseada nos principios de HACCI.

Elaboragio ¢ verilicagio dos repistos de HACCP.
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