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1 APRESENTACAO INSTITUCIONAL

1.1 Missio

Acolher, formar ¢ apoiur o integragiio familiar ¢ social das pessoas contribuindo para a
satisfagdo das suas necessidades e expectativas numa perspetiva de equidade e promogio
do desenvolvimento humano ¢ social da comunidade.

1.2 Visio

Litidade de economia social, de ambito regional, intervindo no  dominio  do
desenvolvimento humano e social visando uma sociedade inclusiva, pnr}muim'nm:l.-., 1
drea da deficiénein, alitmando-se como uma referéneia pelas politicas (e qualidade,
melhoria contimia, envolvimento em parcerias ¢ foco no cliente.
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1.4 Compromissos
- Cliente: Iniciativa, mobilizagiv ¢ organizaciio dos recursos necessirios para solucionur
as problemas de cada cliente, no quadro das suas necessidades e expetativas, no prazo
niais curto possivel,

- Qualidade: Promogao ¢ implementagiio de velerenciais de qualidades ¢ empenho
permancnte na melhoria eontino,

- Métados e processos: Procura ativa da inovagdo pavaca cliciéncia e clicdeia de métodos
¢ processos de trabalho.

- Qualilicagio: organizagdo du lormagio prolissional dos trabalhadores ¢ modernizacio
dla infraestrutura leenoldgica.

- Sustentabilidade: Realizaciio de projetos e iniciativas em vista a elevagiio da taxa de
autonomia finuneeira da institiedo velativamente ao linanciamento do Estado.

- Parcerias: Abertura e enipenho em participar e liderar atividades ¢ projetos de parceria
Iocais, regionais ¢ nacionais ¢ participagio em processos de cooperagiio mternacional

- Comunicagiio; Realizagiio de uma comunicagio aberta e ransparente.,

1.5  Politicas estruturantes

(s eixos estralégicos da orginizagio siio ovientados por meio de um conjuitto de politicas,
Estas fazem a mediagiio enlre o gestiio cstralégica ¢ u gestio oporacional.

PARCERIAS. A organizagio define, implementa e contrala o Seu compromisso
relativo i cooperagiio com outras entidicdes, publicas ou privadas, para explorar
sincrging de modo a melhorar a sustentabilidude organizacional, As parcerias
devem, por isso, ser voluntdrias, peemitic vialagens reciprocas e envolver a
dimensdo econdmica, humana ¢ ambiental,

RESPONSABILIDADE SQCIAL. A organizagio deling, implemente ¢ controla
o seu compromisso relative ao desenvolvimento da comunidade onde interveém,
Este compromisso abrange o dominio ambiental, econdmico, social ¢ cultural ¢
nao visa obter beneficios diretos.
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ET1CA. A organizacio deline, implementa ¢ controla o seun compiramisso relativo
i valores morais Rndamentais, orientados para a prevencdo de riscos
desnecessirios e organizagin  duy priticas que respeitem os valores  da
trganizagiio, bum como, a prevengilo de abuso fisico, mental e Tinanceiro. Lsta
politica efetiva-se nomeadamenic na eluboragio de wm Cadigo de Ftica ¢ nos
codigos deontoldgicos prolissionais e vigor.

PARTICIPACAO. A organizagio define, implementa e controla o seu
comprontisso relativo A participagio ¢ inclusio dos seus elientes e trabalhadores
¢ de autras entidades interessadas ta melhoria dos processos da qualidade em
lodos os piveis da organizagio. Usta politica traduz-se nomeadumente na
cxisténein e reconhecimento do Comissio de Utentes ¢ da Comiysio de
Trabalhadores.

QUALIDADE. A organizagiio deline, implementa ¢ eontrola o scu COMPromisso
coni it satisizcio das necessidndes ¢ expectativas dos clicntes e de outras entiduades
intercssadas. Para gavantiv a exeeugio da politica da qualidade, a organizagio deve
controlar a conformidade ¢ a melloria continua dos processos. A gestio da
qualidade deve melhorar a sustentahilidade du organizagio, A orsanizagio define,
implementa & contrala o seu compromisso relativo & melhoria continua da geslio
da sistema da qualidade. A melhoria continna ¢ niterializada na pestao de
pracessos sepundo o modelo PRCA ¢ na inovagéo dos processos.

RECURSOS ITUMANOS. A organizagio define, implementa ¢ contrala o seu
compromisso relativo a0 recrutamento, scleciio. formagio © avalisgio dos
Colaboradores, qualificagio profissional, gestio de earreiras, renmunerigiio e
reconhecimento. |lipicne, satde ¢ seguranga no trabalho, de mado a contribuir
[rara a sua valorizagio pessoal e profissional.

4) Recrutamento e Selegiio. Os processos de recrutamento e selegio devem
permiliv & procira ¢ o escolha de colaboradores que |ramovam
valorizagiio do eapital humano. Possibilitem a melhoria da qualidade dos
processos ¢ da sustentabilidade da organizagiio ¢ promovam a igualdade
de oportunidades entre os candidatos, com base em eritérios de mérita o
nia discriminalorios.

by Avalingiia de Desempenho. Os progessos de Avaliagio de Desempentio
devem permitiv identilicar desvios positivos efou negativos que dificultanm
o exercicio adequado dos cargos ¢ das fimgdes e que promovam a melhoria
de desempenho dos colaboradores do CRIA,

Plano Anual de Atividades ¢ Orcamento Previsional CRIA 2021



¢) Quulificagiio Mrofissional. Os processos de gestio da lonmagdo devem
estimutar & melhoria da  certificagiio  cscolar dos  calaboradores,
promovendo o desenvolvimento dos scus conhecimentos ¢ competéncias,
adequando as suns capacidades 4 exceugiio das politicas e fungiies.

d) Gestiao de Cavveiras. Os processos de gestio de carreivas devem respeitar
as convengdes coletivas de wabalho, permitic a progressiio aos iembros
mais qualificados para o exercicio dos cargos disponiveis, adotar planos
de remunerngiio adequados as possibilidades da organizagio e ao
descmpenho  das  cquipas e providenciar  pela manutengiio  dos
colaboradores mais promissores ¢ capacitados.

¢) Nemuneragiio e Reconhecimento, A orgasizagio deve cumprir as
arientagies Formais, lepais, estimulae ¢ reconhecer a implicagiio de
colaboradores ¢ voluntarins nos objelivos estratégicos organizacionuis.

[} Tigiene, Suide e Seguranga no ‘P'rabalho. A organizagio define,
implementa ¢ controli o scu compromisso relativo ao seu desempenho no
dominio da qualidade de vida dos Colaboradores, incluindo higienc.
satde, seguranga ¢ conforto.

CONTIDENCIALIDADE., A organizagio define, implementa e controla o sen
compromisso relativo & confidencinlidade da informagio dos colaboradores ¢ clientes,
incluindo todos os dados que se encontrem sob alguma forma de reserva,
nomeadamente aqueles cuja divulgaciio possa prejudicar a prestugiio de servigos ¢
possam ser nsados na constiagdo de imagem nepativa ou cstereotipada ¢ possam
causar indesejada ¢ lepitima insatislagio dos colaboradores e clientes ¢fou seus
representantes,

SESTAO FINANCEIRA. A organizagdo define, implementa ¢ conrola o seu
compromisso relalivo ao seu descmpenho econdmico, incluindo a produtividade ¢ a
sustentabilidade. Para isso claborard nos teymos dos estatutos ¢ da lei o Plano_de
Atividades ¢ o (rcamento_anuais, o Relatorio e Contas. Llaborard ¢ mantera
alualizado um Sistema de Controlo Interno, Promoverd, na medida do possivel, a
awtonomia financeiva da organizagiio relativamente ds contribuigdes do Estado.

QUALIDADE DE VIDA, A organizagio define, implementa e controla o seu
compromisso relativamente 4 resposta dada em relagiio & qualidade de vida dos seus
clientes, proporcionando servigos ¢ apoios baseados num modelo de qualidade que
integra trés fatores (independéneia, participagio social e bem estar) que incluem vito
dimenséics (desenvolvimento pessoal, sutodeterminagiio. relugdes pessouis, inelusio
social, diveito, hem estar [{sico, emocional ¢ material).
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INCLUSAO DAS PESSOAS, A organizagfo define, implementa ¢ controla o seu
compromisso relativo 4 inclusio social. Envolvendo clientes e colaboradares, tendo
em vista @ satisfaglo das suns necessidudes legltimas € em coeréncia com as
neeessidades das entidades linancladoras ¢ de outras entidades externas relevantes.

INTEGRACAQ DO SISTEMA DE GESTAQ. A organizagio define, implementa
¢ controli o seu compromisso relativa & gestiio integrada dos servicos, com base na
geslido por processos ¢ it caedeia de valor, A integragiio do sistema de pestio é
materializada no alinhamento ente missio-visio-cstralégia-planeamento prestacio
de servigos, na monitorizagio sistematica du execucao dos processos ¢ da claboragiio
¢ execugdo dos planos e na orientagio para resultados. Esta politica consubstancia-se
na elaboragio e atualizagiio do Mano Vistratépico do CRIA (trienal), ¢ na permanente
monitorizagio do plancamento,

1.6 Recursos materiais
0O Centro de Recuperagiio ¢ Integragio de Abrantes, CRIA, estd instludo na Chuinta duy
Pinheiras, Zona Industrial Sul do Concelho de Abrantes; possui umia drea de 10 heelares
de tevrreno no qual estio implantadas as suas instalagdes,

Lstas ocupam cerca de 6.500 metros quadrados de drea coberta ¢ sio constituldas jlor m
edificio central, instalagdes da Intervengiio Precoce ¢ Centro de Recursos pia o Inelusio,
Lar Residencial ¢ winda arvecadugdes para a drea agricola bem como para eavalos,

Adirea ndo odilicada ¢ destinuda & agriculture, Nesta dren incluem-se dugs estufas
agrivolas. Para o ratamento desta drea apricoln existem dois tatores ¢ respelivas wlladas
agricalas bem como duas carrinhas de caixa aberta ¢ cabine dupli para ansporte de bens
¢ pessoal ligado o esta drea.

O cdificio central ¢ formado por cinco alas principais. Aqui que se sittam os servicos
adininistrativos ¢ de gestdo da Instituigho numa das alas, sendo as oulras acupdlas pela
Area lidueacional/lntervengio Precoce/Rendinmiente Social de Inscrgiio ¢ Centro de
Recursos para a Inelusio, CAO, Formagdo Profissional ¢ ninda salas de Lerapia
(fisioterapia, terapia ocupacional, terapia da fala, pabinctes de psicologia, gindsio, sala de
Snoezelen, cozinhn e refeitdrio. As atividades descnvolvidas funcionam em salas
comstruidas para o efeito.

Num cdificio ancxo encontram-se as garagens que recolhem as vigturas de ransporte de
clientes. A Instituigo possui um autocarco de média dimensio, 25 lugzares, duas cirinhas
de Y lugares todos adaptados ao transporte de pessoas de mobilidade reduzida. U outea
cavinha tamhém de U lugares, nio adaptada e que ¢ utilizada no servigo logfstico do
CRIA, solretudo para o tansporte de hens utilizados na Instituigio. 114 ainda quatro
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viaturas ligeins utilizadas no transporte de Trabalhadores e ulentes pari atividades no
exterior das instulngdes do CRIA,

() Lar Residenciul tem lugar para 20 camas, possuindo 9 quartos duplos ¢ dois individuais,
Estd dotado de todas as infraestruturis ¢ equipamentos para luncionar independentemente
do edificio central.

Nas arrecadacies apifeolas puardam-se as alfaias agricolas bem como todos os
equipamentos necessirios ¢ ainda os ratores e a carrinha de transporte de caixn aberta.
N oulra zona estio as instalagoes para cavalos. Existe ainda uma outra dren coberta
que ¢ destinada @ cquitagio adaptada ¢ & Hipolcrapia, Para cfeitos de equitagito e da
Hipoterapia a instituiglio possui um cavalo ¢ dois poneis.

Nas 4rens Fducacional ¢ CADQ as salas possuem o cquipamento neeessdrio an
desenvolvimento das agdes programadas. Na drea da Formugio Profissional, para além
das olicinas cspeeificas de cada tipo de formagio, contamos ainda para agrapeciiria ¢
jurdinagem com todo o equipamento de agricultura e do terreno,

1.7 Recursos financelros

Os recursos financeiros do CRIA provem essencialmente dos acordos/protocolos

com entidudes piblicas, salientamos os com as seplintes entidades:

Acordos / Protocolos

Centro Distrital dit Seguranga Social / Instituto da Seguringa Social (155)
Tnstituto de Emprego e Formagio Prolissional (IEFP)

DGEsE - Divegiio Geral dos Estabelecimentos Escolures

Aularquias

Fundo Social Europeu (POLSL)

Os Recursos finaneciros provem ainda das quotas dos associados, dos seivigos
prestados nomeadamente comparticipagdes familiares, guando apl icaveis e nos donativos

de cimpresas privadas e de particulares,
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2. APRESENTACAO SUMARIA — DIRECAO

Nota prévia

O Plano Estratégico do CRIA deveria ser revisto ¢ dlualizado em 2019,

Tadavin considerando que se iniciou wm nove mandato dos drgdos sociais em linais de
2009 e o ano de 2020 se caracterizou pelas incertezus ¢ condicionantes ao luncionamento
devido a atual siwagio pandémica, remetemos esta revisio/lualizagiio para o ano de

121,
Assim os objetivos assumidos no Plano Estratégico mantém-se vilidos até o novo Plano

eslar proviaddo ¢ e vigor.

DESTAQUES 2021

A)
PROJETO BdP* — Banco de Portugal
RECONVERSAO DO ESPACO DA PISCINA

No seguimento da candidatura ¢ aprovagio pelo Banco de PPortugal do
linanciamento do prajeto, nos termos de protoenlo aprovado ainda no primeivo

trimestee de 2020, realizavam-se os procedimentos de contratagiio para a obra de

12
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reconversio ¢ adaplacio do espago para a instalagdo de uma sala polivalente ainda
o ang de 2020,

Em 2021 o objetivo ¢ dolar o espago de equipmmenty  especifico para o
desenvolvimento das  varias atividades que se pretendem ali desenvolver,

nomeadamente danga, teatro ¢ outras atividades fisicas ¢ lerapéuticas,
B)
CAO L LAR RESIDENCIAL DE MACAO

Prové-se a abertura da Unidade de Magao do CRIA com respostas sociais de
Centro de Alividudes Ocupacionais (CAO) ¢ Lar Residencinl (1.1) durante o wno
de 2021,

Com estas respostas pretende-se dur uni resposta de proximidade ao Coneelho ¢
regido de Magdo, simultaneamente responder a carénein e neeessidade imperativa
de vapas em Lar Residencial, situagio geradora muita ansiedade ¢ anguistia nas

Familias com pessoas com delicicncia Intelectunl.

C)

CAO 2 - Abrantes

No seguimento do licenciamento do equipamento, ja em Junho de 2020, abriu-se

a Resposta Sociul CAO2 (Sensorial) em Sctembro deste ano.

Mo ano de 2021 o objelivo ¢ que se possa consolidar a ceestruturagho efetuada ao

nivel dos CAQ's,

Iista abertura peymitiv ndo so vestealuvar o orgénica do CAQ existente, Fazendo
com que passe @ cumprir os nonnmativos aplicaveis; nomeadaniente a s

organizagio cm unidmdes de 30 utentes, o acesso dos utentes do Lar a atividades

13
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ocupacionais durante o periodo divrna, como & de lei ¢ seu direito, e ainda avangar
com a revisiio dos acordos de copperagio ¢ aprovaglo do aumenta dos ulentes

cont acordo no CAO 2,
D)
LAR RESIDIENCIAL

Paralelamente com a reestituraciio levada a cabo no CAO, o Lar Residencial de
Allerrarede, sofren também uma reestruturagdo em 2020 que se quer consolidar
durnte o proximo ano, o vista o inlegragio dos utentes em CAO.
proporcionando-lhes por esta via o direito de participarem em Atividades
Ocupacionais ¢ a um projeto de vida mais diferenciado ¢ preenchido ao nivel do

(ue siio as suas necessidades.

O Lar Residencial durante o periodo divrno estivd a [Uncionar em Servigos

MHINOS, HME VeZ que os seus ilentes estindio nesse perindn em CAL,
I5)
INTERVENCAO PRECOCE

Manténi-se a expetativa que no decorter do ano de 2021 se efetue a alteragiio do
conttato existente, de nfvel |, para contrato de nivel 2. Significa que a eguipa da
IP fard acompanhamento contratualizado, ndo dos 40 j4 contratualizados, mas de

60 processos.

Nota-se que atuslmente ¢ desde I anos que esla cquipa assegura a uestdo de

muilos mais processos gue os 40 contratualizados. Atualiza-se agora, pennilindo
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que 0s processos acima dos 40 scjam incluidos nos calcudos do linanciamento a

contratualizar, reforgando a receile do CRIA,
Iy
ACORDDS DE COOPFRACAO COM O ESTADO

De acordo com o referido prevemos em 2021 trés novos acordos de cooperagio:

dois para u unidade de Magio (Lar e CAO) & um para o CAO em Abrantes.

Iniciamos ji lamhém s necessérios processos para revisio dos acordos cxistenles

pata o Lar e CAQ, hem como o ji referido para a Intervengiio Precoce,

Estes acordos sio um contributo fundamental para o reforgo da trajetdria de
sustentabilidade financcita do CRIA, ao mesmo tempo que constituem wm
alargamento signilicative da resposta do CRIA o comunidade envalvenle, us

fumilias ¢ as pessoas, aprofundando o cumprimento da sua missiio.

Abrantes, 22 de Outubro de 2020

A Diregio
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gue os processos acima dos 40 sejmm incluidos nos edlculos do lnancimmento a

conteatualizar, veforgando a receite do CRIA.
I)
ACORDOS DE COOPERACAQO CONM O ESTADO

De acordo com o referido prevemos em 2021 trés novos acordos de cooperagio:

dais para a unidade de Magiio (Lar ¢ CAO) ¢ um para o CAO em Abrantes.

Iniciamos ja também os necessdrios processos para revisio dos acordos existentes

para o Lar e CAQ, bem como o ji referido para a Intervengio Precoce.

Estes acordos sio wm contributo Tundamental para o reforgo da trajetoria de
sustentabilidade inuneeivn do CRIA, a0 mesmo lempo gue conslitiem wim
plargamento signilicativo da resposta do CRIA a eotunidade envolvenle, s

familins ¢ us pessons, aprofundando o cumprimento da sua missio,

Abrantes, 22 de Outubro de 2020

A Diregio
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< 3. RESPOSTAS SOCIAIS

3.1 Ceniro de Atividades Ocupacionais 1 (FUNCIONAL)
o Identificagio Resposta Social

A resposta social, Centro de Atividades Ocupacionais, do Centro de Recuperagio ¢
ltepragio de Abrntes, iniciou o seu [uncionamento em Feverciro de 1994 ¢ destina-se
n pessoas com deficicncia, com idude igual ou superior a 16 anos, cujas capacidades nio
permilem lemporiria ou permancitemente o exercicio de uma atividade produtiva resulay

e reimunerada,

Caracterizagilo Hsica do equipamento;

Espago . N-2 N.2 Utilizadores
Salas de Atividades 6 76 d
WC'S 3 76 i
Armazéns 2 76

Sala do Pessoal 1 16

Gabinetes técnicos _ 2 11
Atrio cacifos 1 76

Atualmente esta resposta social wm wna capacidade para 60 ulentes. Funciona todos os

dias uteis, no hordrio das 8:300 &5 17:000,

De venloar a estrutura de apresentagio do Plano de Atividade gue vii @0 encontro do
modelo do manual de processos chave para Centros de Atividades Ocupacionais do 1SS

— Instituto da Seguranga social, designado por Plano de Atividades de Inclusio (PALD.

Purante o ano de 2021 prevésse a consolidagio da reorganizacio do funcionamento dos
CAQ’s iniciada no ano anterior, que deu origem a 2 CAO'S, sendo que um 18m a

capacidade para 60 ¢ outro com capacidade para 30, num total de 90 vapgas, O CAO |

16
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FUNCIONAL, divige a sua atividade essencinlmente para o aproximagio  uos
profissionais na vida adulta, através da produgiio de virios bens para consumo, sejam cles
ae nivel da arte decorativa ou alimentares, ainda com enfoque muito importante no
desenvolvimento das ASUS (Alividades Socialmente Ulels) viradas para o interior ou

exterior, em fungdo dus pureerias conseguidas com as empresas ¢ outras entidades

e Objetivo Geral
Promover uni ambiente ¢ projelos de conforto que permilem 108 nossos ulenles

experienciaren aspetos bons da vida indutores de bem-estar ¢ qualidade de vida.

o Previsio Recursos Humanos ¢ Malterinis

Duwrante o ano de 2021, a equipa do CAO, deve ser revista de aeordo e em fungio do

resultado di andlise a0 acordo ¢ consequente revisio.

Alvalimente o equipa € constituida de acordo com o scguinte quadro:

I T o
Sig. | N2 Categoria mpnt::iu e % Afetacio (2)
As | 1| Assistente Social/DT | 3 | a00% |
FS 1 Fisloterapeuta 7 20%
PSI 1

i Psicologo 18 51%

D 1 Técnico Desporto 8 23%

Mont | 6 Monitores 35 100%
AADS | 5 | Ajudantes de AgHo Direta 37 100%

s QOrientacdes gerais para o Plano de Atividades 2021

De salientar ainda que o plano que o CAO T apresenta, consiste em grande medida no

conjuito de atividades que foram ecanceladas por via do surgimento da pandemia, pese

17
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emboa a sua exeencio integral estar condicionada pelo evoluir da sitvagio ao longo do
ano de 2021, Como ja referido o ano de 2021, lambém serda um ano marcado pela

consolidagao de alleragtes efeluadas em 2020,

@ CRIA Centro de Atividades Ocupacionais 1
¢ 2 L
. .| .I .“ | ' .-'. b PRI
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3.2Centro de Atividades Ocupacionals 2 (SENSORIAL)

o ldentificacio Resposta Social

A Resposta Social, Centro de Atividades Ocupacional 2 Sensorial (CAQ), iniciou
o seu funcionamento em seiembro de 2020,
Diestina-se & pessoas com deficiéneia, com idade igual ou superior a 16 anos, cujas
capacidades ndo permitem lemporiria ou permanentemente o excreicio de wma atividade

produtiva,

Tem uma lrequéncia de 30 utentes, com idades compreendidas entre os 18 € os 70 anos.
Funciona todos os dins Gueis no hovirio das 8:30h &s 17,000,

Atualmente, CAQ) 2 funciona com wés salas nas instalagoes do Cria e uma outra sala no
cspago Hsico do Lar residencial.

Sendo agsinm, ¢ CAO 2 Sensorial pretende melhorar 0s scus servigos promovendo o hem-
estar ¢ a qualidade de vida dos wtentes, awavés do desenvalvimento de wm ambiente
securizante e estimulante do ponto de vista multissensorial, repulando @ intensidade e a
especificidade dos estimulos, com vista & regulagiio comportamental ¢ respeitando as
caracteristicas de cada utente.

Para tal, ¢ cm cada sala sensovial sevd necessdria a transformagiio das mesmas, de lorma
a propurcionar um ambiente confartdvel, relaxame ¢ seguro que promova o autocontrolo

e autonomia dos nossos ulentes.

Mo entanto, ndio podemos deixae de velerie n importdneia das atividades esirilamente
acupacionais, como forma de proporcionar ¢ desenvolver as eapacidades dos utentes.
Também a aposta no abalho em equipa, ¢ vma vertente muilo importante 2 considerar,

prara que se possam alcangar com ¢xito os objetivas deste plano.
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3.3 Lar Residencial

o ldentificagiio Resposta Social

O Lar Residencial do Centro de Recuperagiio ¢ Integeaciio de Abrantes (CRIA)
estd em luncionamento desde Julho de 2007, E linanciado pela Seouranca Social através
de win acordo de caoperagiio especilico. Alualmente o Lar apresenta uma eapacidade para

20 utentes. Funciona 24h por dia e 365 dias por nno,

lrester a5 Segnilivs servicos:

Alajamentn;

5 Cuidados de higicne pessoal e de imagem;
» Tratamento de roupa;

5 Acompanhamento elinico ao exterior;

»  Apoin Psicossacinl;

" Atividades socioculturais ¢ reereativas:

" Treinos de autonomia pessoal;

" Acompanhamentos ao exterior,

O lar residencial dispde ainda dos sepuintes dreas de lunclonamento:
Sona de Colaboradores

n ] Sala das Ajudantes de A¢do Direta com uma casa hanho e casa de
banho de duche

= | Quarto individual com easn de banho privativa, que stualmente
funciona comao quatlo de quarentena;

v | Lavandaria:

1 Cozinlag
o | Gabincle Wenico:

w | Gabinete de enfermagem

I Sala de psicomotricidade;

I Sala de estimulagio:

| Casa de hanhao.

11
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@O CRIA

i
Lot de mlenfes

‘ o 2 Quarlos individuais;
= 8 Quartos duplos;
= 9 Casas de banho de apoio aos quartos;
v | casia de banho comum;

Wb easa de banho com banheira,

Zonters Clontling

v | Sala de estad Jantar:
v | Tt

v Virios corredores:

"

| Patio;

I Alpendve.

Mo que concerne ao guudre de pessoal possa referic que o equipa do b

residencial € nma equipa dindimica ¢ inovadora, compuosta por:

8] Assistente Social o 50% a desempenhar as lungdes de Dicetora I'éeniea;
B9 Ajudantes de agio direla;

B 4 auxiliares de servigos geris a lempa parcial;

I Enfermeiro de Reabilitagio o 10 hovas semanais;

| Psicdlogoa 25%.

o Objetivos Gerais

» Acolher pessoas com deliciéneia, com idade igual ou superior a 16 anos ¢
que seencontrem impedidas, temporariamente ou delinitivamenle, de
residiv nosen meio Gomilior;

® Criar condigdes de bem-estar ¢ qualidade de vida ajustadas as necessidades
dos residentes;

o Promover estraléeias de relorgo da swtoestima, autonomia pessoal e social;

32
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o Privilegiar a interaciio com a lamilia e comunidade, no sentido de
integracio social do utenle;
» Promover a socializagdio e as atividades de cardcter recreativo e de

animagio,

¢ Previsio Recursos Humanos e Maleriais

Para além do qudro de pessoal acima menciondo, o Lar Residencial prevé
necessitar de Grabalhadores transversais & instituigio: do aprovisionamento, transportes,

cozinha ¢ de gestio,

Durante o ano de 2020 foi realizada uma alteragiio de raiz no funcionamento da
resposta, na qual wdos os wlentes passaram o frequentar o Centro de Atividades
Oeupacionais (CAQ) da instituigdo, entre as 8h30 e as 16h30minutos. No decorrer dessa
mdanea houve reformulacio do guadro de pessoul. O turo dinnha dos dias aieis i
eliminado., Apesar de os utentes estarem integrados em CAO ¢ perante a erise pandémica
da COVID-19, os utentes do L Residencial continsam a peomaneecr durante o dia no

espago Msico do lar, sendo a equipa do CAO que assepura as atividades neste periodo.

e acordo com as dirctrizes da Seguranga Social, ter-se-d ainda de conlratar uma

animyadora sociocultural para os fing de semana,

Para a exceugilo das atividades de higiene, ocupacionais, culturais, intelectuais
prevé-se a necessidade de recorer & outros reewrsos materiais ¢ humanos da instituicao

efou comunidade, os yuais siio especificados de sepuida.

o  Orientagdes gerais para o Plano de Atividades 2021

A planilicagdo das atividades para o ano 2021 exige que existam linhas guins,
sustentadas em orienlagdes eriticas © comuns a loda o instiluigio. Assim, o plano de
atividades apresenticdo csta alinhado com o0s quatro ¢ixos do plano estratépico da
instituigo: perspetiva utentes e stakeholders, perspetiva aprendivagem e crescimento,
perspetiva processos inlernos ¢ perspetiva linaneeira,

Outro lalor constante em todas as atividades e medidas apresentadas neste
documento € a existéncia de indicadores que permilam avaliac o sucesso de execugio das
atividades de forima objetiva ¢ integrada,
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Perspetiva ntentes e stakeholders

Alividades da Resposta Social

e e ; Alinhamento
Objetivols Alividade | Desericiin ; c .| Recnrsos | Dudieadores
Estratégivo
telhorar a ariiru[ag;'in-r.nmns Reunidu Convacar as [ i pabinele L reunidn por
Loty dos uleotes do lar O A% farmilias A de catta famifia
Fanniliins thus instituigdo atendimento
L | utontesddn | peradicamente 2 uditdrin,
Data: Fevereiro; lr # reunln Com
hithes estas para falar
: sulne o
Destinatarvios: | Famitas ;
rllrh‘_lf'rl'lﬂn'l-l:".ﬂ'[ﬂ
Responsiveis; | Adeling s resposta
Lardosts socidl, o5 seus
fireitos &
Laocal: Lar deveras.
[tesideicial
: . | Alinhamento y
Objetivols Atividade | Deserigiao g Recursos | Indicadores
" Estratépico
Celinr plano de anfmagdo Animagio Atwidades Of1 Fapaga do Plano de
socincullural para os fins de séiciocullural | Ridicas, Bl animagaa
ACmanad. cetltugais e residoncial, socinoullural
fr——— = recreativas. connupidade,
Data: langhie a transporte,
Chezembro mmateriuis de
. - despaste,
Destinndfivios: | Familias
Responsiyeis: | Animador
saciooultueal
Loeal; L
Residencial
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. =] | Alininmento :
Objetivofs Atividade | Descerigiio i Reeursos | Indiendores
Estentégico
Promover a mmﬁm.,-:sﬁ Aclividades na Visftas a Ok Transporis _r-r-l.lii!m!iﬁi:}'i na
suciallzagin na comunidade. Comunidads MESES, & umvalar conundade
Bargues niu
- ambileniais, superion a
Data: Fa v:ﬂ B, fitalas, 50 Eres
M"_”' piscinas, [rara
Maio, CapaAgos entradas
lunha Corercinis e [THTIELY
Julbs, olitras,
Agosto,
Destinatarios: | Urentes
Responsiiveis: | Adefing
Cardnsn
Laueal: Lar
Residencial
L0 la - Allnhamento
Objetivols Atfividade | Descrigio i Recursos | Indicadores
- Estralépico
Auvaliar a execucio dos Flanos homanka em 81 Alingir en
ohjetivas dos PI's, Individiais | que tados os 0% & Laxa do
interveniznles curgrinieitn
— | coni o utente s objectivos
Data: luha ¢ rednem para dos Pl's,
Desambirg aavaliacao da
trabalhin
Destinatarvios: | Utentes cfotuado,
Responsiveis: | Nquipa
Técnica
Local; Lar
Residirncial

34
Plano Anual de Atividades e Orcamento Previsional CRIA 2021




'
I %

| A

Perspecliva Aprendizagem e Creseimento

Ohjetivols Atividide] Deserietio !".hll]ll'll!l&llll‘l Recurso [mllmlulur
Estratépico 5 s
Reduzir o lseo de erros na Sunsibilicag | Desenvolvine o 4 Enfermeira 1 Flyer,
abordagen a sitbagaes de doenca | 3000 nto de vdrias fthitoa o
w promovar A prevengio em sadde | anibito de aghos de InfornagEa
1 culdados de | =sensibilizagdo escrita sobre
VAR Purante oano | sadde cm sobre tomas culdados de
{perante pesinas cliave it s
necesstdade) | com culdadn a
L— 1 delicigncia RREOEL COM
Destinatirios: | habathadores teliciéncia,
e normeadaneEn
Responsdiveis: | Adeling e
Carduoso Al
¥ W — e inkcial em
Local: Lar situagiie
Residencl simples e
doenga,
Ohjetivofs Alividade Deserigio ."'ijl'uhm_{u MO Recursos Tndicado
shinlégico res
Fstabulecer comunicagino Reunido com | Reunifies para OF 12 Lay I rewniiic
eficiente entie 3 diregio trabalbadoras. | debates ideias, Residencial | semestral, |
técnica o os restantes dividas e
trabalhadaras. supestins das
Dida: Junho; Le ul.rsll.rad oras,
Desimbin conny wiska auma
moethoris
Destinaty | Trabalhedores mni_inu‘:' ¢n
; funoionamenio
Lo do Lar
B —] Residrncial.
Responsd | Adebog
veig: Cardoso
Loeal: Lar Residencial
E (i)
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Perspeliva processns internos

Data: laneiro a
hiarga

Destinaly | Audantes de

rins: AgFo Dircka.

Responsi | Adslina

vieis: {ardoso

Liosenl: Iar tesidencial

Perspeliva Finaneeiva

Ohjetivols

Dt

Prestinat:i
rios:
Responsi
vitis

Local:

Pleimizar os custos de
funuicnamento da respasta

17 5emestre

Litentes

Mdelina

Cardosn

|ar Residenclil

tlorumentas
alinfriados com
a5 normas da

Objetivo/s Afividade Deserico
Criar novos documentos do | Criacdo i1 rlar
Lar Residencial relativo an | reformulacin | documentos,
pracesso de carlificagdo. e Nuzoprama

efon Inslrugies
do Trakathns.

SEBUTDId
Social,
Alividade Deserigin
Reformulagin
do quadio de Integracin do
pessaal Ludus o3 ulenles
dolar
residencial emn
CACH
estaboincimento
de wim novo
acordo do
conpeEracdo.
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Alinhnmento Inglicado
- Reeursos
Estratépico res
]S Material Introdugio
cosinivil de 2
{papal, docimient
tintedro, ete,) | os oo FLA.
Alinhwmento Indicadn
Recursos
Estratégico res
OE13 bAiminnizagd
ados
custos o
resposta
sncial,
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Alividade Jan | Fey | Mar | Abr | Mai | Jun | dul | Ago | Sel | Owl | Mow | Des

Reunido com s fimllias
dos ntentes do lar

Animacio saciocultural

Atividades na Comunidado

Planos Individuais

Sensibilizagio no dmbily
de cuidados de sadde s
prssoas com deficidneia

Iteviniio com
trabalhadoras

Criagan e roformulacdn do
documentos alinhadas
coni) % o da
Seguranga Social

Keformulacio do quadio
e peegsgial

3.4 Centro de Reabilitagdo Profissional

Objetivos Gerais:

O Centro de Recuperagiio ¢ Integragio de Abrantes, promove Formagiio Protissional
desde 1989, Atwalmente desenvolve-se no dmbito do POISE — Programa Ocupacional
Inclusao Social, Tipologia de Intervengio 3.01 Qualilicagiio das Pessoas com

Deficiéncia e Incapacidade,

Lisia tipologia de intervengdo ¢ operagio, promove a inclusio ativa da populagio ¢ a
qualilicagio de pessoas com deliciénein e incapacidade, proporcionandao-lhes iguais
oportunidades  de formagiio ¢ de curreiva,  lormado-os  socialmente dleis ¢

ecanomicamente independentes.,

O Centro de Reabilitagio Profissional, tem como abjetivo promover agocs formalivas que

visam aayuisi¢io e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais,
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direcionando o trabalho desenvolvido como potencindor da intcgragiio no mercado de

trabalho ¢ a sua plena participagio na socicdade,

Os formandos lrequentam agdes de Formagio Prolissional, com duragdes dilerentes, por
um perfodo maximo de 3600 horas, consoante sc tatem do percurse 13 (com certificacio
profissional e equivaléncia ao 9° ano de escolaridade, dupla cenificacio), pereurso C
(com cerlilicagio prolissional) € agdes de Formagio Continua. As agdes dos percursos 13
e C, incluem formagio tecnoldgica, lormagiio de base, lormagdio para a intepragio e FI'CT

(Tormagio pratica em conlexto de trabalho) em empresas parceiras na regiio.

Silo cursos que practram dar resposia ds nccessidades do mercado, nomeadamente,
Meednico (a) de Seivigos Ripidos (1), Opermador Agrfeoln e jardinagem (C),
Empregado(a) de andares (B). Operador (u) de Jacdinagem (1), Operador (n) de
Acabamentos de Madeira ¢ Mobiliario (13) ¢ Operador (a) Agrfcola (C). A Formagio
Mrofissional conta ainda com o apoio em diversus dreas complementares, que contribuem
de forma especifica, paa que os objetivos sejam atingidos pelos  Tormandos,

nomeadimente Servigo Sacial, Psicologia ¢ Acompanlimento de FPCT,

Dadas as contingineias deste momento gue estamos i vivenciar enlarenios prever estas

wtividade, contudo podemos nio ter condigaes para as realizar,

Previsio Reeursos Humanos ¢ Materiais:

A instituigio possui wina drea de 10 heclares de terreno, onde se cncontram implantadas
as suas instalagoes, nas diferentes dreas acolhe um Latal didrio de mais de uma centena de
clientes. As instulugtics ocupam cerca de G.000 metros quadrados de drca coberta,
constituidas por um edificio central, gavagens ¢ arveeadagdes, lar residencial em edificio
independente, eom uma drca de 800 metros quadrados, hem coma arrecadagies para a
drea agricnla, picadeiro ¢ instalagdes propriss para animais,

As nossas inlracsttuluras e equipamentos, possibilitaim unin lformagdo profissional de
qualidade ajustando a prética simulada com contetidos teéricos, facilitando n wunsigio
para o mercado de traballo. Destas infruestroturas fzem pade: bds salas para as
componentes ledricas. uma dela equipada com material infonmdtico, auditorio, pabinete
de Psicologia, gabinete de apuio de servigo social ¢ Acompanhamento de FPCT, Olicina
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'_ e serealharia, Olicina de madeiras, sala de apoio ao curso de Empregado(a) de Anclares,
utilizagio das infiaestinturas do Lar Residencial, duas estuths, drea de cultivo e jardins
cnvolventes du instituigiio,
e modo a garantir vs objetivos propostos ¢ adequagiio das metadologias dispomos de

umi equipa multidisciplinar compaosta pelos seguintes clementos:

o -] Coordenadora pedagdgica;

e -4 Formadores;

o -l Vormador {a) do arupo |10 de recrutamentu:

o - | Tdenico (a) de servico social;

e -1 Psicalogo (a);

o | Téenico de acompanlizmento / Formador polivalente;

e | Formador () de Integragiio / Téenico Acompanhamento!
o -2 Auxilisres de monitor:

o -1 Auxiliar de servigos perais.

Sendo que no ano 2021 estariio cm execugiio dois projetos POISE,

Atividades da resposta Social

e Alinhamento
Objetivofs Atlvidade Doscrigio = Recirsos Indlcadores
Estratégico
Promover a mativacio = —
einteracio entre a .
equipa, Dia da equipa CRI Caonvivio CE 12 Miateriafs e Partlclpagio
| eiilre a Humannos da il o
Data: dezembro equipa. Instituican BO%S da
de 2021 equipa,
Destinatdrios:

Equlpa téenica
Re 5Eons dvels:
Equipa téonica
Local:

A definir
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Objetivo/s Mividade Baselgio Allaharsaty Recursos Indlcadores
Estraléglen
Pramover a reflexd o,
mativacdo e interagdo )
entre os formandos ea Jornal de parede. Publlicagao OE 1 Materiais e 5 Pullicacbes
institui¢ia, de um Humanaos da anuals.
- _ll jormal, com Instituicic
Data: A Iniciar noticias
cin fovoreirn excritas
pelos
Destinatirios: firnandes
Formandoes o sohre as
Instituigio, el
) VivEncias no
Responsivels: CRIA.
Formagio e
base e Téenico
e, FPCT.
Local:
CRIA
e i Allnlamento
Ohjetivofs Allvidade Doserigio
I / [ Estratdiics Hocursos Indicadores
Avmentar a qualidade Mividades Comemaracan QF1 Humanos e Participagiio
e Vida dos Ulentes desenvaolvidas na de datas materiais da | de 80% dos
= : " Institulciio de fostivas na Instituicio formandos
: ata! ao longo participagio Instituigiio o duas
aie comum das dreas. | (exemplo, S. atividades da
Destinatirios: Martinho, Institulgdo
Carnaval,
Utontes Festa de
Responsavels: Natal, etc.)
Coordenadares
e Dirctores
Téenbcos
lLocal:
CRIA
a1




Esn Alinhamento
Objetivofs Atividade Descrigio Estratégica Recursos Indlcadores
Consalidar sabores,
Imal
@ ; a]?ernl;r Wisitas de estuda na | Consolidar OF 1 Huimanos o Uima visita
nl;E;:;:{:;E Facmeth ambito da sabinres, matorials da por drea
«“ = camponenia fde colinatar n Instituigdo formativa
e formagio complementars
Data: A agendar teenoldpica conteddos  de
ao lango do ano lormacio
pelos Lecnoldgics
formadores. leciarados nns
S | UFCD
Destinatdrios:
Formandos
| Responsdveis: '
Equipa téenica
Local:
A defini
[ -3 L Alinhamento dicad
Objetivo/s Mivldade reseri¢do Estratégio fecursos: Indicadores
Implementar as boas ltealizagio QE 15 Participagao
" inimo de
praticas amhientals . : de uma e nom
i F ¥ uim:anas e
Dia o amiblgnte alividade iy #20%% dos
anual de malenals 43 | e mandas na
instituicdo S
Data: 7 de Junho limpeza de J atividade,
(== £5pagos,
Destinatdrios: alusiva 3
e preservacan
Instituicdo i
Responsdvels: ambiznte.
Equipa técnica Convite a
aulras dreas
Lacal: para se
CitiA associarem.
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: o : Alnhamento
(Mhjetivo/s Atlvidade Descrigio % Recursons Indicadores
i Eslratégico
Prommover novas Mowas parcerias Crier novas (1A Humanns da | Crlar 5 novas
parcerias parcerias Instituicio parcerias ao
s para FPCT lango do Ano.
Data: das
Ao longo do ann formandos,
Destinatarios:
Formandas
Responsiveis:
Técnico de
Acompanhamento
& Coordennthor
Pedagigica
Local:
Aodafiniy
vy et Alinhamento
Ohjetivofs Atluldade Descrigan t Rocursas Intlicadores
Estratépico
telthorar a Qualidade Implementar novos Melhaorar a OES Humanos da | Crlar 2 navos
dos Sevicos modelos para Ust arganizagdo Instituigao modelos
no CRP e eficacia da inewistentes
Data: aplicagio na drea.
Ao longo do ano dos modelos
no CRP
Destinatdrios:
Cite
r-:_m.:.mnsﬁuels: -
Equipa técnica
Local:
43
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CRIA | -
; Alinhamento
Ohjetiva/s Atividade Descricio m = Hoecursos Indicadores
Estratégico
Reforcar a Missdo no Atividados Particlpar QE7 Humanaos & Partlcipar
Sein da Comunidade dezenvolvidas pela mum evento maleriais da jpm evento
comunidade. da regifio instituigdo da
D desenvolvido comunidade
Margo pela
cormunidade,
Destinalirins:
Formandos e
aguipa téenlea
| Responsdveis:
Equipa técnica
| Local:
Diversos
: o Alinhamento :
ohjetivo/s Atividade Descrigin L Recursos Indicadores
Estratéglen
Promaver a motlvacdo, | Visitas de estudo a Visita de (B Materjais o | Realizagio de
esclarecer e praparar os | ontidades de FPCT estudo a Humanos da | um minimo
farmandos para a FPCH, entltdades Instituigdn de 2 visitas,
ande esiip
forac, inseridos om
Ao longo do ano, FrC
a agendar lormandos
consoanioe a dn mesma
x
evolugiio tos drea de
Formandos nos farmagso,
e
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das entldades. EiE
- Formandas
Destinatadrios: cicirerar g
Forisndis desmistificar
B B roceios sabre
Responsiveis: gty fase de
) farmacdo om
Técnica de .g
entidude
Acompanhamentc it
1=,
FPCT. °
Lacal;
Varias Entidacles a
definir,
i . Allinhemento '
Objethvo /s Atividade Descriciio S Rocursos Indicadares
Estrategico
Melharar a qualidade de Atividades que Agdo de OF 1 Materlnis e | Reallzagio de
vitla dos formandos. promovan & sensibilizacao Humanas da 2 agbes de
deservolvam as fue tnstituigio o | sensibilizagdo.
capacidades dos | permiticd aos oradores
Data: formandos, Formandos exlermns
nomeadamente no | esclarecer ¢ canvidados
Mo longo do ano, ambito do desmistificar
a agendar desenvalvimento n conceitos e
consoante a -
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‘. —avolugio dos valorizacdo pessoal, adquirir
formamtdos e a dao teahalho em NOvaS
disponiillidade euipa e ferraimentis
do arador relacionamento dn
exleno. frlerpessoal, valorlzagiio
= R adigies, pesioal
Destinatdrios: coisalidade.
Formandos
Responsaveis:
Covrdenadoma
Pedagdglea
Local:
CRIA
(gt i lnliamento
Ohjetivofs Atividade Descrigio A _rl_hﬂm o Recursos Indicadores
Estraldjiin
Reforga a missio no seio | "Experimentar para | Mostea de (6] Materizis e | Misita de 20
da comunidade. o luliiro 2021" dhilerentes Hursanos da [e55085.
dreas Instituicio.
Datas formativas
novembra 2021 da CRP,
Dostinatarios;
Comunidadea
Hesponsdveis: _
Equipa técnich
Lacal:
CRIA
Centro e
CRONOGHRAMA lteahilitagio
. Mrafissional
Plana Atividailes 2021
Atividade Mai [ Jun | Jul | Ago | Set | Qul | Nov | Doz
Dia da efjuipa EFIF‘
Jormal de parede b= ]
' o] =
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Atividades desenvolvidas
i Instituicdo de
participagio comum das
Arpas,

Visitas de estudo no
Ambita da componente de
formagio tecnoldgica

Atividade "Dia do
ambicate”

Movas par¢orias

Tmplementsr novas.
modelos para vso o CRE

Atividades desenvolvidas |
peta comunidade.

Visitas de estudo a
entidados de FPCT

Atividades gque promovam
© desenvalvanm as
capucidades dos
farmandos,
nomeadameante no dmbito
do desenvalvimento o
vilorizagio pessoal, do
trabalho em equips e
relacionamento
interpessoal, adigies,
sexualidade.

“Experdmentar para o
futwro 2020

Plano Anual de Atividades e Orgamento Previsional CRIA 2021

47




_}‘&-‘J’. #

3.5 Educacional

O Pl Angal de Alividades € o documento de plancamento, onde sao elencadas toduy as
propostas apresentadas pelos diversos elementos da resposta Social Educacional (Alunes,
Encarregados de Fducngdo, Professores, Téenicos e Pessoal Nio Docente), ¢ que deline os
abjelivos, as formas de organizagio ¢ prozramagio das atividades, procedendo i identificagio

dns recursas necessiarios § sua execugilo,

0 Plago Anual de Atividasdes ¢ um docomento aberto, ¢ como tal, permedvel & invodugio de

alleragdes,

A Respasta Sovial Fdueaciona! tem como ctapas fundamentads a edueagiio, reabililugio ¢
intepragio das criangas. Tem como objetivos prionliios assegurar a formagio inlegral do aluno
tendo em eanta os interesses ¢ caraclensticas de cuda i, de modo o torséd-lo o mais anténomo
possivel, Prelende também desenvolver pos alunos atitudes de autoestimi, respeitomtlue ¢ regras

the canvivénein que contribuam para o suin educacdo e inlepragio na connmidade,

Objetivos da Resposta Social

o Asscomurar 4 (ormaggo integral do aluno leado em conla os inleresses e
caracteristicas de cada wim, de mado a4 lord-lo o mais auténomo possivel,

o Desenvolver nos alunus atitudes de antoestina, respeito miluo ¢ jepeas de convivéncia
que contribuam para a sug cducagdo e inlegragdod inclusio social,

e Fomentar & paticlpagiiv dos aluaes na vida escolar, colahorande na melthoria do
[uncionamento da escola.

o IMromover ¢ estimudar a realizacdo de iniciativas que visem melhorar as condigdes
e tabalho, relugdes interpessoais ¢ a quulidade dos equipamentos ¢ scrvigos.

s Organizar atividades de complemento  cundicular gue correspondmin a  interesses
dominantes em lungdo dos recarsos da Bacolu e da Comunidade.

o Desenvolver a coluboragin com diferentes pareciros educativos (Pais, Juntas de
Freguesia, Instiluighes de Formacao, Autarquias, Apenles Culturais, Servigo Socil,

Servign de Sadde,. )
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{Halicipar o de
1003% dos slunos)
e onlrstewizan
Euf‘:ﬂmmnln Cofviver elda o Prla Fluvielda |, & Téenico -
oAnaLelivo = Contactsr com a Cardigos RRp s filtaranm
idlitera FOUES 'GMIEI&;{I comomalo |” ﬁ{u:criiﬂrr = MEoco Wil B
{Padticipago da B TR .
100% dos alunos)
| = Conlacter com o
mrr:-io analico W—
e [nlcracis widas & Fistina u ;
Aividadas socialmentecom W pal Exlevionde | = L2 Téonico _gﬁﬁ:iﬁmm Concalhindo
Li'.rr:as outros individios Jullhied 1 | Abrantas n Atreiliar it Abrantan b
= Explorar foves «Qulras saldas ao = Allinos ol e lirlieofos
E50A005 exbenlest, o defind TMENS
{Participagao da
100% dos alunos)
OBSERVAGOES:
B Paid el dos elividades propostas no plano podaremos paicipar em ovlees que possan surgir(intarcambios escolares,
alividadas cullurals o dosporlivas e outras)
B ° - Aividades a organizar com as oulas Valéncias

« [liado Reis, Abrantes
Visila ao Musct Femovidno, Entroncamento
Feirade S. Matias, Abrantes,

Assisfir a uma paga de Tealo, Lisboa

Dia Mundial da Crianca, Abrantes,

Visila & Praia Fluvial de Cardigos, Vilada Rei

Na elaboragdo do Plano Anual de Escola, ivemnas como objslive desenvalverprojelos e realizar acgdos que promovam a
inlegracdo dos alunosnacemunidade e promover a sua qualidade davida, tais come:
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3.6 Rendimento Social de Inser¢éo

O Rendimento Social de Insergio (RS1) ¢ wma medida de protegilo social, criada para
apoiar individuos ¢fou familins que se encontrem em situagdo de caréncia écondmica e
e riseo de exelusdo social,

Mo dimbito deste apoio, o contrato de insergiio ¢ un acordo indispensidvel para a atribuigio
i prestagiio de RSTe tem conto objetive a intepragio social ¢ profissional dos individuos
efon familing,

No - contrato de insergio assinado por quem reeche gste apoio, estdo comtemplados
direitos, deveres e compromissos assumidos por parte do tlalae do processo ¢ restante
agregado il A susénein deste acordo inviabiliza o pagamento da prestagiio

monetaria por parte do Institnto da Sepuranga Social (1S5).

Objetivos Gerais

- Orpanizar ¢ acompanhar processos familiares. através da andlise do requerimento de
RSI, sepuida da claboragho de wna inlormagio soeial inicial, elaboragio do diagnastico
¢ caracterizacio social, contralo de insergio ¢ informagbes socias  de alleragio,

Posteriormente ¢ elctuado acompanhamento ¢ atendimento social;

- Participar nas Reunides do Nieleo Loeal de Insergao para homologagio dos Contratos

de Insergiio relerenles aos processos lamiliares novos e renovagdes;
- Programar ¢ realizar visitas dowicilidvias de acompanhamento dos processos tamiliaves;

- Realizar atendimentos sociais para acompanhamento, pestao ¢ avaliagio dos processos

Guniliares:

- Realizar visitay domicilifvias por pirle da cquipa de Ajudantes de Agdo Diveta pava um

acopanhamento individualizado junto das familias,

Previsao de Recursos Humanos ¢ Materiais

- Recursos Humanos
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A equipn de pritocolo de RS1 ¢ constituida por, wés téenicas superiores da drea das
cikneins soeiais ¢ hunanas e rés ajudantes de agio direta,

= Recursos Materiais

Paca um bom [ncionamento, a equipa necessita do apoio dos  servicos de

apravisionamento, lransportes ¢ manutengiio, uma vez que utiliza permanentemente wn

espitgo fisico e vefculo da instituicdo.
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Conclusdo

0 Protocolo de Rendimento Social de Insercio no ambilo das suas compeléncias elaborou o
plana anual de atividades para 2021 tepdo om consideragdo o alual estado de conting@ncia em
que o pais se encontra devido a pandemia do COVID-19, salvaguardando possiveis alteragbes e
ajustes necessdrios para a execucdo do mesmo.
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3.7 Intervencdo Precoce
A Intervencin Precoce coneretiza, a nivel local, a intervenciio do Sistema
Nacional de Intervengiio Precoce (SNIPI), com vista a gavantiv condiglics e
desenvolvimento das criangas entre os ) ¢ 05 6 anos de idade, com alteragdes nas fungdes
ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal, social, e sua parlicipaglo nas
atividades tipicas para o idade, bem como das criangas com risco de atraso de

desenvolvimentlo,
Objetives Gerais

o Identificar as eriuncas ¢ Bamilias imediatunente elegiveis pura acompanlamento
pelo SNIPL:

o Assegurar o vigilineia as erimngas ¢ Gunilias que, cimbuora ndo imediatnente
elegiveis, requerem avaliagio periddica, devido & natureza dos seus fatores de
risco e possibilidades de evolugiio:

+  Elabotar ¢ exceutar o Plano Individual de Intervengdo Precoce (Mod PIP.0G)) em
fungio do dingnostico da situngio;

o Tdentilicar necessidades ¢ reenrsos das camunidades da sua drea de intervengéo,
dinamizanda vedes Tormais e inlormais de apoio social;

o Assepurar, para cada erianga, processos de transigho adequados para oulros
programas, servigos on conlextos educalivos;

o Articular com os prolissionais das creches, mnas ¢ estabelecimentos de educagio
pré-eseolar em que se encontrem colocadas as eriangas acompanhadas;

o Promover a parlicipaglo aliva das Fanilins no processo e avaliagio ¢ de

itervengio.
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Atividades da Respostn Social
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3.8 Ceniro de Recursos para a Inclusdo

Ao abrigo da Dee, Lei n*54/2018, de 6 julhio, o CRI configura-se como um Recurso
Especilico, existente na comunidacde, de Apoie & Aprendizagem ¢ & luclusio, acreditado
pela Ministério da Educagio, que apoia e intensifica a capacidade da escola na promagdio
do sucesso edueativo de dos os alunos,

Desta lovig, a cquipa do CR1atua numa logica de trabalho de parceria pedagdgica ¢
de desenvolvimento com os Agrupamentos de Escolas (AE)., prestando SEIViGOs
especializados como lacilitadores da implementagio de politicas ¢ de priticas de
ctlucagio inclusiva.

Na presente Ano Letivo constituem-se como parceiros: AE N1 de Abrantes, AEN®2
de Abrantes. AE de Constineia, AL de Sardoal, AL Verde llorizonte (Magdo), assim
como a Liscola Profissional de Desenvolvimento Rural de Abrantes (EPDRA).
Obhjetivos Gerais

Constitui objetive dos CRT apoiar o inclusio das criangas ¢ jovens com neeessidade
de mobilizacio de medidas adicionais de suporte 4 aprendizagem ¢ a inclusio, atraveés da

GG
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facilitagdo da acesso ao cnsino, & formagio, o trabalho, o lazer, & participagiio sucial ¢

A vida audmoma, promovendo o midxima de potencial de cada alino em parceria com as

estruturas da eomunidade.,

Previsio Reeursos TTumanos ¢ Materinis

Atividades da Resposia Social

Recursos Mialerinis

- Tquipamentos de Prolecio Individoal

Recursos Humanos | Afetngio HOFas | ™20 da instivicio
1 Assistente Social P 12,31 _ | - Provas de Avaliagdo (aferidas para a populagdo Mortuguesa)
TEinlorapeits - d” - Instalagiies do CAQ & CRP [desenvolvimento de PIT's)
2 Psicdlogos inH Atl

ECOETE A4 J - ahireie Téonico/Salas de Apolos Téenftos
# Ierapeutas du Fala T IH . : . .

— - taterial de Desgaste fi.o. Totocdapias, Dossiers, etc)

1 Terapeuta Ocupacional 1HH

- Alrool pel de dasinfetante de materlats & superlices

Estando intrinsecamente associado a um contexto escolar, o CRI gerese pelo

calenddrio letivo, desta forma s atividades descritas dizem respeilo ao ano letiva de

202042021
I Objetivo Alividade (1) Deserigio Recursos Indicador
Inteprar a Cquipa Colabiatdo, )
all fa
Iultichisciplinar de Apoio 3 enquanto mlr ﬁqa‘i{ % | denicas CRI
tducagiio Inclusiva elementns i M:'d : S Mo de
(FMAL] varidveis, 1o oo ':‘:1;; ; J-::s MOD PCRINY avaliagties
EI]
Data 20421 processo de RS VY _ realizadasfiie
avaliagdo ofon Fechicos, e o de sinallzagtes
Destinatdrios | At ) _E n flns praros Testes de .
mahilizagio de kbl Avaliachins encaminhadas
LR os, :
IRespansiveis EMAEL medidas de suporte ; ¥ A 100
il 5 serdiaporm e apts a rececidn do | armais)
— o A £ C
el r: Y e MOD PRI 07. Informais
| .
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Objetivo Atividade (8) Deserigio Reeursos Indicador
Propver reunioes entre
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H Lk ; " ({10 ]
sl Fécaicos do CHlL sugestiivs de
Responsivels | CRI malhuria,
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3.9 POAPMC — Programa Operacional de apoio as
Pessoas Mais Carenciadas Abrantes, Macio e
Sardoal.

O Programa Operacional de Apoio ds Pessoas Mais Cavenciadas pretende ser um
instrumenta de combate & pobreza ¢ & exclusiw social cm Portugal, Considerando que ay
principais causas sio estrulurads, mas agravadas por fatores conjunturais, o Programa foi
desenhado (tendo camo loco os releridos objetivos) muma lagica de intervenciio mediante
apoio alimentar ¢ outros bens de consumo basico, assim como no desenvolvimento de
medidas de acompanhamento que capacitem as pessoas mais cavenciadas a vrios niveis,

promovendo assim i sua inclusio social,

O Programa visa, com a sua atividade, diminuir as sitvagocs de vulnerabilidade gque
colocam cm risco a wiegragio das pessoas ¢ dos agregados familiaves mais frageis,

relorgando as respostas das politicas piblicas exisientes,

Esta € uma missiio que nos permiticd estac ainda mais proximos das pessoas ¢ contribuir.,
cm complemento ao trabalho ja desenvolvido pelo Programa Operacional Inelusiin Social
e Emprego (PO ISE), para a sua lnelusdo ¢ ben-estar,

IN: i/ fpoapme.portugal 2020.pl/inicio

O CRIA em pareeria com entidades dos concelhos de Abrantes, Magio ¢ Savdoul
candidaton-se @ Medida | especilicamente & 1.2 - Distribuicio de géneros alimentares
clow de beny de primeiva necessidade.

No dmbito da Tipologia de Operagiio 1.2 ¢ ainda elegivel o desenvolvimento de agdes de
acompanbamento, que permitam capacitar as familias ¢ ou as pessons mais carenciadas
i selegdo dos géneros alimentares e on bens de primeira necessidade, na prevengdo do
desperdicio ¢ na otimizagio da gestao do orgamento Tamiliar, nomeadamente alrvés de

sessies de esclarecimento efou de sepsibilizagio ¢ informagio.

Sia destinatirios finais desta medida os individuos cfou as imilins que se encontrem ens

siluagio de caréncia economicn, equiparado ao conceito aplicivel no ambito do
T2
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sttbsistema de agiio social pelo organismo responsivel pela exeeugio das pollticas de
proteciia sociul,
Sao aida destinatdrios lnals, as pessoas sem-abrigo ¢ as pessoas na siluagio de

indocumentadas, de acordo cam ns regras em vigor no subsistema de sepuranga sociul.

Novdecorrer doans de 2020 com a pandemia da COVID-19 assistimos a wima duplicagio

do ndnero de destinatirios,

Parn o ano de 2021 com o aumento significativo do ndmera de destinntdrios pretende-se,

agilizar os processos de entregas por forma a melhorar a elicicia do programa,

3.10  Jardinagem, Manutencdo e Conservagio de
Espacos Verdes
Este servigo tem come objetivo a realizagio de protocolosfpareerias com entidades
publicas ¢fou privadas para a prestagiio de servigos de manutengdo e conservagio de
espagos verdes, J4 com existéncia de guatro confritos particulares (ragamos como
objetivo a conerelizagio de outros, Tendo este, sido conerctizado no altimo wimestee de
201 7,em que a tHiwlo cxperimental realizamos a manutengito de scis espagos ajardinados
pertencentes a Cihmara Mumicipal de Abrantes, os quais, em concurso piiblico ganhamos
para o ano 20018 e posteriormente para o ano 2019 ¢ 2020, Em julho de 2020 o contrato
tevminon e a Cimara Municipal de Abrates celebrou compsed CRIA um protocol, que

iniciow em setembro, para a prestagio dos veleridos servigos, para mais um ano.

Iiste servigo conta com quatio lunciondrios, dois dos quais pertencentes ao quadro da
instituigio ¢ dois, provenientes do Centro de Emprego ateavés das medidas Contrato

Cmprego nser¢io +, uma coordenadora téenica ¢ um coordenador operacional,

Ao Lrabalharmos com cstas medidas do Centro de Emprego, para além de contribuinmos
para o crescimento ¢condmico da Instituigao e sustentabilidade da drea, contribuirmos
também a integracho de desempregados em destavorecimento lace ao mercado de

trabalho.
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Futuramente ambicionamos dav scguimento & concretizaghio destes objclivos com o
& mesma compromisso ¢ empenho na conerctizagio das manutenghes e conservagio dos

espagos ajardinados.

3.1 NOVOS PROJETOS RESPOSTAS SOCIAIS

3.11L.1  Unidade de Magio — Lar Residencial e CAO/Centro de
Atividades Ocupacionais.
Mo inicio do ano de 2021 prevé-se o sbertura da unidade de Magio do CRIA, com us
respostas sociais de Lar Residencial ¢ CAO,
Para o cleito deeorrem os trabalhos relntivos a:
I Processo de licenciamento do cquipamento/funidade e respostas sociais;
2. Celebragio dos acordos de eoaperagio;
3. Processo de selegio dos candidatos para lrequentarem esta unidade nas duas
respostis socins;
4. Definigao da metodologia de luncionamento:

5. Recrutamento e selegiio de recursos humanos:

=

- Estabelecimento de parecrias ¢ protocolos.

3.11.2  CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social de
Abrantes

O plano de atividades do Programa CLDS 4G Abrantes pretende descrever o trabalho a
| i i

desenvolver aw longo do ano de 2021 pela equipa téenica afeta ao Programa.

Sepuem abaixo os objetivos gerais hem como a previsio de recursos humanos e miterinis

de cada uma das atividades do pluno de agio do C1L.DS 4G Abrantes,

Objetivo Geral do CLDS 4G

O Programa CLDS 4G, de acorda com a Portaria n° 2292018 de 14 de agosto de 2018,
pretende dar continuidade ao seu principal objetivo, traduzindo-se num instrumento de

combate 4 exclusio sacial fortemente marendo por uma intervencio de proaximidade
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realizidda em parecria parantindo, em simultdineo, a valorizagiio do papel das Climaras
Municipais nesta intervengio, tendo em conta as suas responsabilidades a0 nivel
concelhio, nomeidamente em matérias de planeamento, bem como a sua particular
capacidade de congregar os agentes e os recursos locais,
Neste ambito, ¢ apds a implementagiio do CLDS 4G (2020-2023), o Concelho de
Abrantes € novamente selecionado como territdrio de intervengio deste Programa, sendo
delinido como territério com caracteristicas em termos de fragilidade social em fungio
das valores de um conjunto de indicadores:

a) Tenitdrios especinlmente afetados por desemprepo:

b) Territdrios com situagdes criticas de pobreza, paticularmente infuntil:

) Territbrios envelhecidos,

As atividades a desenvolver pelo CLDS 4G Abrantes integram tés cixos de inter vengiio:
e Fixo | - Emprego. Formagio e Qualificagio
e Eixo2  Intervengio lamiliar ¢ parental, preventiva da pobreza infantil:

o Fixa 3 -~ Promogda do envellecimento ativo ¢ apoio 4 populagio idosa.

O CLDS 4G Abrantes desenvolve a sua atividade no Centro de Recuperagio ¢ Inlegragio
de Abrantes CRIA - Entidade Coordenadora |ocal de Parceria, adiante designado por
BELP,

A realizigio das atividades acima indicadas requerer o cumprimento das orientagies que
€m sido cmitidas pelo POISE (Autoridade de Gestio) ¢ pela Seguringn Social
(Orgmisimo Intermédio), designadamente a recolha de Formuldrio de Participante —

Cavaterizagao de Panticipante.

Dereferir que as agdes do Eixo | - Emprego, Formagio e Qualificagio, sio desenvalvidas
pela Tagus Valley enquanto Entidade Local Executora de Agilo (ELEA). entidude com a

qual a FCLI estabelecen um pratocola de parceria,

Eixo 2 — Intervengiio familiar, preventiva da pobreza intantil
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Eixo 3 — Promogio do envelhecimento ativo e apoio 4 populaciio idosa

; s . S Alinhamento |
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4.1 Servico Administrativo e Financeiro/Recursos

0s Servicos Administrativos ¢ Financeiros exercem a sua acdo nos dominios financeiros,
contabilistico, patrimonial, aqulsi¢io de bens e servigos e stocks.
ipualmente e incumbem o expediente, arguivo ¢ documentagdo.

Os Recursos Humanos exercem fungdes de gestdo dos processos e dados pessoais increntes a
constituicio, modificagiio, suspensio ¢ extingio de relagies de emprego e ainda de conceber,
prapor e implementar os sistemas administralivos de gestio das recursos humanos e da sua
formacgio,

Os trabalhadores afetos 4 drea Administrativa e Financeira / Recursos Humanos sio os
seguintes:

o 1 Chefe de Sorvigos (ADMINY Recursos Humanos

s 1 Telelopista

e 1 Escriturdria Principal no Sewvigo de Caira, Rececdo e Lupediente

o 1 Escriturdria Principal no Sepvigo de Contabilidade Geral e Patrimonial

o 1 Esceiturdria Principal nos Servigos Administrativos de Stocks e Imoblilzado

o 1 Escrituraria Principal no Servico de Contratagio Pabllca e Aquisi¢io de Bens ¢ Servigas

o 1 Fiel de Armazém

O Servico possui um Contabilista Certificada que presta servigo de Consulladoria Contabilistica
o Financeira na Instituicda,

Fstes Servigos desenvolvem todos os procedimentos de acordo com as normas existentes na
Instituigdo e complementam as respostas sociais da Instituicéio.

4.2 Servigos Gerais

Qs Servicos Gerais tém como principal objetivo Implementar mélodos de gestio
necessarios para assegurar o bom funcionamento de todos os servigos, utilizando os
nossos recursos da forma mais eficaz, bem como garantir a disponibilidade de todos os
dispositivos indispensdveis nos momentos necessarios, em lodas as dreas/Respostas
Sacials da Instituicde, de acordo com @ Plano de Contingéncla em vigor.

0s Servicos Gerais sio responsdveis pela gestdo e orpanlzagiio do abastecimento de
materiais de higiene, limpeza e de consumo, funclonamento dos transportes e
manutencio das infraestruturas da Instituicdo.

a2
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O principal objetivo, passa por rentabilizar o espago do armazém que se enconlra ja
fechado, de forma a acondicionar os produtos alimentares do POAPMC, para que
possamos dar uma resposta eficaz na gestdo e organizacdo da distribuicdo dos produtos.

Servico de Transpories:

O servigo de transportes tem como objetivo olimizar os recursos existentes, da forma mais
elicuz, de modo a compriv com as normas implementadas pela DGS.

Servigo de Limpeza:

O servigo de limpeza tem como objetivo manter a atual estrutuea de luncionamento, e
relorgar os recursos humanos, para poder daruma resposta adequada ds aluais exigéneias
e virtuede da pandemia,

Parn tal os servicos de limpeza W que seguir o Plano de Higienizacio ¢ Desintegio
implementado na Institnigdo, cumprindo todas as regras estabelecidas no mesmo.

Servico de Cozinha:

() servigo de cozinha tem como objetivo melhorar o qualifieagiio dos recursos humanos,
promovenda agdes de formagio para os colaboradores, Tem como objetivo manter a atual
estrutua de luncionamento, e reforgar as recursos hinmanos, para poder dar vima resposta
adequada as exipénedus da Instituigio, e sepuir ns normas com todo o rigor do Plano de
Higicnizagio ¢ Desinlegio,

Continuar a geriv ¢ sepuiv as normas ¢ regras relativas ao HACCP,

Dar continuidade ao plano de higicnizagio de acordo com as bons priticas de sepuranga
alimentar, baseada nos principios de HACCP.

Elaboracio e verificncio dos registas de HACCP,

Caracterizagiio dos Recursos Fisicos

Nio se afipura qualguer alteragio a considerar em relagdo ao ano 2021.
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4.3 Orcamento 2021 / Apresentacio Préyia

4.3,1 Atividade

4.3.1.1 Rendlmentos

(s rendimentos obtidos ao longo do ano tiveram a seguinte composicdo:

iBG
TR
1400600
1000
OO
800000
LD
AKRHID

JUEERI) ’
|

L

a
Wendad ¢ Prestagaes de heovigog Suilzsitling e Donghes Cutros

As vendas e prestacoes de servigos incduem vendas de azeite, pinhas,
mensalidades, quotas dos associados, restauros (CRP) e contratos de prestagio
de servigos {(servigos prestados pelos nossos utentos),

Subsidios e Doag¢des incluem os subsidios recebidos do estado e outros entes
puiblicos {como por exemplo: Instituto da Seguranca Soclal, IEFP, DGEST, POISE,
POAPMC, ele) e de doagdes/donatlvos diversos.

Qutros incluem rendas recebidas, refeigoes servidas ao pessoal, vendas de natal,
pirilampos, donativos IRS/IVA e juros recebidos.
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Rendimentos 2021.

Vendas e P. Servicos 260.510,46 ¢
Subsidios e Doagtes 1.685.801,69
Outros Rend. Ganhos 29,598,51 €
luros Rend. Obtidos 134,81 €

SOMA 1.976.045,47¢€

Nos rendimentos verificamos um aumento de valor derlvada, acima de tudo, ao
inicio do CLDS 46, hem como um adiar da execugdo de projeto do CRP para o
ano e 2021,

4.3.1.2 Gastos

0s gaslos esperados para o ano 1&m a seguinte composicao:

1600000
1400000 =
1A

BO000 .

GO

SO3300

0000 | ‘ }

1]
ChIYL F&F Pessoal Outros Gastos
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CMVIMC 43.173,12 €
FSE 268.996,14 €
Pessoal 1.446.379,62
(Outros Gastos 204,252,776 €

SOMA 1.962.801,64 £

A rubrica das Amartizacies do Exerclcio diz respeito ao valor contabllistico
relacionado com o despasle fisico das instalagdes e equipamentos.

De referir que este arcamento poderd sofrer alleragbes significalivas ao longo do
ana, pois o CAO |t estd numa fase transitéria sendo que ndo se consegue a esta data
fazer qualquer lipo de orgamento, pois serd sempre uma declsiio do Instituto da
seguranca Social valorizar os acordos de caoperacdo e acerca do CRIA dependéncia
de Macio estamos a fazer lodos os esforgos e acreditamos que serd uma realidade
durante 2021 sendo que, a ser uma realidade ira configurar igualmente numa
alteraciio a estes valores agora orgamentados, mas a verificar-se qualgquer destas
duas valéncias estes valores serdo inclufdos nas contas de 2021

A4.4. Financiamentos Obtidos

41-12-2019 30-09-2020

Emp. MI/L. Prazo n.2 56060068387

Valor Inicial 500.000,00 € 500.000,00 €
Valor em Divida 372.893,76 € 347.486,80 €
Emp. M/L Prazo n.2 56067705613

Walor Inicial A00.000,00 € 400.000,00 €
Valor em Divida 390.321,04 € 372.709,92 €
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4.5, Orcamento 2021

Orgawmenie 2021
Nfoeda: ELR

[Castos

[Ousson P re=darias Vendiias = haterizs Goammmidas) 43.173,12 &
F5SE |(Fomedmentos e Soovigod Fxlerncs) 268,095 14 &
Sob-Contratos 2647267 €
Trsbalhos Especialisales 21 D75 A8 €
Pubfcdsde e Propigemla 13 A%0, 12 €
Wiglanee o Segarsng= 1803 06 &
Hanarirn: A3 030,12 €
CamizmBas: 0,00 &
Cane Neparagso BLOT A1 €
Sendgoa BancSeins S0, 72 E
Dutrea fopdrsios de fdanus=ngie 0,00 &
PAmtericks 62 237 36K
Ferrarm o Wiens Desp R3phis LO148 9% &
Evros m Docum Téeorcs 562 TFLE
har Cacritdeio 11 535,07 €
Artigion para Olerts 3ES0,30 £
LEmpern o Hgicne e Conforio 24 549 19 €
Enc=rgin g Fluidaes 4670873 €
Elestrieid ade 21 206,57 €
Cambnigtveis 11 510 63 €
o 2.362,15%
iy 11 635,71 €
Datroa - EDGTE
Dedlomgies, Esada: = Trorsportes L0, 20 €
Diealoer Erpalas AFE 3T E
Tr=nzp ienis LG5I €
Tr=rep Meresdaria 0,00 &
Dhatrees 0,00 €
S rwigos Diueros 44,020 49 &
RBend=s e Alugueres 110 1650, 800 €
Comunicsgdn BAX) 9% &
[ — 11 58,10 &
Roy=lties 0,00 &
Conte pdfmso e latodeds 191,64 €
Cre=p Papres=ntacdn 0,00 £
0,00&
Datros 10063 27 €
llu.lru cof Pe=o=l LALE 579,62 &
Rernuners (Hes A VAL S5ES, 70§

ipdes Socdai:
Pessoal 1 LBASGE T E

Iyearminisegtes

Encmigus 243, 754,00 &
Seguio of Pesaosl 14,758 90 €
Garto: de scpfo Socot LR
hfteedising e HigTrabatho 2 150,00 8
Guales de Deprecaghes & Amoriisgbes 60 153,12 €|
Perdas por roperideds 0,0 &
Parralas por redugio de justo velog 0, &
Mrovisdes do periodn 0,00 e
s gasivs e perdes ERLURF R T
lenpresstes 5,700,008 &
Chutres LA, 2AG6,00 €
Caslos e pordes de finencmmento 14,448 56 €
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Traballios pare o Prdprin entidod= 0,00 &
Subial@iors b Expluregso BG4S B0 69 €
e v e 0,00
T et purmento de onto valor 0,00 €
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4.6, Demonstracio de Resultados

Demonsivaydo de vesuliados por naturezns 2021

TR T TR T
. EHIAL © BRI preslados A
06 4 Bk aGha 1.655.501,69 &
GahoxPatdal Inplbitas de subsaiinss, sseocieiat ¢ d et pdmantos ceramlos 0,00
a0 07 Inveriarios na predagdo 0,00 €
Trbaliies [ @ prepaa enbssde 0,00 &
Custo tas facadolas vondoas e oas matnas ceholnidis -13.173,12 €
Fomacknamog & sendgos extsmos 258 L0514 €
Casion QOm pessos LS ITAGE &
impardades de v itinog [penlaseveshes) 0,04 €
Imparidace de divides a receber [perdasieversfes) 0,00 €
Prisisles {awre e recupies) 0,00 €
imparidads ds hyestimenios nlo depredivets § sroledviels (pordasvevereles) (i
erton | Redighes de juslo valor 0,00 €]
CYDS Ferdimnarios & ganhos 2059051 €]
v ‘ Iﬁj
nesuliado antes de ﬂreﬂ:sﬁﬂmﬁlns e financiamanto o ImMpostos)
Gestos # reverefos de depnicapio e de amorliz=gSo 60 k63,12 €]
0,00 €
Fastos da finantiamento o npnstos)| TTESTENE
[ELVI
144356 €
Resultado Anles de Impostos 1324363 ¢

il Resultzdo Uquido do F!ﬂl}d!_ﬂ[
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