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O presente relatério visa descrever e avaliar as atividades ocorridas na
Formagéao Profissional, durante o ano de 2015, pretendemos de uma forma
imparcial avaliar a taxa de cumprimento dos objetivos anteriormente propostos,
bem como a taxa geral de sucesso deste Plano de Atividades.

De seguida demonstramos a analise da taxa de cumprimento, num quadro
estatistico, bem como a respetiva descrigdo das atividades realizadas.

Todas as atividades propostas tém em conta o objetivo principal da F.P. que
vai de encontro a promogdo de agdes que visem a aquisigdo e o
desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para o exercicio de
uma atividade no mercado de trabalho, tendo em vista potenciar a
empregabilidade das pessoas com deficiéncias e incapacidades, dotando-as de
competéncias ajustadas para o ingresso, reingresso ou permanéncia no mundo
do trabalho.
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Il — Resultados Obtidos

Relatorio de Atividades

N° de N° de N° de Taxa de
Atividades Atividades Atividades Cumprimento
Atividades a Desenvolver propostas Realizadas Nao
realizadas
Realizacdo de uma reuniao, 100%
com os formandos para 1 1 0
proporem atividades a
desenvolver.
Realizar visitas de estudo 1 g 5 0%
por area formativa
0,
Promover atividades lidicas 5 5 0 100%
Divulgagao dos cursos de 2 3 0 100%
Formagé&o Profissional a
comunidade
0,
Celebragéo de parcerias 2 2 Y Lt
Benchmarking da resposta 1 3 0 100%
social Formagéo
Profissional
Total 12 17 5 83,3%
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Ill - Analise dos resultados obtidos

(Comentéarios sobre os resultados obtidos)

No que diz respeito a atividade Realizagdo de uma reunidao, com os
formandos para proporem atividades a desenvolver, tendo como objetivo
smart implementar 3 atividades sugeridas pelos formandos durante o ano de
2015, esta reunido realizou-se, este objetivo foi atingido 100%, como se pode

constatar na ata de reuniao.

Relativamente a atividade realizagado de Visitas de Estudo este objetivo néo
foi atingido pois nao foi possivel a realizagdo das mesmas por motivos

logisticos, nomeadamente cedéncia de transportes.

Quanto ao objetivo SMART, promover a participagdo de 80% dos formandos
nas Atividades Ludicas da instituicdo, este objetivo foi cumprido, foram
promovidas 5 atividades nas quais todos os formandos participaram. Desta
forma pode-se concluir que o objetivo atingiu 100% de sucesso, e foi até
superado, conforme se pode contatar nos registos das atividades dos
formandos ( Mod. PFP 42/0).

No que diz respeito a Divulgagdo dos cursos de Formagédo Profissional a
comunidade, o objetivo foi superado, pois foram realizadas 3 atividades,
nomeadamente a Feira de Dogaria Tradicional de Abrantes, Feira de Emprego
e Empreendedorismo em Abrantes e Feira do Instituto Politécnico de Leiria,
bem como a divulgagdo na pagina do Facebook da instituicdo e ainda a
distribuicdo de flyers realizada pelos formandos. Procuramos igualmente a

divulgagéo do nosso espago fisico (CRIA).

Relatorio de Atividades )S

Mod.PGM.18/0 3

S




Relatorio de Atividades

Centro de Recuperagao
10 ( A

e Integragao de Abranies

No que concerne ao objetivo SMART — Aumentar mais 2 protocolos de
estagio durante o ano 2015, podemos afirmar convictamente que ja se
encontra atingido e superado, tendo em conta que foram celebrados 5 novos

protocolos de parceria de estagio.

Foram celebrados e devidamente assinados os mais 5 protocolos de estagio,
nomeadamente com a empresa, 2 formandos da area dos Doces e Salgados
no Intermarché de Abrantes, 1formando da area de Jardinagem na Companhia
Agricola Horta Espinhal, 1 formando de Serralharia na Companhia Agricola do
Vale da Mua, LDA, e ainda outra formanda com o Snack bar Chafariz, referente
a area dos Doces e Salgados, protocolos esses que resultaram das reunides

entre os empresarios e a Socidloga.

No que diz respeito ao Ultimo objetivo - Realizar 1 visita de Benchmarking da
resposta social formagéo profissional, com outra instituigéo, este foi atingido a
100%, sendo também superado. Foram realizadas as visitas @8 APPACDM de
Santarém, CRIT Centro de recuperagao integragdo de Torres Novas e ainda
CERCI Peniche.
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IV — Proposta de Accgao

Existe a necessidade de reformulagédo da area da Formagéo Profissional que
nos leva a concluir que é o caminho mais indicado para o desempenho de toda
a equipa, no processo de acompanhamento a nossa populagéo alvo.

Torna-se imprescindivel dar continuidade a esta resposta social primeiramente
através do apoio extraordinario de IEFP e depois através do quadro
comunitario, tendo como objetivo primordial, a obtengédo de novos
conhecimentos e competéncias dos formandos ao frequentarem as agdes
formativas no ambito destes quadros comunitéarios, podendo torna-los
detentores de outros saberes, trazendo uma mais-valia para estes jovens na
sua procura ativa de emprego, bem como para o seu desenvolvimento pessoal,

social e familiar.

Uma das nossas intengdes para o proximo ano sera a dupla certificagéo, com o

do novo quadro comunitario POISE, apoio Portugal 2020.

Uma outra sugestdo sera o aumento da formalizagéo de parcerias com outras
empresas, para a obtengdo de formagdo em contexto real de trabalho que

possam resultar em insergdes no mercado de trabalho.
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V — Concluséao

Tendo em conta que este relatério visa avaliar as atividades da resposta social
Formacédo Profissional, durante o ano de 2015, podemos concluir, que os
resultados foram positivos de forma a criar condicbes para manter a
consisténcia na implementacgéo dos objetivos e agdes previstas no Plano Anual
de Atividades de 2016.

O sucesso do trabalho desenvolvido durante toda a agdo que decorreu durante

o ano de 2015, deve-se ao desempenho da equipa da resposta social.

Analisando o ano que passou, podemos concluir, que os formandos foram
adquirindo experiéncias que favoreceram a sua maturidade pessoal e social,
criando neles atitudes e habitos positivos de relagdo e cooperagdo, que se

repercute no seu ambiente familiar e na sua plena integragéo na sociedade.

Margarida Bispo e Paula
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